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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


Separato paglag is glven to this part in order that It may be filed 

As a separate compilation . 


hmm 


HTT II - A 3 - - 31* ** (i) 

PART II — Section 3 - Sub- section (1) 
( रमा मंत्रानर को छोड़कर ) भारत सरकार के मान में पोर ( संर राम-नेत्रों के प्राणों को 

छोड़कर ) केन्द्रोर प्राधिकारियों द्वाराजारीकिये गरे विधि के मतपसा और भारी किये 
गये साधारण निम ( 

जिसाचारप्रकार के पार, सिप्राशिसम्मिनित ) | 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( othor 
than the Administrations of Union Territories ) . 


Police Service" under the State Government s against 
Hiniachal Pradesh the following entry may be added ; 


Deputy Ingoector General of Police - Rs. 1 ,600 

100 — 2000 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th May 1972 
G . S . R . 662. - In exercise of he powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of Section 3 C All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) read w n rule 11 of the Indian 
Police Service ( Pay ) Rule 1954, the Central Gov 
ernment in consultation th the Government of 
Himachal Pradesh , hereby makes the following am 
endment to schedule III appended to the said rules : 

2 . The amendment may be called the Fifth Amend 
ment of 1972 to the Indian Police Service (Pay ) Rules , 
1954 . 

3 . These amendments shall come into force from 
the date of their publication in the official Gazette ; 

Amendments to L.P . S. (Pay ) Schedule 
4 . In the said Schedule III , under the heading " A 
Posts carrying pay above time scale pay, in the Indian 


3 . Under the heading B -Posts carrying pay in the 
Senior time scale of the Indian Police Service under 
the State Government, including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale against Hima 
chal Pradesh the following entries may be added , name 
ly : 


Battalion Commandant, Senior Staff Officer 

(Administration ), Home Guards, additional 
Superintendent of Police , 

( No . 18 / 41/ 72-Part. II (B ). J 
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गृह मंत्रालय 


Amendment to the Firation of Cadre strength 


नई दिल्ली , 20 मई, 1972 


- 


- 


- 


- 


1. Senior posts under State Government 

Inspector General of Police 
Deputy Inspectors General of Police 
Asstt., Inapector General of Police 
Asstt. Inspector General of Police P & T 
( Hars. ) 
Battalion Commandants 
Supdt. of Police ( Headquarters ) 
Supdt. of Police ( Vigilance ) 
District Supdts , of Police 
Additional Supdt. of Police , Kangra 
Senior Staff Officer (Admn.) Home 
Guards 


- 


- 


- 


1 


- 


सा० का० नि० 662 . - - - - भारतीय पुलिस मेवा 
( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
मरकार, हिमाचल प्रदेश सरकार के परामश से , उक्त नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची- 3 में निम्नलिखित संशोधन करती है : 
____ 2 . यह संशोधन भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1972 का पांचवा संशोधन कहा जाएगा । 

3 . ये संशोधन उस तारीख से लाग होंगे जिस तारीख को 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाएगे । 
भारतीय पलिस संवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 

4. उक्त अनुसूची- 3 में शीषक “ क- राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा में समय वेतन मान से अधिक वेतन वाले 
पदों पर ", के अधीन हिमाचल प्रदेश के सामने निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ दी जाए ; अर्थात् 


2, Central Deputation Reserve @ 40 % of 

I above . 


8 


3 . Posts to be Alled by promotion and 
Selection under Rule 9 of the IPS 
(Recruitment) Rules , 1954 @ 25 % of 
1 & 2 above . 
4. Posts to be filled by direct Recruit 
Iment ot 1 and 2 minus 3 above . 
5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4 
above . 
8 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above . 
7. Junior posts @ 20. 60 % of 4 above . 
8 . Training Reserve @ 10 . 58 % of4 
above. 


पूलिस उप महा निरीक्षक - - म्पयं 1600 - 100- 2000 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


5 . शीर्षक " ख - राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस 
चेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाल पदों पर, जिनमें 
समय वेतन मान में वतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद 
भी शामिल है ", के अधीन हिमाचल प्रदेश के सामने निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोड़ दी जाए ; अर्थात् 

बटालियन कमान्डेन्ट , 
वरिष्ठ स्टाफ अधिकारी (प्रशासन ), होम गार्ड 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक । 


[ No. 16 / 41/ 72- Pers. II ( A).] 


[सं० 16/ 41/ 72-पर्स -2( ख ) ] 


सा० का० मि . 663 . -- भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग ) नियम, 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2) के 
अनसरण थे केन्द्रीय सरकार ने हिमाचल प्रेदश सरकार के परामर्श 
में भारतीय पुलिस चेवा के हिमाचल प्रदेश संवर्ग की संख्या और 
संरचना को परिशोचित किया है और वह एतद्वारा निदेश देती हैं 
कि भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम 1955 
की अनुसूधि में हिमाचल प्रदेश से संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रर्यात 


G . S . R . 663 . - In pursuance of sub - rule ( 2 ) of Rule 4 
of the Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1964 , the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Himachal Pradesh have revised the strength 
and composition of the Indian Police Service Cadre of 
Himachal Pradesh and hereby direct that in the Sche 
dule to the Indian Police Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations , 1955 , for the entries relating to 
Himachal Pradesh the following shall be substituted as 
under : 

(1) The amendment shall come into force with effect 
from the date of its publication in the Gazette of India . 

( H ) These Regulations may be called the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth 
Amendment Regulations, 1972 . 


(i ) यह संशोधन भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होगा । 


(ii ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
नियतन ) पांचवा संशोधन विनियम 1972 कहा जा सकेगा । 
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संबग संख्या नियतन में संशोधन 


New Delhi, the 25th May , 1972 


G . S . R , 664, ---In exercise of the powers conterred by 
the proviso to article 300 of the Constitution, the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Language In 
structors in the National Police Academy, Mount Abu , 
Ministry of Home Affairs, namely :- -- 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक , 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक, पी० एस टी० 

__ ( मुख्यालय ) 
बटालियन कमाउंट 
पुलिस अधीक्षक मुख्यालय 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक (जिले ) 
अतिरिक्त पुलिस अधिक्षक , कांगडा 
वरिष्ठ स्टाफ अधिकारी , (प्रशासन ) होम गार्ड 


1 . Short title and commencemont. - ( 1 ) These rules 
may be called the National Police Academy, 
Mount Abu (Language Instrutors ) Recruitment Rules , 
1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2. Application. -- These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed 


3. Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of posts , their classifcation and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the sald Schedule. 


4. Method of recrultment . are limtt , qualifications and 
other matters . — The method of recruitment to the sald 
posts , age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 3 to 
13 of the sald Schedule. 


5. Disqualincations. - No person, 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40प्र०२० १ 

के हिसाब से 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियम 1954 के नियम 

के अधीन पदोन्नति और प्रवरण द्वारा भरें 
जाने वाले पर उपर्युक्त 1 पोर 2 के 258० ० 
के हिसाब से 

8 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पब उपर्युक्त 1 और 2 

में से 3 षटा कर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त के 20 प्र ०१० के 
हिसाब से 

5 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 51० श० के हिसाब से 1 
7 . कनिष्ठ पब उपर्युक्त 4 के 20 . 80 प्र०श के हिसाब से 5 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10. 593 . श . के 

हिसाब से 


( b ) who, having a spouse living has entered into , 

or contracted, a marriage with any person , 


33 


shall be eligible for appointment to any of the said 


posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfi 
ed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पर 


8 . Powor to Rolax . - Where the Central Government 
Is ot opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , be order for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 


कुल प्राषिकृत संख्या 


45 


7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the memhers of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[सं०18/41/ 72- पसं - 2 (क) ] 
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SCHE 
Recruitment Rules for the posts of Language Instructors in the 


Namo of Post 


No. of Classifi - 
posto aation 


Scule of pay 


Whether 
selection 
Post or 
Non 
Belection 
Post 


Age for Educational and other Whether Period of 
direct qualifications required age and probation 
recruite for direct recruits . educ - if any 

tional 
qualifica 
tions 
prescribed 
Tor direct 
recruits 
will apply 
in the case 


Promotces 


ī 


8 


9 


Language Instructor 


Not Below 
Lapplicable 35 years 


I. Essential : 


Not 
applicable 


2 years 


6 General Rs. 250 - 10 - 290 -- 15 

Central 380 - EB - 15- 470 
Service 
Class III 
Non - 1 
gazetted 
(Non 
Ministerial) 


( 1 ) A degree of a recog 

nised Univcrsity of 
Its equivalent. 


(2 ) Ability to teach two 

Rogonal Larmegcs 
other than Hindi, 


(3 ) Should have offered 

one of the two Regi 
onalLanguages men 
tioned in item ( 2 ) 
above is a subject for 
exem nation at least 
at the Secondary 
education level and 
shoulathold a diploma 
in the other language. 


2 . Desirablo 


( 1 ) A Degree of Bache 

lor of Education . 


( 2 ) 3 ycare experience 

of teaching regiopal 
languages. 


(3 ) Proficiency in extra 
| Curricular activities 
Buch as sports , dre 
matics , management 
of a canteen or a Co 
onerative Sexily , 
Welfare Society 
Hostel Wardo - ship 
etc. El 


(4 ) Experience in a 

Government Office , 
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IST 


TH 


PULI 
National Police Academy, Mount Abu , Ministry of Home Affairs. 


Method of rectt , whether by direct In case of rectt .. .. by promotion / If a D .P . C . exigts , Circumstances in which UPS 
rectt. or by promotion or by dep itadon deputation / transfer, grades from what is its composi. is to be consulced in makin 
transfer and percentage of the vacancies which promotion /deputation / transfertion 

recruitment . 
to be filled by various method 

to be made 


10 


13 


Transfer on deputation 

short term contract ) : 


(including " 


By transfer on deputation (including 

short term contract ) failing which 
by direct recruitinent 


Not appliceblo 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee. 


Officers not below the rank of Upper 

Division Clerk and having 3 years 
experience of teaching Regional 
Languages from Central Stato 
Governments / Departments of 
from Universities (Period of depu 
tation /contract ordinarily not ex 
creding 3 years ). 


U 


[No. 10 / 12 / 71-Pers I 
G . & GREWAL , Dy , Racy 
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मई दिली, 23 मई, 1972 
साकाoमि० 664.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय 
की राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , माउण्ट पाबू में भाषा शिक्षकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात :-- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , माउण्ट पाबू ( भाषा शिक्षक ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद-संगया,वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, अप्यु -सीमा, अईताएं और अन्य बातें - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5.निईनाएं : -- यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के भी 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करते की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखब करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावति : - इन नियमों में की कोई भी बात , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनसार 
मनसपित जातियों और प्रासूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विगैष प्रवर्गों के सदस्यों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित 
प्रारक्षणों और पम्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 

अनुसूची 
गृह मन्त्रालय की राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी, माउण्ट प्राबू में भाषा शिक्षकों के पदों के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

अथवा किए जाने वाले लिए अपेक्षित और अन्य महताएं 
प्रचयन पद व्यक्तियों के 

लिए प्रायु-सीमा 


भाषा शिक्षक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3 
पराजपत्रित , 
( मनुनुसचिवीय ) 


250 - 10- 290 लागू नहीं 
15- 380-40रो०- होता । 
15 - 4700 


35 वर्ष से 

कम 


1 - आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या उसके 

समतुल्य ।। 
( 2 ) हिन्दी से भिन्न यो क्षेत्रीय 

भाषामों को पढ़ाने की योग्यता । 
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( 3 ) उपरोक्त मद ( 2 ) मे धणित 

दो क्षेत्रीय भाषामों में से एक 
भाष कम से कम माध्यमिक 
शिक्षा स्तर पर परीक्षा के 
लिए विषय के रूप में होनी 
चाहिए भौर अन्य भाषा में 

डिप्लोमा धारण करना चाहिए 
2 - -बांछनीय : 
( 1 ) शिक्षा में स्नातक ( बेचलर ) 

की डिग्री । 
( 2 ) क्षेत्रीय भाषाओं के पढ़ाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पाठ्य विशेषतर, जैसे खेलकूद , 

नाट्यकला, कैन्टिन या सह 
कारी फल्याण सोसाइटी के 
प्रबन्ध. होस्टल के प्रतिपालक 

के काम में दक्षता । 
( 4 ) सरकारी कार्यालय में अनुभव । 


- -- - - . .. . - - - - -- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- -- - - -- 

. . . .. 


- - - - 

- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - 
पीधे भर्ती किए परिवीक्षा भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में 
जाने वाले व्यक्ति - की या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति किन परिस्थितियों 
यों के लिए कालावधि स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुति है तो उसकी में संघ लोक सेवा 
विहित प्रायु और यदि हो , पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा मंरचना आयोग से परा 
मैक्षिक अर्हताएं रिक्तियों का प्रतिशत 

मर्ण किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी या 

नहीं 


8 
लागू नहीं होता 


9 10 

11 

12 

13 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुति पर स्थानान्तरण जिसके वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

वारा (जिसके अन्तर्गत लघु अन्तर्गत लघु अवधि संविदा मी प्रोन्नति समिति 
अवधि संविदा भी हैं ), जिसके है ) : केन्द्रीय सरकार राज्य 
न होने पर सीधी पर्ती द्वारा । सरकारों /विभागों से या विश्व 

विद्यालयों से उम्प श्रेणी 
लिपिक की पंक्ति से अनिम्न 
अधिकारी, जिन्हें क्षेत्रीय 
भाषामों के पढ़ाने का 3 वर्ष 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुति / 
संविधा की प्रवधि तामूली सौर 
पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


[ सं० 10/ 12 /71- कार्मिक -I] 
जी० एस० मेपाल, उप सचिष । 
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- 1 _ 


- 


- _ 


New Delhi, the 20th May , 1972 

3. Disqualifications. — No person 
G . S . R . 665 ,- - In exercise of the powers conferred by 

(1) who has entered into or contracted a marriage 
e proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

with a person having a spouse living , or 
ent hereby makes the following rules regulating the 
Tethod of recrutiment to the post of Scientific Assis 

( 11 ) who having a spouse llving, has entered into 
nt (Photography ) Central Forensic Science Labora 

or contracted a marriage with any person , 
ory in the Central Bureau of Investigation namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules 
ay be called the Central Forensic Science Laboratory 

Provided that the Central Government may, it satis 
Scientifc Assistant - - Photography ) Recruitment Rules, fled that such marriage is perinisgible under the pe : 
72. 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds for 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

so doing , exempt any person from the operation of this 
ublication in the Omcial Gazette . 

rule . 
2 . Number , Classification , scale of pay , method of 
cruitment, age limit and other qualifications. The 

4 . Power to relax . — Where the Central Government 
umber of the post , its classification , the scale of pay is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
ttached thereto , method of recruitment age limit , 

it may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
ualifications and other matters relating thereto shall relax any of the provisions of these rules with respect 
as specified in columns 2 to 13 of the Schedule here. 

to any class or category of persons. 
i annexed : 
Provided that the upper age limit, specified in 

5 . Saving.-- - Nothing in these rules , shall effect re 
lumn 6 of the said Schedule may be relaxed in the servations and other concessions required to be pro 
ase of persons belonging to the Scheduled Castes , vided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
cheduled Tribes or other special categories of persons and other special categories of persons in accordance 
i accordance with the general orders issued by the with the orders issued by the Central Government from 
entral Government from time to time. 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


ame of Post 


No. of post Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Age for direct Educational and other qualif ca 

recruits tions required for direc recruit 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Onc 


ientific 
sistant 
hotography ) 
entral 
orensic 
clence 
aboratory 


General 
Central 
Serv ce Class IIT 
Non -Gazetted , 
Nop -Miniatedal 


Rs. 210 - 10 - 290 Not appli - 27 years and B . Sc with 2 years experionce 
- 15 - 320 - EB - - 15 - 425 cable , below . In photography , includ ng 

Photo -Micrography and 

photo cop ng 
Matriculation or equivalent qua 

lification with minimum ex 
perience of s years in photo 
graphy including photo -micro 
graphy Rod photo copying . 
Desirable : 
Diploma or certificate in photo 

graphy . 


Thether age and edu - 
itional qualifications 
rescribed for direct 
cruits will apply in the 
se of Promotecs 


Period of 
Probation 
if any 


Method of rectt. In case of rectt. by promo- 
whether by direct rectt. tion /deputation transfer, 
or by promotion grades from which promo- 
transfer and percentage tion / deputation /transfer to 
of the vacancies to be be made 
filled by various 
methods 


If a DPC exists, Circumstances in 
what is its com which U . P . S . C . Is to 
position 

be con9zlted in 
making recruitment 


IO 


8 


UI 


13 


ot applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable. 


By deputation /transfer , Deputation Transfar : 

falling which by di- Suitable Scicntific Assistants 
rect recruitment 

from Central Govera 
ment or State Goverp 
ment Departments . 
Period of deputation ordi 

narily pot exceeding 3 
yçurs . 


[No. 3 / 3 / 71 -Ad . I / Pers. I. ] 
R P . BHARGAVA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 29 मई, 1972 
सा . का . नि . 665. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय अन्यपण व्यगे 
की केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोग शाला में वैज्ञानिक सहायक ( फोटोग्राफी ) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात्: - 

1. संक्षिप्त नान और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय न्याय सबधी प्रयोगशाला वैज्ञानिक सहायक ( फोटोग्राफी ) 
नियम 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण, वेतनभान, भर्ती की पति, प्रायु- सी और अन्य प्रहगएं .- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान , भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा , अर्हतायें और उससे संबधित अन्य बातें ये होंगी , जो उससे उपावन अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तन 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेगों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के व्यक्तियों या यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के मामले में शिथिन को जा सकेगो । 

3. निरहंतायें . यह म्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
न्हें लेखबद करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा, शियिन कर सकेगी । 

5. व्यावृत्ति . .- इन नियमों में कि कोई भी बात , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्रामार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों पार व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
पन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 
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उपायंस 


पप का माम पदों 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद मषवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति - व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

यों के लिए प्रायु- शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 

सीमा 


संख्या 


12 


- 


- 


वैज्ञानिक 


एक 


सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 10 - 290 - 13- लागू नहीं होता 
वर्ग , 3 अराजपत्रित , 320 - ६०रो० -- 
मननुसचिवीय । 15 - 425 


( फोटोग्राफी ), 
केन्द्रीय न्याप 
संबंधी । 
विज्ञान 
प्रयोगशाला 


27 वर्ष और उस बी० एस० सी० , माथ ही 
से कम 

फोटोग्राफी में , जिसके 
मन्तर्गत फोटो- माइक्रो 
ग्राफी और फोटो का मकस 
करता है , 2 वर्ष का 


या 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
भहता , साथ ही फोटो 
ग्राफी में , जिसके अन्तर्गत 
फोटोमाईक्रोग्राफी और 
फोटो का नक्ल करना है , 
निम्नतम 5 वर्ष गा अनुभव 
बांछनीय : 
फोटोग्राफी में डिप्लोमा का 
प्रमाणपन्न 


J . 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है किन परिस्थितियों 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा 
क्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों तथा विभिन्न पद्धतियों नान्तरण किया जाएगा । 

आयोग से परा 
की दशा में लागू होगी धारा भर्तीकिये जाने वाली 

मर्श किया जाएगा 
या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : केन्द्रीय लागू नहीं होता 
न्तरण द्वारा, जिसके सरकार या राज्य सरकार के 
न होने पर सीधी भर्ती विभागों से उपयुक्त वैज्ञानिक 
द्वारा । 

सहायक / प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामूली तौर पर 3 वर्ष से मन 
धिक । 


[ सं० 3/ 3/ 71-ए०जी० 1 ( कार्मिक -1 ) ] 

पार० पी० भार्गव , अवर सचिव । 
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New Delhi , the 22nd May 1972 
G . S . R . 667. In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 3 of the All - India Services 
Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 7 of the Indian 
Administrative Service ( Probation ) Rules, 1954 , the 
Central Government, in consultation with the Govern 
ments of the States concerned and the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Administrative 
Service (Probationer s Final Examination ) Regulations, 
1955 , namely : - - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel) 

New Delhi , the 16th May 1972 
G .SR 666.. — In cxercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of gection 3 of the All- India Ser . 
vices Act 1951 ( 61 of 1951 ) road with sub - rule ( 1 ) 
of rule 17 of the A ]1 India Services ( Leave) Rules, 
1955 , the Central Government in consultation with the 
State Governments concerned hereby makes the fol 
lowing regulations further to amend the All 
India Service ( Study Leave ) Regulations , 1960 : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the All 
India Services ( Study Leave ) Amendment Regula 
tions. 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Omcial Gazette. 

2 . In the All India Services ( Study Leave ) Reru 
lations, 1980 . In sub -regulation ( 2 ) of regulation 9, - - 
( a ) in clause ( 1 ) for the words. " double the 

amount" the words " the actual amount" shall 

be submitted; 
( b ) the first proviso shall be omitted : and 
( c ) in the second proviso , for the words " Pro . 
. vided further " the word " Provided " shall be 
substituted . 

[ No. 1 / 3 / 72- AIS (III ). ] 


___ 1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian 
Administrative Service (Probationer s Final Examina 
tion) Second Amendment Regulations, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(b) the the second the word 


2 . In the Indian Administrative Service (Proba 
tioner s Final Examination ) Regulation , 1955 , 
(i) in regulation 4 , under the heading " (b ) Part 

II - Qualitying Tests ", in paragraph ( 1) - - 
( a ) In item ( 1 ) , the word " and " occuring at the 

end shall be omitted ; 
(b ) after Item (2 ), the following item shall be in 

serted , namely : 

" ( 3 ) rlding. ", 
( 11) in the First Scheduled , under the heading " II 

Qualifying Tests ", atter item (11) , the follow 

Ing item shall be inserted , namely: -- 
( 111 ) Riding . 
The test In Riding will comprise : 

( a ) Saddling and bridling ; 
( b ) Mounting and dismounting : 
( c ) Trotting; 
( d ) Cantering : 
( e) Trotting with reino relaxed ; 
( 1 ) Trotting without stirups%3B 
( 8 ) Cantering without stirups%3 
( h ) Individual exercise : 
(1 ) Jumping a hedge hurdle 1. 10 metera high . 


मंत्रिशाल सचिवालप 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली 18 मई, 1972 
सा . सा . नि . 666 . भारतीय प्राशासन सेवा ( छुट्टी ) 
नियम , 1935 के नियम 17 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर 
केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्य सरकारों के परामर्श 
अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययनार्थ छुट्टी ) विनियम , 1980 में 
पागं मंगोधन करने के लिए एगद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात्: 
__ 1. ( 1) ये विनियम अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययमार्ष ) 
छुट्टी संशोधन विनियम , 1972 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख से लागू होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययनार्थ छुट्टी ) विनियम , 
1960 में विनियम 9 के उप विनियम ( 2 ) में : - - 

क ) धारा ( 1 ) में " दुगनी राशि " के शब्दों के स्थान 

पर “ वास्तिवकि राशि " के शब्दो को प्रतिस्थापित 

किया जाय , 
( ख ) पहला परन्तुक हटा दिया जाय , तथा 
( ग ) दूसरे परन्तुक में " इसके अलावा यह भी शब्दों के 

स्थान पर " एसके अलावा " प्रतिस्थापित किया 
जाय । 

( सं० 1/ 3/ 72- अ०भा०से 6- ( III) ] 


Probationers must wear elther Jodhpurs Or riding 
breeches with gaiters or puttees or topboots , Saddle . 
will be provided : candidates will not be allowed to use 
their own saddles. " . 


[ F . No . 28 / 2 / 71 - AIS (III ) .] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy. 


नई दिल्ली, 22 मई, 1972 
सासा०नि० 667. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( परि 
बीक्षाधीन ) नियमावली 1954 के नियम 7 के साथ पठित , अखिल 
भारतीय सेवा, अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा प्रायोग 
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(Department of Cabinet Atatrı ) 


New Delhi, the 22nd May 1972 


SO) 668 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
prrsident hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hindi Trans 
lator (Grade I ) in the Cabinet Secretariat ( Depart 
ment of Cabinet Affairs ) : namely : 


1. Short title and commencement... . ( 1 ) These rules 
may be called Cabinet Secretariat (Department of 
Cabinet Affairs ) Hindi Translator Grade I Recruit 
ment Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Omclal Gazetted , 


2 Anpllratton - - Thege rules ahall apoly to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of post its cassification and acae of PAY 
attached thereto shall be a . specifed in column 2 to 4 
of the said Schedule . 


Methont of renmitment, are limit ond other onll 
Arations The method of remmitment to the said 
noat age limit gallanntlong and other mafter con 
nerton therewith shall be as specified in columns 5 
to 12 ot the Schedule aforesaid : 


से परामर्श करने पर भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षाधीनों की 
अन्तिम परीक्षा ) विनियमावली, 1955 में और संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा. 
धीनों की प्र म परीक्षा ) द्वितीय सशोधन विनियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षाधीनों की प्रन्तिम 
परीक्षा ) विनियमावली , 1955 में , 
(i ) विनियम 4 के, पैराग्राफ ( 1 ) में "( ब ) भाग 

II - महक परीक्षा शीर्षक के अन्तर्गत - - 
( क ) मद ( 1 ) में अन्तिम शब्द " तया " को हटा 

दिया जायेगा । 
( ब ) मद ( 2 ) के बाद, निम्नलिखित मद प्रति 

स्थापित की जायगी , अर्थात् : - - 

"( 3) घुड़सवारी " ; 
( ii ) पहली अनुसूची में “ II - ग्रहंक परीक्षाए " शीर्षक 

के अधीन मद ( II ) के बाद, निम्नलिखित मद 
___ रखी जायगी, अर्थात् : -- 
" (ii ) घडसवारी " 
घासवारी की परीक्षा मे निम्नलिखित विषय सम्मिलित 

होगे । 
( क ) काठी कमना तथा लगाम लगाना 
( ख ) चाई पर चला गया उसग्ना 
( ग ) दुनकी चाल 
( घ ) सपट दौर 
( 3 ) हीली लगाम मे दुलकी चान 
( च ) बिना रकाब के दलकी चाल 
( छ ) बिना रकाब के सरपट दौड़ 
( ज ) अकेले अभ्यास 

( अ ) 1 10 मीटर ऊंची बात बाधा को फांदना 
परित्रोभाधीनों को या तो जोप्रारी या घडमवारी की बी 
पा जिस पर गैटर या पट्टी लगी हो या टोपबूट पहनने चाहिए । 
काठो का प्रवन्ध किया जायगा उम्मीदवार को अपनी काठी का 
प्रयोग नहीं करते दिया जायगा । 

[ मं० 28/ 2/71 -अ० मा से० ( III ) ] 
एम० आर० भारद्वाज, प्रवर सचिव । 


Provided that the 17der ng limit may be related 
in the race of candidates belonging to the Scheriiled 
Caster and the Scheduled Trthes and other pelal 
categories of Dersons in accordance with the orders 
of the Contral Government issued from time to time. 


K INyaunctions - No person 


( a ) Who has entered into or contracten a marriage 

with a person having a spouse iving or 


( b ) Who having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , If satis . 
fed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 20 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 Power to relax . - -Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order for reasons to be recorded in writine , 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons or post. 


7. Saving. Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard . 


SEC . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10, 1972 / JYAISTHA 20 , 1894 


کر 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Translator , Grade I in the Department of Cabinet Affairs . 


Name of the post 


No. of Classifica 
posts tiop 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
or non - 
Selection 
post 


Age limit Fducatioral and other qualifica 
for direct tions prescribed for direct recruits 
recruit 
ment 


Hindi Translator, Grade I 


Rs. 320- 15 - 425 - EB 

19 - 530 . 


Essential : 


35 years 
and below 


General 
Central 
Service 
Class IT 
Non 
gazetted 
Ministerial 


(a ) Master s Degree in Hindi 
or in English with Hindi as a 
subject at degree level. 


(d ) Adequate grounding in 
Sanskrit. 

OR 
(1) Master s degree in Sanskirt 

witn Hindi and English as 
subjects at the degree level. 


( ii ) About 3 years experience 

of terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English into Hindi 
and vice versa . 


Desirable : 


( " Journalistic experience and 

aptitude for public relations 

work ; 
(it) Knowledge of any other 

modern Indian language . 


Vether age Dar !) 1 of yote i of recruitment whether in the case of recruitment by prono- Circumstances in which UPSC 
ani educationa probation by liront pas litinant or by trans- tion or transfer deputation grades from is to be consulted in making 
and other fer /deputation and the percentage which promotion or transfer )deputa 

recruitment 
qualifications 

to be fillle i by various methods tion to be made. 
prescribed for 
direct recruits 
will apply 
in the case of 
promotees/ 
deputationists 
transferees 


ww 


8 


IO 


II 


12 


N . A . 


Not applicable 


Two years By deputation , failing which by Deputation : 
lirect recruitment. 

From amongst suitable persons eng 
* aged in translation work in other 
Ministries Departments possessing 
he educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Period of Deputation ": 
Ordinarily two years which can be 

extended by another one year . 


[No. A . 12011 / 5 /71- Admn.I.] 
RAM PRAKASH , Under fary . 
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( Department of Personnel) 

Meu D }} , the pred May 1972 
G . S . R 669 , - In exerrisn of the powers conferred 
by the proviSat 

27 of the Constitution , the 
President hori 

. following rules further 
to amend the Trin ? . pt of Surplus Staff against 
va ancies in then alial Services and Posts, 
Class III, Rules , tams, arnaler - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Redeploy 
ment of Surpluz Stone + vacancies in the Central 
Civil Service and Pcts, Class III , ( Amendment ) 
Rules, 1972. 

( 2 ) They shall bedromed to have come into torce 
on the 19th June, 19 % . 

2 In sub - rule ( 1 ) 1a rule 3 of the Redeployment 
of Surplus St3 agoinst vacancies in the Central 
Civil Services and pn us, Class III , Rules, 1967, the 
words " by direct rec “ itment" shall be omitted . 

[ No. 1 / 4 /72 - CSIII. ] 


2 . In the Central Secretariat Service Assistants 
Grade ( Competitive Examination ) Regulations , 1965 
for sub- regulation ( 5 ) of regulation 8 , the following 
sub -regulation shall be substituted namely : 
“ (5 ) Candidates belonging to any of the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes , may , to the 
extent the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
cannot be filled on the basis of the General 
Standard , be recommended by the Commis 
sion by a relaxed standard to make up the 
defficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for selection to 
the Service irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination ." 


[ No . F. 5 / 35 / 70 - CS (I ) Vol. II .] 


( कमि विभाग ) 

नई दिली, 2 मई , 1972 
सा० का० ० 669 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय 
सिविल सेवाओं और पदों , कोणी II, के रिक्त स्थानों पर अधि 
शेष कर्मचारियों को पुन : लगाने के नियम , 1967 का और संशोधन 
करने हेतु एतद्दारा निम्नलि बन नियम , बनाते हैं : 

1 . ( 1 ) ये नियम , केद्रीय सिविल मवाओं और पदा, 
श्रेणी III, के रिम यातो पर पधि गेष कर्मचापियों को पन 
लगना ( मंगो ) f . : , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) मोम 1 13 जन , 1987 पे लाग हुए समझे 
जाएंगे । 
2 केन्द्रो 

र पदों श्रेणी III , नियम , 1967 
के रिक्त पानों TT त्रिों को पुनः लगाने के नियम 
3 के उपनियम ( 1 ) पो पों द्वारा शब्द निकाल दिये 
जायेंगे । 

i 1/ 1/ 72-सी०एस० (III) ] 


नई दिल्ली , 24 मई , 1972 
सा०का०नि० 670. - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 
1962 के नियम 13 के उपनियम ( 9 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार का कार्मिक विभाग संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेड की ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय के सहायक ग्रेड की 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम 1972 कहे जा 
सकेंगे । 

2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने 
की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेड की ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1965 में विनियम 8 के उपविनियम ( 5 ) 
“ के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 

" ( 5 ) अनसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों 

" में से किसी भी जाति के उम्मीदवार, यदि सामान्य 
" स्तर के आधार पर अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित आदिम जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
की संख्या तक नहीं भरे जा सकें तो प्रारक्षित 
कोटा में कमी पूरी करने के लिए स्तर में छूट देकर 
प्रायोग द्वारा सिफारिश किए जा सकेंगे , चाहे 
परीक्षा में प्राप्त योग्यता- क्रम में उनका कोई भी 
स्थान क्यों न हो , बशर्ते सेवा में प्रवरण के लिए 
ये उम्मीदवार उपयुक्त हो । 
[ सं० एफ० 5/ 35/ 70- सी एस ( I) खण्ड 2 ] 


New Delhi, Pe 24th May 1972 


G . S R . 670 - - in prag17 nea of suh - rula ( 9 ) of rule 
13 of the Certha Sarr 11t Service Rules 1962 the 
Central Governmanti! In Departraent of Personnel, 
in consultation w 11 

Public Service Com 
mission , hereby mal 

following regulations fur 
ther to amend the Can I S etariat Service Assis 
tants Grade ( Compet e Examination ) Regulations 
1965 namely - 

1. ( 1 ) These reru:19 : 19 may be called the Central 
Secretariat Service is trots Grade (Competitive 
Examination ) ( Ainen , 1 Regulations, 1972 . 


GSR . 671 . - In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fourth Scheduled 
to the Central Secretariat Service Rulas , 1962, tha 
Central Government in the Department of Personnel, 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations fur 


( 2 ) They shall come to force on the date or their 
publication in the ori Gazette . 
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ther to amend the Central Secretariat Service Section 
Officer s Grade Limited Departmental Competitive Exa 
mination Regulations , 1964, namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Service Section Onicers Grade Limited 
Depa imental Competitive Examination ( Second 
Amendment) Regulations, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Service Section Officer s 
Grade Limited Departmental Competitive Examination 
Regulations , 1964, for sub - regulation ( 3 ) of regulation 
8 , the following sub - regulation shall be substituted 
namely : 
“ ( 3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes may, to the 
extent the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castes and tae Scheduled Tribes 
cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission 
by a relaxed standard to make up the def 
ciency in the reserved quota , subject to the 
fitness of these candidates for selection to the 
service irrespective of their ranks in the order 
af merit aut tbe examination ." . 

Dra. I . 5 / 35 / 30-CS (I)- Vol. x.] 


G .SR. 672. --In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) a pulasrapid % of tile i quin schedule 
to the Cential Secrecullut servit . Buits , 1902, the 
Central Government in web Pau Muut v1 Personnel, 
in consultation warn the two Tune Service Commi 
ssion nerely makes the wrowing insulations further 
to amend the Ceilli al Coveral wievice wection Offi 
cers Grade Limived Depein tand Lompetitive Exa 
mination Regulations, 1904 , name . 
( 1 ) These regulaticiis a b caued the Central 

Secreidriat Delive wall . Uutels Grade 
Limited wepaniudlidi Lucuitive Examina 

tion ( hineliunesi . ) ... rga. luns, 1972. 
( 2 ) They lala h hd vid nave come into 

force on in our wen ? folded, 1909. 


2 . In the Cential 

to S rce corion On 
cers Grade Lunited Lithua l Ita varpeliuve Lxa 
mination Regulations, dumi (atitive soul icielled to as 
the said regulations del won - i - dosuin ( 1 ) of regula 
tion 2 , after clause ( D ), Limidiowing clause shall 
be inserted namely : 


" ( bb ) Scheduled Castes " and Scheduled Tribes " 

shall have the same menningu ás are assigned 
to them by c . uuses ( 2 ) aid ( 25 ) respectively 
of article 366 of the constiuution ; 


3 . In regulation 7 , of ine Said segulations for sub 
regulation ( 1 ) , tile roslowag sub -regulation shall be 
substituted , namely : 


“ ( 1 ) The names of law Cue dicates who are consi 

dered by the Counci0 .1 iu be suitable for 
selection on the les . ww Cdo any examination 
held atter the Cumma isveinext of the Central 
Secreta , iat Stirnut wuction 0 ... CUS Grade 
Limited Departunital Corapcilive Examina 
nation ( Amena. maan ) legulatums, 1972 shall 
be arranged in Ilk Ort of merit and subject 
to the provisions of Sub -regulation ( 3 ) of 
regulation 8 , they shal ibe recommended 
for selection in thai olver up to the required 
number " . 


4 . In regulation 8 of the Súil regulations, for sub 
regulation ( 2 ) the following su ) - iegulations shall be 
substituted, namely : - - 


सा० का . नि . 671. - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 
1962 की चतुर्थ अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के उपबन्धो : 
के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1964 
का और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा (द्वितीय 
संशोधन ) विनियम 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित 
होने की तारीख से लागू होगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1964 में विनियम 
8 के उपविनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -विनियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"( 3 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों 

में से किसी भी जाति के उम्मीदवार, यदि सामान्य 
स्तर के आधार पर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियो के लिए आरक्षित 
रितियों की संख्या तक नहीं भरे जा सकें तो 

आरक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए स्तर 
में छूट देकर आयोग द्वारा सिफारिश किए जा 
सकेंगे, चाहे परीक्षा में प्राप्त योग्यता -क्रम में उनका 
कोई भी स्थान यों न हो , बशर्ते सेवा में प्रवरण 
के लिए ये उम्मीदवार उपयुक्त हों । 
[सं० एफ० 5/ 35 / 70-सी० एस० (I) खण्ड ( 2) ] 


“ ( 2 ) Save as providea in www - iegulation ( 3 ) of 

this Regulation , selecwid Jad wie esults of any 
examination neid ditts Anw Commencement of 
the Centrai Secialallat Survice Section Offi 
cers Grade Limited D - u tinental Competitive 
Examination (Amenuin 16 ) Iregulalions, 1972 
shall be made to the € .tent requured , in the 
order of merit of the ca diuates recommended 
by the Commission to selection , subject to 
resei vations for the Cal Giudies belonging to 
the Scheduled Castes a awe Sueduled Tri 
bes in accordance witsi tne orders issued by 
the Government oi idos a la the Department 
of Personnel in the Cab ict Secretariat in this 
behalf from time to tii . 


( 3 ) COM 


Candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled f ribes who are consi 
dered by the Commission to be suitable for 
inclusion in the Selecu wist on the results of 
the Examination with a regard to the main 
tenance of efficiency of amnistration shall be 
recommended for inclt ion therein upto the 
number reserved for th i irrespective of their 
ranks in the order of . ierit at the examina 


tion. " 


[ No. F 5 / 35 /70 - CS ( I ) Vol.II .] 
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Explanatory Memorandum to Central Secretariat 

Service Section Officers Grade Limited Depart 
mental Competitive Examination ( Amendment) 
Regulations , 1972: 


सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( संशोधन ) 
विनियम , 1972 के प्रारम्भ होने के बाद ली 
जाने वाली किसी परीक्षा के परिणामों के प्राधार 
पर प्रवरण के लिए उपयक्त सम में जाए , योग्यता 
श्रम से रखे जाएंगे और विनियम 8 के उप 
विनियम ( 3 ) के उप . धों के अधीन उक्त क्रम 
से रखे गा व्यक्तियों में से अपेक्षित संच्या तक 
प्रवरण के लिए गिफारिश किए जागं " । 


It has been decided in consultation with the Minis 
try of Law that these ( Amendment ) Regulations 
shall be given retrospective effect i.e . they shall be 
deemed to have come into force on the 5th day of 
April, 1969. The reservation for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes all the Section Officers Grade 
Limited Departmental Competitive Examination 
were reintroduced in July , 1968. Thereafter the 
next examination for which reservations were made 
applicable was held in December, 1969. " The rules 
for that examination were published on 5th April , 
1969. It is therefore considered necessary to give 
eflect to the amendment retrospective effect from 
5th April 1969. The interests of no one, are however 
prejudicially effected by reason of giving effect to 
the amendment retrospectively . 


सा० कानि0 672 . - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 
1362 को चरण अनसूचों के पैरा 2 के उपपरा ( 2 ) के उपबन्धो 
के अनसरण में केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनभाग 
अधिकारी ग्रेड की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 
1964 का और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी ग्रेस की नीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा (संशोधन ) 
विनियम 1972 कहे जा सकेगे । 


4. उक्त विनियमों के विनियम 8 में , उप विनियम 2 के स्थान 
पर निम्नलिखित उप विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
“ ( 2 ) इस विनियम के उप विनियम ( 3 ) में विहित 

न्यव थ के अतिरिक्त उ मीदवारों का प्रवर " , 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनभाग अधिकारी 
ग्रेड की सीमिा विभागीय तियोगिता पनीमा 
( संशोधन ) विनियम, 1972 के प्रारमोने के 
बाद ली गने वाली किसी परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर प्रवरण के लिए आयोग द्वारा 
सिफारिण किए गए उम्मीदवारों में से इस 
सम्बन्ध में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए भारत 
सरकार के मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक 
विभाग द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार आरक्षणों के अधीन , अपेक्षित 
संख्या तक योग्यता क्रम से किया जाएगा । 


( 2 ) ये विनियम 5 अप्रैल , 1969 को लाग हुए समझे 
जाएंगे । 


2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1964 ( इसके 
बाद उपविनियम के नाम से निर्दिष्ट ) के विनियम 2 के उप 
विनियम ( 1 ) में खण्ड ख के बाद निम्नलिखित खाड जोड़ा 
जाएगा , अर्थात् : - - 


( 3 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों 

में से किसी भी जाति के उम्मीदवार, जो प्रशासन 
को दक्षता बनाए रखने का उचित ध्यान रखते 
हुए परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर प्रवरण 
सूची में सम्मिलित किए जाने के लिए उचित 
समझे जाएंगे , उनके लिए प्रारक्षित संख्या सफ 
सम्मिलित किए जाने के लिए सिफारिश किए 
जाएंगे, चाहे परीक्षा में प्राप्त योग्यता- क्रम में उनका 
कोई भी स्थान क्यों न हो । " 


[ सं० एफ० 5/ 35/ 70- सी० एस० (I ) खण्ड 2] 


" ( खख ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित मादिम 

जातियों से वही अभिप्राय होगा जो उनके लिए 
संविधान से अनच्छेद 366 को क्रमशः धाराएं 
( 24 ) और ( 25 ) द्वारा निर्दिष्ट किया गया 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( संशोधन ) विनियम , 
1972 का व्याख्यात्मक ज्ञापन । 


3. उक्त विनियमों के विनियम 7 में , उप विनियम ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उप विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
प्रति : 
"( 1) उन उम्मीदवारों के नाम , जो पायोग द्वारा केन्द्रीय 

सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की 


विधि मंत्रालय के परामर्श से यह निर्णय किया गया है कि 
ये ( संशोधन ) विनियम पिछली तारीख से प्रभावी समझे जाएंगे , 
अर्थात ये विनियम 5 अप्रैल , 1969 से लागू हुए समझे जाएंगे । 
अनभाग अधिकारियों के ग्रेन में सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा में अनुसचित जातियों और अनसूचित मादिम जातियों के 
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लिए प्रारक्षण जुलाई, 1968 में फिर से प्रारम्भ किए गए थे । 
इस के बाद अगली परीक्षा, जिसके लिए भारक्षण लागू किए गए 
थे । विसम्बर , 1969 में ली गई थी । उस परीक्षा के नियम 5 
अप्रैल , 1969 को प्रकाशित किए गए थे । अत : संशोधन को 
पिछली तारीख, अर्थात् 5 - 4 -1969 से लागू किया जाना 
आवश्यक समझा गया है । तथापि , संशोधन को पिछली तारीख से 
प्रभावी करने का कारण किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


उपपिनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा अर्थात् : 
" ( 5 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित मादिम जातियों 

में से किसी भी जाति के उम्मीदवार, यदि सामान्य 
स्तर के आधार पर अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित प्राविम जातियों के लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्या तक नहीं भरे जा सकें , तो 
प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए स्तर 
में छट धेकर पायोग द्वारा सिफारिश किए जा 
सकेंगे, चाहे परीक्षा में प्राप्त योग्यता-क्रम में उनका 
कोई भी स्थान क्यों न हों , बशर्ते सेवा में प्रवरण 
के लिए उम्मीदवार उपयुक्त हों । " 
[ सं० एफ० 5/ 35/ 70-सी० एस० ( I) खण्ड 2] 

एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव । 


G . S . R . 673. - - In pursuance of the sub- rule ( 9 ) of 
rule 13 of the Central Secretariat Service Rules, 1982 
the Central Government in the Department of Person 
nel, in consultation with the Union Public Service 
Commission , hereby makes the following regulations 
further to amend the Central Secretariat Service Sec 
tion Officer s Grade ( Competitive Examination ) Regu 
lations , 1966 , narmely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Sorvice Section Officers Grade (Compe 
titive Examination) ( Amendment ) Regulations, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In the Central Secretariat Service Section Of 
cer s Grade ( Competitive Examination ) Pegulations 
1966 for sub -regulations ( 5 ) of regulation 8, the 
following sub - regulation shall be substituted , 
narmely : 
“ ( 5 ) Candidates belonging to any of the Schedul 

ed Castes or the Scheduled Tribes may , to the 
extent the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
cannot be Aled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission 
by a relaxed standard to make up the defici 
ency in the reserved quota , gubject to the 
fitness of these candidates for selection to the 
Service , irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination " . 


[ No. F . 5 / 35 / 70 - CS (I)- Vol . II .] 
M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


(Department of Personnel) 

New Delhi, the 28th May 1972 
G . S . R , 674 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 and clause ( 6 ) of article 148 
of the Constitution , and after consultation with the 
Comptroller and Auditor General of India in relation to 
persons serving in the Indian Audit and Accounts De 
partment, the President hereby makes the following 
rules to amend the Released Emergency Commissioned 
Oficers and Short Service Commissioned Officers 
( Reservation of Vacancies ) Rules, 1971, namely :-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Released Pimer 
gency Commissioned Omcers and Short Service Com 
missioned Officers ( Reservation of Vacancies ) Amend 
ment Rules , 1972. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 29th January , 1971. 

2. In sub - rule ( 1 ) of rule 4 of the Released Emer 
gency Commissioned Onicer and Short Service Com 

missioned Officers ( Reservation of Vacancies ) Rules , 
1971, tor the words and figures " who were commision 
ed after the 1st November , 1962, but before the 10th 
January, 1968 ", the folllowing shall be substituted , 
namely: - - 
" Who were commissioned after the 1st November, 

1862 , but before the 10th January , 1968, or 
who had joined any pre - commission training 
before the latter date, but who were com 
misioned after that date " . 

[ No. 9 / 4 / 72 -Ests .( C ).] 
Explanatory Memorandum to the Released Emergency 
Commissioned Officers and Short Service Commissioned 
Officers ( Reservation of Vacancies ) Amendment Rules . 
1972. 

According to rule 4 of the Released Emergency Com 
missioned Omcers and Short Service Commissioned 
Officers ( Reservation of Vacancies ) Rules, 1967, as re 
vised by the rules issued in 1971 , the eligibility of the 
released Emergency Commissioned Omcers and Short 
Service Commissioned Omcers for competing against 
vacancies reserved under these rules is restricted to 
those Emergency Commissioned / Short Service Com 
missioned Omcers who were commissioned in the 
Armed Forces after the 1st November , 1962 , but before 


सा० का नि . 673 . - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 
1962 के नियम , 13 के उपनियम ( 9 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार का कार्मिक विभाग संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
को केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की ( प्रति 
योगिता परीक्षा ) विनियम 1966 का और संशोधन करने के 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड की ( प्रतियोगिता परीक्षा ) (संशोधन , विनियम 1972 
कहेजा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशित होने 
की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड 
की ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम 1966 विनियम 8 के 
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the 10th January, 1968 . The question arises whether 
even those Short Service Commissioned Omcers who 
were undergoing training before the revocation of the 
emergency but were actually commissioned in the arm 
ed forces after 10th January , 1988 (l. e . the date of 
revocation of the first emergency ) should also be eligi 
ble to compete for the reserved vacancies. 

When the rules relating to reservation of vacancies 
for these categories of offlrers were flrst issued in 1967 , 
the emergency was still in force . Therefore . in those 
rules , no stipulation was made that only those who 
were commissioned before 10th January , 1968 would 
be eligible for appointment against reserved vacancies . 
This condition was introduced in the rules issued in 
1971 as the intention was to provide these reserved 
vacancies only to those who had missed chances of 
entering the civil service as a result of foining the 
armed forces during the emergency , As could be seen 
from rule 5 of the aforesaid rules, the eligibility with 
reference to age and educational qualifcations for com 
peting for reserved vacancies is determined on the 
position at the time of joining the pre -Commission 
training or at the time of getting of Commission where 
there is only post -Commission training . Similarly , it 
could be seen from rule 6 ( 1 ) ( b ) that the period of 
training also counts for tha purpose of seniority and 
pay fixation when Released Officers are appointed 
against reserved vacancies . Thus the pre -Commission 
training has been equated for all intents and purposes 
with regular seryice and the concept of missed oppor 
tunities should also be related to the date of joining 
the pre - Commission training where such a training has 
heen prescribed . As a logical extension of this princi 
ple , it has hecome necessary to issue th - ameniting 
notification , to give effect to the rules with effect from 
29th January , 1971 , namely , the date when the Relenseri 
Emergency Commissioned omcers and Short Service 
Commissioned Officers ( Reservation of Vacancies) 
Rules , 1971 , took effect. The interests of no one will 
be adversely affected by giving retrospective effect to 
the rules , 

SATYA PAL , Under Secy. 
( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मई, 1972 
सा० का०नि० 674 .-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक और अनच्छेद 148 की धारा ( 5 ) द्धारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, और भारत के लेखा-परीक्षा तथा लेखा 
विभागों में मेवा करने वाले व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक 
सथा महालेखा परीक्षक के परामर्श के बाद , राष्ट्रपति , निर्मुक्त 
आपातकालीन कमीशनप्राप्त और अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त 
अधिकारी (रिक्तियों का प्रारक्षण )नियमावली, 1971 का संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : 
____ 1 . ( 1 ) ये नियमनिर्मक्त प्रापातकालीन कमीशन -प्राप्त तथा 
अल्पकालीन सेवा कमीशन -प्राप्त अधिकारी ( रिक्तियों का 
आरक्षण ) संशोधन नियम 1972 कडे जा सकगे , 

( 2 ) ये नियम 29 जनवरी 1971 को लाग हुए समझे 
जाएंग , 

क्ति आपातकालीन कमीशन- प्राप्त और अल्प कालीन 
मेवा कमीशन -प्राप्त अधिकारी ( रिक्तियों का प्रारक्षण ) नियमावली , 
1971 के नियम 4के उप -नियम ( 1 ) में "जिसको पहली नवम्बर 
1962 के बाद किन्त 10 जनवरी, 1968 के पहले कमीशन 
दिया गया था " " शब्दों और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अप्ति : 


"जिनको पहली नवम्बर 1962 के बाद किन्तु 10 जनवरी 

1988 के पहले कमीशन दिया गया था मथवा 
बाद की तारीख के पहले कमीशन पूर्व किसी प्रशि 
क्षण में सम्मिलित हये थे, किन्तु उस तारीख के 
बाद कमीशन दिया गया था । " 

[ सं० 9/ 4/ 72-स्थापना ( ग ) ] 
निमक्त प्रापातकालीन कमीशन - प्राप्त अधिकारी तथा अल्पकालीम 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी ( रिक्तियों प्रारक्षरण ) 

संशोधन नियमावली 1972 का व्याख्यात्मक ज्ञापन । 
निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन-प्राप्त और अल्पकालीन सेवा 
प्राप्त अधिकारी ( रिक्तियों का आरक्षण ) नियमावली , 1967 के 
के नियम 4 के अनुसार जिसे वर्ष 1971 में जारी की गई 
नियमावली द्वारा परिशोधित किया गया है, इन नियमों के अधीन 
प्रारक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता करने वाले निर्मुक्त प्रापात 
कालीन कमीशन प्राप्त और अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त 
अधिकारियों की पात्रता उन निर्मक्त आपातकालीन कमीशन 
प्राप्त तथा अल्पकालीन वा कमीशन प्राप्त अधिकारियों तक 
सीमित रहेगी, जिनको पहली नवम्बर , 1962 के बाद किन्तु 10 
जनवरी 1968 के पहिले सशस्त्र सेनाओं में कमीशन दिया गया था । 
प्रश्न उठता है कि क्या एसे अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारी भो प्रारक्षित रिक्तियों के लिये प्रतियोगिता करने के पान 
होंगे , जो आपातकालीन स्थिति समाप्त होने से पहिले प्रशिक्षण 
ले रहे थे , किन्तु जिन्हें वास्तव में 10 जनवरी 1968 ( प्रथात 
पहली प्रापातकालीन स्थिति समाप्त होने की तारीख ) के बाद 
सशस्त्र सेनाओं में कमीशन दिया गया था । 

सर्वप्रथम अब 1967 में इन वर्गों के अधिकारियो के लिये 
रिक्त स्थानों के आरक्षण के संबंध में नियम बनाए गए थे तब भी 
आपातकालीन स्थिति लाण थी । अतः उक्त नियमों में ऐसे किसी 
अनबन्ध की व्यवस्था नहीं की गई थी जिससे प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
पर नियुक्ति के लिए केवल ऐसे अधिकारी ही पान होंगे जिनको 
10 जनवरी 1968 के पहले कमीगन दिया गया था । यह शर्त 
वर्ष 1971 में जारी किए गये नियमों में लगाई गई थी , क्योंकि 
उद्देश्य यह था कि ये प्रारक्षित रिक्त स्थान उनके लिए प्रदान किए 
जाएं जिन्होंने आपातकालीन स्थिति के दौरान सशस्त्र सेनामो 
में सम्मिलित होने के परिणामस्वरुप सिविल सेवा मे प्रवेश करने 
के अवसर खो दिए थे जैसा कि उपर्युक्त नियमावली के नियम 5 से 
ज्ञात होता है कि आरक्षित रिक्त स्थानों के लिए प्रतियोगिता की 
प्राय तथा शैक्षणिक योग्यताओं के संबंध में किसी अधिकारी की 
पात्रता कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में जाने के समय अथवा जहाँ केवल 
कमीशन के बाद प्रशिक्षण दिया जाता है कमीशन मिलने के समय की 
स्थिति पर निश्चित की जाती है । इस प्रकार नियम 6( 1 ) ( ख ) 
से यह ज्ञात होता है कि जब निर्मक्त अधिकारी आरिक्षा रिक्त 
स्थानों पर नियुक्त किये जाने है तो वरिष्ठता तथा वेतन नियतन 
के प्रयोजन के लिए उनकी प्रशिक्षण की अवधि भी गिनी जाती है । 
इस प्रकार कमीशन पूर्व प्रशिक्षण को सभी उद्धेश्यों तथा प्रयोजनों 
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MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


New Delhi, the 14th February 1972 


के लिए नियमित सेवा के समान समझा गया है और जहां इस प्रकार 
का प्रशिक्षण निर्धारित किया गया हो वहाँ खोए हुए अवसरों , 
की अवधारणा भी कमीशन -पूर्व ग्रहण करने की तारीख से संबंड 
होनी चाहिए । इस नियम को युक्तियुक्त रुप से लागू करने के 
उबेश्य से इन नियमों को 29 जनवरी , 1971 , अर्थात निर्मुक्त 
पापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी तथा अल्प कालीन सेवा 
कमीशन - प्राप्त अधिकारी ( रिक्तियों को आरक्षण ) नियमावली, 
1971 के लागू होने की तारीख से लागू करने के उद्देश्य से 
संशोधित अधिसूचना जारी किया आना आवश्यक हो गया है । 
इन नियमों को पिछली तारीख से लागू किए जाने से किसी भी 
व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


G . S . R . 675 . - In exercise of the powers conferred 
on the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Press Information Bureau Regional 
and Branch Offices Class III (Non -Gazetted ) Recruit 
ment Rules, 1968, namely :- -- 


1. ( 1 ) These rules may be called by Press Informa 
tion Bureau Regional and Branch Offices Class III 
( Non- Gazetted ) Recruitment ( Amendment ) Rules. 
1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


सत्य पाल , 
अवर सचिव । 


2 . In the Schedule to the Press information Bureau 
Regional and Branch Omces Class III ( Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules, 1968 , after item 18 and the en 
tries relating thereto , the following items and en 
tries shall be inserted , namely : 


Name of post 


No. of Classification 
posts . 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 


Educational & other qualifications 
required for direct recruitment 


Agc for 
direct 
recruit 
mcnt 


Post 


5 


19. Caretaker . 


18 - 25 Years 


. 


. 


Not appli- 
cable . 


General Cen : Rs. 150 — 10 — 250 — 
tral Service EB - 10 - 290 - - 15 -- 
Class III 335 - EB - 15 - 380. 
Non -Gazetted 
( Non 
Ministerial). 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Univer 

sity or Board . 
( ii ) Two years experience of 

supervising labour force . 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by promotion /dcputa - Ifa DPC cxisis Circumstances 
educational quali - probation whether by direct rectt. tion /transfer grade from which promotion what is its in which 
fications prescri - if any or by promotion or by deputation transfer to be macie 

composition UPSC is to 
bed fur direct re deputation transfer and 

ho consulted 
cruits will apply percentage of the vacancies 

in making 
in the case of to be filled by various 

recruitment 
proidotoos 

methods 


8 


10 


TO 


11 


12 


13 


No applicable. 


2 Years, 


Not appjicable . 


Not applicable . Not applicable . 


100 % by direct recruit 
mcat. 
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20. Receptionist (Junior) . 


I 


General Cen - 
tral Service 
Class III 
Non -Gazetted 
(Non 
Ministerlal) 


Rø . 130 — 5 — 1608 

- 200 - EB - 8 - 
256 - EB - 8 — 289. 


Not 25 years . (1) Matriculation or equivalent 
applicable . and below . of recognised University or 

Board . 
Desirable : 
A Degree or equivalent from a 

recognised University . 


II 


12 


13 


No applicablo 


2 Y0418. 


100 % by transfer on de- By transfer on deputation of Grade II OM - No applicable . Not applicable 

putation failing that by cers of CSCS with three years approved 
direct recruitment, service in the grade and Clerk grade II 

with 5 years approvod service in the grade 
And who possess the qualification mentioned 
in colmuu 7 . Tho deputation ordinarily 
not to exceed 2 years , 


(No, A - 12018 /1 /71- Est (PIB )/US (I).] 

J. SANYAL , Under Secy , 


PROGRAMME EVALUATION ORGANISATION 

Planning Commission 

New Delhi, the 2nd May , 1972 
G . S . R . 676 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Ges 
tetner Operator in the Programme Evaluation Organi 
sation in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Planning Commission , Pro 
gramme Evaluation Organisation (Senior Gestetner 
Operator) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . Application . These rules shall apply to the 
post specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3 . Number of post, classification and scale of pay . 
The number of the gald post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said schedule , 

4 . Motland of recrultmont, ago limit and other qua 
Wat The method of recruitment, age limit , 


qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 6 to 13 of the 
schedule aforesaid . 
5 . Disquallfications. — No person , 
( a ) who has entered into or contrated a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may, if satis 
fled that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the other 
party the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Powers to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that is is necessary or expedient 
80 to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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A 


THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Senior Gestetner Operator in the Programme Evaluarion Organisation (Planning Commssion ) 


Name of post 


No.of Posts Classification 


Scale of pay 


Whether Agelimit Bducational and other aqualifica 
Selection for di ect tions aquirod for direct recruits 

of non - recruits 
Selection 

Post 


3 


- - - 


Onc 


Şonior Gestetner 

Opcrator 


- 
Rs, 110 – 3 – 131 


Non 
Selection 


- 
Gencral 
Contral 
Servico , 
Class III 
Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


Not Matriculation or equivalent quali . 
excecding fications with profficiency in 
25 years handling Gostener Machines . 


Wheth 
educater age and Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment by promo- If a De- Circumstances in which 
pualifiional probation ther by direct recruitment or tion doputation /transfer grades from partmental U . P . S . C . is to to be con 
pregcrcation if any . by promotion or by deputation which promotin Angfor to bc Promotion sulted in making recruit 
ibed for transfer and porcentage of the 

Committee 

mont 
Toct recruits vacancies to be filled by 

exists 
will apply in Various methods 

what is its 
the case of 

composition 
promotion 


8 


9 


IO 


. 


II 


12 


13 


No, 


Not applicable 


Two years By promotion failing which by By promotion from among Daft - Class III 
direct recruimtent, 

rica /Jamadars in the Progra - Depart 
mmeEvaluation Organisation , mental 
with 5 years , Psorvico in the 
grade and proficiency in promotion 
handling Gestotner Machine, Committee 


[NO, PEO / A - 12018 / 1 / 70 -Adm .I.] 
JAGAT NARAIN JAIN , Dy. Secy . 
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5. निहताएं - -यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी 

__ पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ) 

( योजना आयोग ) . 
नई दिल्ली , 2 मई, 1972 

अधिसूचना 
जी०एस०पार . 676 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना 
आयोग के कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन में ज्येष्ठ गैस्टेटनर मापरेटर 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एषतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
योजना आयोग , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( ज्येष्ठ गैस्टेटनर 
प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1972 होगा , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना .-ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के ल्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य महंताएं. - उक्त 
पवप्पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें बे होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध , 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारखषों 
पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


जगत नारायण जैन , 

उप सचिव । 
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अनुसूची 


कार्य का क्रम मूल्यांकन संगठन (योजना पायोग ) मे.ज्येष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों 
की संख्या 


वर्गीकरण 


करा 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अच- किए जाने वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के 
यन पद वाले लिए अपेक्षित शेक्षित लिए विहित प्राय 

व्यक्तियों और अन्य अर्हताएं और शैक्षिक अर्हताएं 
के लिए 

प्रोन्नति की दशा 
प्राय - सीमा 

में लागू होगी या नहीं 


वरिष्ठ गैस्टेटनर एक 
प्रापरेटर 


अचयन 


110 - 3 - 
131 रु० 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , वर्ग3, 
( अराजपत्रित 
अनुसचिवीय ) 


25 वर्ष मैट्रिक उत्तीर्ण या सम . 
से अनधिक तुल्य अर्हताएं और 

गैस्टेटनर मशीन 
संभालने में प्रवीण 
हो । 


परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे 
अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

हो प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिपतियों का प्रतिशत 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणीयो जिन - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
से प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया 

संरचना लोक सेवा प्रायोग 
जाएगा 

से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो कार्यक्रम मल्यांकन संगठन के ऐसे दफत- धर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ल 
सकने पर सीधी भर्ती रियों / जमादारों में से प्रोन्नति समिति 
द्वारा । द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष सेवा की हो और जो गेस्टेटनर 
मशीन संभालन म प्रवीण हों । 


- - - - - 


- 


[ सं० पी० ई० प्रो० / ए- 120 18/ 1/ 70-प्रशा :--1 ] 


जगत नारायण जन, उप सचिव । 
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के लेखापों की सीन , प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 
उप धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हुमा समझा जायेगा । 

[ सं० फा० 14( 7 )-सी०एल० 6/ 72] 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

एस० एस० सिंह, अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 17th May 1972 
G . S . R . 677.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1966 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Company Affairs , Noti 
fication G . S . R . 686 dated the 4th May, 1972 and in 
partial modification of the Notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Finance (Department of 
Company Law Administration ) S . R . O . 3216 dated the 
4th October, 1957, (hereinafter referred to as " the 
Notification " ) , the Company Law Board hereby directs 
that in the case of M / s . W . T . Henley s Telegraph 
Works Company Ltd ., (hereinafter referred to as " the 
company " ) being a foreign company , the requirements 
of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the sald Section 
594 as modified in their application to a foreign com 
pany by the notification shall apply subject to the 
following further exceptions and modifications , 
namely : -- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said Section 594 , it in respect of the financial year 
ended the 31st March, 1972, the company submits to 
the appropriate Registrars of Companies in India in 
triplicate the Balance Sheet and Profit and Loss Ac 
counts prepared in terms of clause ( 1 ) of the noti 
Acation and audited by the auditors of the company in 
the country of its incorporation . 

___ [ No. F .14 ( 7) -CL.IV / 72. ] 
By order of the Company Law Board . 

S. S. SINGH, Under Secy . 
कम्पनी कार्य विभाग 
( कम्पनी विषि बोर्ड ) 


New Delhi , the 23rd May 1972 
G . S . R . 678 , In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following ruleg further to 
amend the Department of Company Law Administra 
tion ( Classes I , II and III posts ) Recruitment Rules , 
1962, namely : .- . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department 
of Company Law Administration ( Classes I, II and III 
posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1972 , 

( 2 ) These will come into force on the date of their . 
publication in the Oncial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Company 
Law Administration ( Class I, II and III posts ) Rec 
ruitment Rules , 1962, against item 7 relating to the 
post of Senior Librarian , in column ( 8 ) for the words 
" Not applicable ", the word " No " shall be substituted . 

[ No . A - 12018 / 1 / 70 - Admn.J ] 
K. M. SHARMA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 17 मई , 1972 


सा०का०नि० 677. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 686, तारीख 4 मई , 1971 
के साथ पठित कम्पभी अधिनियम 1956 ( 1958 का 1 ) की 
धारा 594 की उप-धारा ( 1) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
3216 तारीख 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें 
इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते 
हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निदेश देता है कि मैसर्स 
उब्लयू० टी० हैनलेस टैलीग्राफ वर्स कम्पनी लिमिटेड (जिसे 
इसमें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
को अपेक्षायें जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को अपने लाग होने 
के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हये लागू होगी । 
अर्थात् : 

यदि 31 मार्च, 1972 की वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , अधिसूचना के खण्ड ( 1 ) 
अनुसरण में , तैयार किये गये तथा इसके निगमन के देश में , कम्पनी 
के लेखा परीक्षकों द्वारा लेखा परीक्षित तुलन -पत्र तथा लाभ हानि 


नई दिल्ली, 23 मई, 1972 
___ सा० का० नि० 678. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग (वर्ग I , II और III पद ) भर्ती नियम , 
1962 में और आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग 
( धग I, II और III पव ) भर्ती ( संशोधन ) निमय, 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास 
होंगे । 

2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग (वर्ग I, II और 
III पद ) भर्ती नियम , 1962 को अनुसूची में , ज्येष्ठ 
पुस्तकाध्यक्ष पद से संबंधित मद 7 के सामने , खण्ड ( 8 ) 
में , लागू नहीं होता शब्दों के स्थान पर कुछ नहीं शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० ए०-12018/1/ 70-प्रशा०-I ] 

कान्त मणि शर्मा, प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OP STEBL AND MINES 

(Dopartment of Mines) 

Now Delhi, the 5th April, 1972 
G . S . R . 679, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India Class III - Non -Ministerial Posts ) RecruitmentRules , 1968, namely : 

I. (1) These rulcs may be called the Geological Survey of India ( Class III - Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1972 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , after serial number 
55 and the entrics relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : 


- 


" 56 . Winding Engine 

man . 


12 


General 
Central 
Service 
Class - ITX 
(Non -Ga 
zetted ) 
(Non -MI 
nisterial) . 


Rs. 130 — 5 — 160 
6 – 200 - EB84 
256 - EB - - 87 280 - - 
10 . 300 . 


Non -Se - 
lection , 


Between 21 Essential - 
and 31 years 1. Should have a valid second class Winding 

Engine Driver s certificate of competency 
under Metalliferous Mines Regulations , 

1961. 
2 . Should have at least 2 years experience in 

& mine as an independent Winding Engine 
Driver after obtaining second class Winding 
h Engine Driver s certificate of Competency 

under Metalliferous Mines Regulations , 

1961. 
3 . Should have thorough wroking knowledge 

of clectric winding engine and alr hoist and 

safety precautions thereof 
Desirable 
1. First Class Winding Engine Driver 

Certificate of Competoncy undertMetalli 

ferous Mines Regulations, 1961. 
2 . Middle School Standard Pass. 


9 


10 


ІІ 


12 


14 


Not applicale . 


By promotion failing Winch Operator /Driver with 3 years service Class III 
which by direct re - in the grade rendered after appointment D . P . C . 
cruitment, 

thereto on a regular basis. 


Age : No. 2 years . 
Qualification : 
Should 
pogge88 second 
class Winding 
Engine Driver s 
Certificato 
Competency 
under Metalli 
ferousMines 
Regulations, 
1961. 


IPARTIT - - 
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| 


I 


2 


3 


n 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


57 . 


Winch Opera - 
tor / Driver . 


21 


R१ . IIO - 3 - -131 - 4 
- 139 . 


General 
Central 
Service 
Class UI 
(Non - GA 
zetted ) 
( Non -Mi 
nistorial) 


Not app - Between 21 Fssential : 
licable , and 28 yeurs Should have at least two years experience as 

an independent winding engine ririver with 
wwking knowledge of the safety proc :2111ions 
to he obscrvui lor driving wining cngines / 
Ininc hoists . 


Note : 
A Second Class Winding Engine Driver s 
Certificatc of Competency granted under 
theMines Act Regulations must be acquired 
by all winch Opcraturs /Drivers within the 
probationary period , 
Desirable : 

Middle School Standard Pass. 


9 


IO 


10 


II . 


TI 


12 


13 


Not appli - : 
cable . 


2 years . 


By direct recruitment. Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


[ No. F. A -I2018/ 31/72- M2 .] 

V . G . NIGANI , Dy. Secy . 


इस्पात और रयान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1972 


मा० का नि० 679 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग का 217 , भारतीय भ . 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग - III - अननुसचिवीय पदों ) भर्ती नियम , 1968 को और आगे सशोधित करने की एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग - III --अनुमचिवीय पद ) भर्ती ( गगोधन ) HT, 1972 कर 
जा सकेगा । 

( 2) ये नियम राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग - III - अननसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की प्राची । म सं० 55 और 
तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मख्याएं और प्रविष्टिया अन्त .स्थापित की जायेगी , अर्थीन 
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78 


" 56 . 


- - - -- 
वा डग 
रंजन मैन 


12 


माधारण सिविल 130 - 5 - 160 - प्रपन 
गवा वर्ग - III ४ - 200 - द० रो 
( अराजपत्रित ) 8 - 256 -द० रो० 
( अननुमचिबीय ) 8 - 210 - 10- 3001 


21 से प्रायश्यक : - - 
31 वर्ष 1. धातुमय खान विनियमन 1961 
के बीच के अधीन , सक्षमता का वाइंडिंग इंजन 

ड्राइवर के द्वितीय श्रेणी का विधिमान्य 

प्रमाण पत्र । 
2. धातुमय खान विनियमन , 1961 के 
अधीन सक्षमता का वाइंडिग इंजन ड्राइवर 
फा द्वितीय श्रेणी का विधिमान्य प्रमाण 
पत्र प्राप्त करने के पश्चात् खान में 
स्वतन्त्र वाइंडिंग इंजन ड्राइवर के 

रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
3. इलेक्ट्रिक वाइंडिंग इंजन औरहवाई 
प्रारोहण और तत्सम्बन्धी सुरक्षा उपायों 

का पूर्ण कार्य योग्य जानकारी । 
वांछनीय : - - 


1. धातुमय खान विनियमन , 1961 के 

अधीन समक्षता का वाइंडिग इंजन ड्राइवर 

का प्रथम श्रेणी का प्रमाण पत्र । 
2. मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा में 

उत्तीर्ण । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


वर्ग III वि० 
प्रा० स० 


लागू नहीं । 


मायु लागू नहीं । 
मर्हता : धातुमय खान विनिय 

मन , 1961 के अधीन 
सक्षमता का वाइंडिग इंजन 
ड्राइवर का प्रथम श्रेणी का 
प्रमाण पन्न । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न विच आपरेटर ड्राइवर के पद 
हो सकने पर सीधी में नियमित आधार पर 
भर्ती द्वारा । नियुक्ति के पश्चात् ग्रेड में 

3 वर्ष की सेवा सहित । 
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__ 1 


. . . 


. 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


57 , 


24 


लाग 


विच आप - 
रेटर ड्राइवर 


माधारण सिविल 
सेवा वर्ग -III 
( अननुसचिवीय ) 


110 - 3 - 131 - 
4 - 13950 


21 और आवश्यक : - - 
28 वर्ष वाइंडिंग इंजन / खान प्रारोहणों के चालन 
के बीच के लिए अनुपालित सुरक्षा उपायों की 

कार्ययोग्य जानकारी महित स्वतन्त्र 
वाइंडिंग इंजन ड्राइवर के रूप में कम से 

कम 2 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी : 
खान अधिनियम /विनियमन के अधीन अन 

पत्त सक्षमता का वाइंडिंग इंजन 
ड्राइवर का द्वितीय श्रेणी का प्रमाण पत्र 
परिवीक्षा अवधि के भीतर समस्त 
विंच आपरेटरों/ ड्राइवरों द्वारा अवश्य 
अजित करना । 


वांछनीय । 
मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा में उत्तीर्ण । 


--- - - 


10 


11 


____ 12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू होना 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ सं० फा० ए - 1201/ 8/ 31/ 71 - खान - 2 ] 


पीरेन्द्र गोपाल निगम , उप सचिव । 


SEC, sti) ] 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


the Commission of Railway Safety (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : -- 


New Delhi, the 18th May 1972 


1 . These ruleg may be called the Commission of 
Railway Safety ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1972. 


G . S . R . 880 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Commission of Railway Safety (Class III and Class IV 
Technical posts ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 


2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazzette . 


1. These rules may be called the Commission of Rail 
way Safety (Class III and Class IV Technical posts 
Recruitment Amendment Rules , 1972. 

2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette 

3 . In the Commission of Railway Safety (Class III 
and Class IV Technical posts ) Recruitment Rulcs, 1970 , 
after rule 6 , the following rule shall be inserted , 
naemly : 
" 7. Savind. - Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required to 
be provided for Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time 
in this regard ". 

[ No. RS. 25 - N ( 53 ) / 71 / II. ] 


3 . In the Commission of Railway Safety ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969, after 
rule 6, the following rule shall be inserted, namely : - - 
“ 7 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required to 
be provided for Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time 
in this regard ". 

[ No. RS. 25 - N (53 ) /71/ I. ] 
A . R . GOEL , Under Secy . 


___ सा० का० मि . 68 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेल 
सुरक्षा आयोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : 


( या 


___ 1. इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 पोर 
वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1972 
सा . का . नि . 68 0. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल 
सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा भायोग ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती संशोधन, नियम, 1972 होगा । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 सकनीकी पद ) 
भर्ती नियम , 1970 में नियम 6 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

ध्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात उन 
पारक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

[ सं० भार०एस० 25- एन० ( 53 )/ 71- II ] 


____ 3. रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती 
नियम 1989 में , नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


"7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात उन 

पारक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति पौर 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । " 


[ भार०एस० - 26 -एन० ( 53)/ 71 -1 ] 

ए० मार० गोयल , 
भवर सषिय, भारत सरकार । 


G . S . R . 681 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 809 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
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other special categories in accordance with the general 
orders issued by the Government of India from time 
to time 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 14th March 1972 
GSR . 682 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Class IV posts in the 
Farakka Barrage Project, namely — 


4 Disyualifications. No person 

( a ) who ads enicred into or contracted a terridge 
Tith 2 person having a spouse living , Ol 

( b ) who , having a spouse living , has entered into ou 
Coltracted a marriage with any persoal, shall be eligi 
ble for appointment to any of the said posts -- 


1 Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules 
may be called the Farakka Barrage Project (Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1972 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette 


Provided that the Central Government may, if salis 
lied that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party 
to is marriage and there are other grounds ijs 
Going , exempt any person from the operation of this 
rule 


2 Application . These rules shall apply to the Class 
IV posts in the office of the General, Manager , Fiakka 
Barrage Project , including Circle Offices, Store Pur 
chase Organisation , Divisional Offices and Sub - Divi 
sional Offices, School and Hospital under the Project 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed 


5 Power to rela . . -- -Where the Central Government 
Is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do it may , by order, for reasons to be recor led 10) 
writing relax any of the provisions on these rule vich 
respect to any class or category of persons or posts 


3. Classification , scales of pay, method of recruit 
ment, age limit , qualifications, etc. The classification 
of the posts , the scale of pay attached thereto , the 
method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 3 to 11 of the Schedule Provided 
that the upper age limit prescribed for direct recruit 
ment may be relaxed in the case of candidates below 
ing to Scheduled Castes and Scheduled I ribes and 


fi Suving - - Nothing in these rules shall affect reser 
Turion , and other concessions required to be provided 
for Scheuuled Castes and Scheduled ribes and othe 

nacial ( ategories of persons in accordance with ino 
Olimp 1 sued by the Central Goeillment in tlus 16 
guld from time to time 


SCHE 


Recruitment Rules for the Class IV Posts in the 


Name of post. 


No. of Clas ification . 
posts . 


Scale of pay. 


Whether 
Selection 
post or non - 
Selection 

post . 


Age for 

direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for directicuu ts 


3 


1. Daftry 


. 


. 


. 


31 


Rs . 75 - I - 85 - EB - Non - Selec - 
- 2 - 95 . 

tion . 


18 - 25 
years . 


Middle school Standard / Class 

VIII pass certificate . 


General Cen - 
tral Service 
Class IV 
(Non -Gazet 
ted ) Non 
Ministerial. 


SEC ( ) 7 
- - - . - - -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


DULL 


Farahka Barrage Project in Ministry of Irrigarion & Power 


Whether ago and Period of Method oficell, whether 
educational qua- probation by direct reçti. or try 

if any promotion or by de - 
cribed for direct 

putation /transfer Aid 
rectuits will apply 

percentage of the vacancies 
in the case of Tro 

to he filled by various 
inoices . 

methods. 


In ci ofiecti . lvy promotion deputation Ifa DPC exist , Çır umstances 
tixisſer , graucs from which promotion depu - what is it in which U . P . 
talion tiansfer to be mado , 

compositioni. S . C . is to be 

consulted in 
Imaking rectt. 


LALA 


- 


ΙΟ 


II 


- 12 


13 


Ago not appli- 2 yrs. 
cable Educational 
qualification 
applicablo , 


By transfer on deputation 

16 % promotion failing 
which by jirect recruit - 
TAunt_ -1, % 


Class IY Not applicable, 
D . P . C . 


(1) Transfer on deputation 

OfAutable employees (Class IV ) undey Con - 
tral/ State Govçinment Deraitments . 

Periodoſdeputation ordinarily not excced 
ing 2 years). 


(ii) Promotion 
l oon / Barkandas & Pcon (School & Hospital ) 

with 3 ycars service in that grade , 
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2 . Jamadar , 


. 


. 


Non - Selec- Not appli 

cable 


Not applicable , 


3 General Con - Rs. 75 - 10- 85 - EB - 

tral Service 2 - 95 
Class IV 
(Non -Gazet 
tad ) Non 
Ministerial. 


3 . Peon / Barkandas 


, 


232 


Do. 


Rs. 70 -- 1 - 80 EB 

1 – 85. 


Not appli- 

cable , 


18 — 25 
years . 


Middle School standard / Clars 

VIII pays certificate 


4 . Ferro /Khalasi . 


. 


9 


Rs. 70 — 1 — 80 - EB 

- I - 85. 


Not appll- 
cable 


18 - 25 
years , 


General Con - 

tral Service 
Class IV 
(Non -Gazet 
ted ) 


Essential : 
Middle School Standard / Clagg 

VIII Pass certificate. 


Desirabla 1 One year s cxperience 

in blue printing & Ferro print 
ing machine. 


5. Farash 


. 


, 


. 


Do, 


Do . 


Literate , 


General Cen - Rs. 70 - 1 – 80 — EB 

tral Service - 1 — 85. 
Class IV 
Non -Gazet 
ted . 


6. Chowkidar 


. 


8 


Do . 


Do . 


Essential 
Literate , 


General Cen - Rs. 70 – 1 – 80 – ER 
tral Service - 1485. 
Class IV 
Non -Gazet 
ted , 


Desirablo 
NVF]Home Guard /Ex-Military / 

Ex- Police personnel. 


Do . 


Do. 


Do. 


6A , Chowkidar (in Securi- 119 

ty Organisation ). 


Essential 

Literate , 
Dostrable 
( a ) Class VIII pang certificate 

Middle School Standard . 
(b ) Ex -NVF /Home Guard , Ex 

Police personnel . 
(c ) N . C . C . Training certificate 
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10 


II 


12 


13 


Not applicable , 


2 yrs. 


Not applicallo 


By prom tion failing 
which by transfer on 
dcputatici , 


(1) Promotion 

Class IV 
Peon Barkahd is and Peon (School & Hospital, D . P . C . 

with 3 yeast service in the grade, 
( 1 ) Transfer on deputation 
Of suitable Class IV employecs under Central 

State Government Departments . 
(Period of deputation ordinarily not excoed 

inga yeqis ). 


Do. 


2 yrs . 


Not applicablo . 


Do . 


By direct recruitment fail- Transfer on deputation : 
ing which by transfer on Ofguitable Class IV employceg under Ceni 
deputation , 

tral State Government Departments , 
(Period of deputation ordinarily not 
axceoding 2 years ). 


Not applicablo . 


2 yrs. 


By direct recrultment. 


No applicable . 


Not applicablo Not applicab . c. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


Do , 
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7 . Gestetner Operator. . 


2 


Rs. 80 - I - 85 – 2 - 
95 - EB - 3 - 110 . 


Non - Selec - 18 -25 
tion . 

years . 


Gencral Con 
tral Service 
Class IV 
Non -Gazete 
teden 


Class VIII pasa certificate /Middle 

school Standard with one year s 
practical cxnerience in operat 
ing duplicatig machine. 


8. Cook 


8 . Cook 


. . . ? Generation Boot 


. 


. 


. 


2 


Not appli - 
cable . 


18 - 25 
years , 


75. Pogoda 


General Cen - Ro. 60 - 165 - 
tral Service 75 . 
Class IV 
Non -Gazet 
ted 


ls service 


Literate with experience in cook 

ing . 


Literatewith experience in cook 


e 


nature plin 


Do. 


Litarate 


9. Wuaheran . . 2 
10 . Attendant . 14 
II. Poon (School & Hospital) 4 


Do. , 
Do. 
Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Da 


Middle School Standard / pub 

certifcate in Clan (VIII.) 


. 


Doc 


12 . Sweeper . 
13 . Dome . 


. 
. 


8 
2 


Do." 


D . . 


Do . 


Knowledge of trade. 


14 . Barber . . . 
15. Stretcher Bearer. . 
16 . Duftry (H . S . School) . 


I 
6 
I 


Do. 

Do . 
Do . 

Do. 
Gencral Çen - Rs. 65 - 1485 
tral Service 
Class IV 
Non -Gazet 
ted . 


Do. 

Do. Do. 
Non -Selec - Not appli- 
tion . 

able . 


Literate . 
Passed Middle School Standard . 

passed certificate in Class VIII 


. 


R9. 60 – 4– 65 - I- Not appli- 25 years & Literate 


below . 


17. Darwan . . 
18 . Lab.Attendant 


2 
4 


Do.", 
Dol 


Do . 


Do . 


4 


Do. 


Middle School Standard/ Class 

VIII p989cd certificate . Practi 
cal expcreience in Science 
Laboratories preferable , 


19. Constable. 


. 


. 


36 


Do. 


Rs. 80 . -1485 - 2 
BB - 3 - IIO . 


Do . 


Do . 


Not applicable , 


20 . Had Watchmen 


. 


II 


Do. 


Rs . 75 - 1 - 85 - Ek 

2 - 93 


Non -selec - 
don , 


18 - 25 1 . Essential : 
& below . Middle School Standard / P2g8 cer 

Hficate in Class VIII. 


Dastradle 1 
Preterence will be given to Ex 

Military, Ex - Police Personnel, 
N . Y . F .,Home guard trained , 


21. Fireman " . 


. 


. 


24 . 


Do . 


Do . 


Not appli 
cable, 


Do. 


( ) Elementary fire fighting 

training from any recognised 
fire services organisation / Insti 

tution 
(6 ) Pus certificato in clas VIII. 
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MV 


8 


do 


II 


12 


13 


AN 


Not applicable 


2 years. 


Class IV Not applicable . 
which by transfer on de- Duftry ( including Duftry, H . S . School) and" D . P . C . 
putation failing which by Jamadar vrith 3 yeass sarvice in the grade 
direct recruitment, 

and proficiency in handling the Gestetner 

Mach ne, 
Transfer on deputation " 
Suitable Gestetner Operator under Cantral / 

State Govt. Departments . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 

2 years ). 
By direct recruitment. 

Not applicable. 

Not applicable. Not applica“ 


Do, 


Do . 


Do. 


De. 


Do 


Do. 


Do. 


Do. 


Dos 


Do." 


Do . 


Do. 


Do, 


Do. 


Do. 
Do. 


Do. ) 
Do. 


Do. 


Do , 


Do. 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable 


100 % by promotion fail. Ptomotion Peon , Peon (School & Hospital)/ Class IV 
ing which by transfer on Barkandaz with3years service in the grade. D . P . C . 
deputation , 

Transfer on deputation : 
Officers holding anologous posts in Central/ 

State Deptt. 
(Period of deputation ordinarily not excaed 

ing 2 years. ) 


Do. 


By direet roeruitment 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 


Do. 


Dok 


Do. 


Do. 


De. 


Do. 


Do . 


Not app - By transfer on deputation , Transfer on deputation : 
Iscable . 

Suitable Constables from Central/State Govt. 

Deptts . 
(Periodsofdeput tion ordinarily not exceed 

ing2 years ) . 


No. 


Class IV 

D . P . C . 


Do , 


By promotion failing Promotion 

which by direct recruit - Chowkidar (including Chokidar in Security 
ment, 

Organisation ) with 3 years service in the 
grade. 


No. 


Do. 


By direct recruitment. 


Not applicable. Not applicable 


No applicable. 


[ No , F . 2 /93/ 68 /-FBP] 
G . K . ARORA , Dy . Seçy. 
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सिपाई पीर विद्यत मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 मार्च, 1972 

अधिसूघमा 
जी० एस० आर० सं० 682. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एसद्वारा फरक्का बराज परियोजना में श्रेणी 4 पदों पर भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामश : 

__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1) इन नियमों को फरक्का बराज परियोजना ( वतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1972 
कहा जाए । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम - 1 में निर्दिष्ट महाप्रबन्धक फरमका बराज परियोजना, जिसमै वृत कार्यालय , 
स्टोर क्रय संगठन, मंडलीय कार्यालय , और उपमस्लीय कार्यालय और परियोजना के अधीन स्कूल और हस्पताल शामिल है, मैं पदों के लिए 
लागू होंगे । 


3. जाहिरण, वेतनमाम, भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, अहंताएं :-~- आदि- पदों का वर्गीकरण, उनसे सम्बद्ध वेतनमान, भर्ती का 
तरीका, प्रायुमीमा, प्रहंताएं तथा इनमे सम्बन्धित बातें वही होंगी जो कि उक्त अनुसूची के कानम 3 से 11 में निर्दिष्ट हैं : 


बशर्ते कि सीधी भरती के लिए निर्धारित अल्पतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जातियों तथा अनुपूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के लिए ममय-मयम पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये प्राममान्य प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


4, प्राईनाएं : -- जिम व्यक्ति ने ( क) किमी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार किया है जिसका / 
जिसकी पति / पत्नी जीवित हैं अथवा 


( ख ) पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार कर लया है, वह 
उक्न पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होंगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम को प्रयुक्ति से अवमुफ्त कर सकती है, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए कि यह 
विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमेय है, और ऐना करने के लिए अन्य कारण भी है। 


5. शिथिनीकरण का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह मादेश 
जारी करके , कारण लिखकर बताते हुए और मंघ लोक सेवा आयोग के माथ पामर्श करके किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों / पदों के 
संबंध मे इस नियमावली के किसी भी उपबंध का शिथिलीकरण कर सकती है । 


6. व्यावति : - ये नियम किसी भी प्रकार में केन्द्रीय मरकार द्वारा. इस संबंध में समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन - जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए अपेक्षित प्रारक्षित पदों तथा अन्य रियायतों को प्रमादित 
महीं करेगे । 


Ssc. (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10, 1972 / JYAISTHA 20, 1894 


1539 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय में फरक्का बराज परियोजना में चतुर्थ श्रेणी पद ( पदों ) के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पद चयना- सीधी भरती सीधी भरती के लिए 
स्मक है अथवा के लिए प्रायु अपेक्षित शिक्षा संबंधी 
अचयनात्मक 

तथा अन्य अर्हताएं 


12 


6 


1. दफ्तरी 


31 " सामान्य केन्द्रीय सेवा ० .75 - 1 - 85 - अचयनात्मक 

श्रेणी -4 ( मराज- रो० - 2- 95 
पत्रित ) गैर 
लिपिकवर्गीय 


18 - 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्टैड । 

कक्षा पाठ पास 
सर्टिफिकेट 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती का तरीका -- क्या यदि भर्ती पदोन्नति / यदि पदोन्नति की परिस्थितियां जिन में 
निर्धारित प्राय और अवधि यदि कोई भर्ती सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुति / स्थानान्तर कोई विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
शिक्षा संबंधी अर्हताएं है 

अपवा पदोन्नति द्वारा द्वारा की जानी है तो समिति है तो उस की भर्ती करने में 
पदोन्नति प्राप्त करने 

पथवा प्रतिनियुकिा / उन ग्रेडों के नाम जिनसे की बनावट सलाह ली जानी है 
बालों पर लागू होंगी 

पदान्तरण द्वारा होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
और विभिन्न तरीकों पदान्तरण किया जाना 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


प्रायु लागू नहीं, शैकणिक 2 वर्ष 
पर्हताएं लागू 


डेप्युटेशन / पदोन्नति पर ( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य चतुर्थ श्रेणी विभा - लागू नहीं 
पदान्तरण 18 प्रतिशत परकार के विभागों गीय . दोपति 
जिसके न होने पर . अधीन उपयुक्त समिति 
सीधी भर्ती द्वारा अधिकारियों ( श्रेणी 
84 प्रतिशत 4 ) का नेप्युटेशन 

पर पदान्तरण ( रेप्यु 
टेशन अवधि 2 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) पदोन्नति 
चपरासी / बारफन्दाज 
तथा चपरासी ( स्कूल " 
और हस्पताल ) जिनकी 
ग्रेड में तीन वर्षे की 
सेवा हो । 
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- 


23 


. . . .. - - - 
2. जमादार 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- - 

( प्रराज त्रित ) गैर-लिपिकवर्गीय 


"074 - 1 - 95 - प्रचनात्मक 
द रो0 - 2 - 95 


232 - यही 


3. चपरासी 

वारकन्दाज 


रु . 70 - 1 - 80 - लागू नहीं 
-दरो०-- 1 - 85 


18 - 25 वर्ष मिडिल स्कूल स्टेंड । 

पाठ पास सर्टिफिकेट 


4. पेरो / खलासी 


9 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 70 - 1 - 80 लागू नहीं 

चतुर्थ श्रेणी मराज- -दरो० - 1 - 85 
पनित 


18- 25 वर्ष अनिवार्य 

मिडिल स्कूल सेंडर । 
कक्षा माठ पास 

सर्टिफिकेट 
बांधनीय 
स्यू प्रिंटिग और 
पेरो प्रिंटिंग मशीन 
पर एक वर्ष का 
अनुभव । 


- पड़ी 


नामर 


5. फराण 
.. चौकीवार 


1 -नही - 
: -वही - 


ही - 
- वही - 


-बही - 
- ही - 


- बही 
- वही - : 


8. पीकीवार 


- वही 


- बही 


अनिवार्य 
साक्षर 
वांछनीय 
एम वी एफाहोमगार्ड 
/ भूतपूर्व मैनिक / भूत 
पूर्व पुलिस कर्मचारी 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके (।) केन्द्रीय/ राज्य चतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं 
न होने पर रेप्युटेशन सरकार के विभागों पदोन्नति रामिति 
पर पदान्तरण के अधीन उपयुक्त 

चतुर्थ श्रेणी के प्रधि 
कारियों का डेप्युटेशन 
पर पदान्तरण । 
( उप्युटशन की अवधि 
साधारणतया 2 वर्ष 
से पधिक नहीं होगी ) 
( 2 ) पयोति - पप 
रासी/ बारफम्बाज और 
चपरासी (स्कूल 
मौर इस्पताल ) 
जिनकी ग्रेड में सीन 
वर्ष की सेवा हो । 


यही 


लागू नही 


सौघी भरती बारा डेप्युटेशन पर पदान्तरण लागु नहीं 
जिसके न होने पर केन्द्रीय / राज्य सकारों / 
उप्युटेशन पर पदान विभागों के अधीन 

उपयुक्त चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारी ( रे 
युटशन अवधि सामा 
म्यत: 2 वर्ष से 
मधिक न होगी ) 


मागू नहीं 


साग नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


मीभी भरती द्वारा 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


पादनहीं 


पायू नहीं 
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लागू नहीं 15 - 25 वर्ष । 


6. ( क ) चौकीदार 

( सुरक्षा संगठन में ) 


129 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

चतुर्थ श्रेणी राजपत्रित 


रु . 70 - 1 - 80 
- ६० रो० - 1 - 85 


अनिवार्य 
साक्षर 
वांछनीय 
( क ) कक्षा 8 पास 
सर्टिफिकेट/ मिशिल 
स्कूल स्टै 
( ब ) भूतपूर्व एनपी 
एफ /होमगारं भूत 

निक/ भूतपूर्व 
पुलिस 
कर्मचारी 
(ग ) एम . सी . सी . 
प्रशिक्षण सर्टिफिकेट । 


१. जेस्टेनर आपरेटर 


7 . जेस्टेंटेनर आपरेटर 


: बी - 


२० 80 - 1 - 85 - 
2 - 95 - ६०री 
3 - 110 


60-1-05- अचनात्मक 


अचनात्मक 


18-25 वर्ष 


18 - 25 वर्ष कक्षा पाठ पास सर्टि 

फिकेट/ मिडिश स्कूल 
स्टैडर और एप्ली 
केटिंग मशीन को 
पलाने का एक वर्ष 
का व्यावहारिक 


Sec.31 
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3 


8 


10 


11 


__ 12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 

चतुर्थ श्रेणी 
म होने पर पदान्तरण दफतरी ( दफ्तरी विभागीय पदोमसि 
जिसके न होने हायर सेकारी स्कूल ) समिति 
पर सीधी भरती पौर जमावार जिसने प्रेड 
द्वारा 

में तीन वर्ष की सेवा 
की हो और अस्टटनर 
मशीन को चलाने में 
पक्ष हो । 
अप्युटमान पर पवान्तर 
केन्द्रीय / राज्य / सरकारों 
विभागों के अधीन 
उपयुक्त जेस्टेटनहर 
प्रचालक ( रेप्युटेशन 
की अवधि साधारण 
तया 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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5 
--- - - - --- - 


रु . 60 - 1 - 65 - 1 - 


लागू नहीं 


8. रसोइया 
9. धोबी 


2 
2 


वही 
वही 


18 से 25 वर्ष साक्षर और खाना 

बनाने का अनुभव 

साक्षर 


वही 


10. परिचारक 


यही 


11. चपरासी 

( स्कूल और हस्प 

ताल ) 
12. स्वीपर 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 
कक्षा 8 पास सर्टि 
फिकेट 


वही 


13. डोम 


वही 


व्यवमाय का क्षान 


14. नाई 
15. स्ट्रेचर बेयरर 


1 
6 
1 


यही 


साक्षर 


वही 


रु . 65 - 1 - 85 


प्रचयनात्मक 


18. दफ्तरी 
( हायर सेंकडरी स्कूल ) 


लागू नहीं 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड पास / 
कक्षा पाठ में पास 
मर्टिफिकेट 


2 


० 60 -1 -65 -1 


लागू नहीं 


17. दरबान 
18 . प्रयोगशाला 


वही 
वही 


75 


यी 


वही 


वी 


वही 


यही 


परिचारक 


25 वर्ष और 
साक्षर 
इससे कम 
वही 
वहीं मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 

कक्षा पाठ पास सर्टि 
फिकेट वैज्ञानिक 
प्रयोगशालाओं में 
व्यावहारिक अनुभव 
को प्राथमिकता दी 
जाएगी । 
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___ 10 


11 


12 


13 


डेप्युटेशन पर पवान्तरण 
केंद्रीय/ राज्य सरकारों /विभागों 
के अधीन उपर्युक्त जेस्टेटनहर 
प्रचालक ( रेप्युटेशन की अवधि 
साधारण नया 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

लागू नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति/ चपरासी , चतुर्थ श्रेणी वि 
जिसके न होने पर चपरासी ( स्कूल और भागीय पदोन्नति 
डेप्युटेशन पर पदा हस्पताल ) बारफन्दाज समिति 
म्तरण 

जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा हो । 
डेप्युटेशन पर पदान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य विभाग 
मैं बे अधिकारी जो 
इसके बराबर के पदों 
पर लगे हों ( डेप्यु 
टेशन की अवधि 
साधारणतया 2 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं . लागू नहीं 
वही 

यही वहीं 


वही 
वही 


लागू नही 
वही) 


____ यही 
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म 


SRP 


18. कान्सटेबल 


36 


वही 


वही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


३० 80 - 1 - 85 

2 - 95 - २००५ 
- 3 - 110 


20. मुख्य चौकीवार 


11 


वही 


रु . 75 - 1 - 88 - अषयनात्मक 
दरो० 2 - 95 


। 18 - 25 वर्ष प्रमिवार्य : 

और इससे मिडिल स्कूल स्टैडई । 
कम 

कसा पाठ पास सर्टि 
फिकेट 
वांछनीय – भूतपूर्व 
सैनिक भूतपूर्व पुलिस 
कर्मचारी, एन वी 
एफ / होमगार प्रशि 

क्षित 
वही] ( २) किसी भी मान्यता 
वही ] i ) किसी भी मान्यता 

प्राप्त अग्निसेवा 
संगठन अपवा/ संस्था 
से प्राथमिक अग्नि 
शमन प्रशिक्षण 


21. फायरमैन 


21. फायरमैन 


- 


यही 


पही 


वही! 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( ख ) कक्षा पाठ पास 

सर्टिफिकेट 


ना 


Said . 3 ( 10 
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83 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


द्वारा 


रेप्युटेशन पर पदाम्तरण डेप्युटेशनप पर पान्तरण 

केद्रीय / राज्य सरकारों वहीं 
के विभागों से उपयुक्त 
कान्सटेबल ( डेप्युटे 
शम की अवधि सा 
धारणतयाः वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पवोजति द्वारा जिसके पदोन्नति 
न होने पर सीधी भरती चौकीवार ( सुरक्षा संग चतुर्थ श्रेणी विभा - लाग नहीं 

ठन में चौकीदार समेत ) गीय पदोन्नति 
जिनकी ग्रेड में 3 वर्ष समिति 
की सेवा की हो । 


द्वारा 


वही 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ सं एफ० 2/ 93 /68/फ०१०प० ] 


गोपाल कृष्ण डोगरा , उप सचिव । 
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New Delhi, the 20th May , 1977 
G . S . R . 683.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi. 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the non -gazetted statistical 
posts in the Central Water and Power Commission 
(Water Wing ) , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Central Water and Power Commission 

(Water Wing ) non -gazetted Statistical Posts Recruit 
ment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette . 

2 . App # cation . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay. The num 
ber of the posts , their classifcation and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedule , 

5 . Provided that the upper age limit specified in 
column 6 of the said Schedule for direct recruits may 
be relaxed in the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special 


categories of persons in accordance with the general 
orders issued by the Central Government from time to 
time. 
5 . Disqualifications . No person , 
( a ) who has entered into , or contracted , a marri. 

age with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse Llying, has entered into , 

or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the 

said posts : 
Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax . Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing 
and in congultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reger 
vations and other concessions required to be provided 
for the members of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Govern 
ment in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitment Rules for Non -Gasettad Statistical Posts in the CentralWater 


Power Commission (Water Wing) 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
Non -selection 
Post, 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


I, Senior 

Professional 
Assistant 
( Statistics ) 


General 
* * Central Service 

Class II 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted) 


Rs. 1325 – 15 -- 
475 - EB - 20 
$ 75 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com U . P . S . C . is to be con 
position 

sulted in making rectt. 


Whether age and 
clucational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promoters 


Period of ! Method of recruit- " In case of rectt. by pro - 
probation , ment whether by " motion deputation /transfer , 
if any direct recruitment or grades from which promotion 

ITby promotion or by deputation transfer to be made 

deputation /transfer 
percentage of the 
vacancies to be Alled 
by parlous mthods 


8 


9 


IQ 


II 


IT 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion 
Professional Assistant ( Sta - 
f tistics ) / Statistical Agaistant 
with at least 3 years service 
in the grede rendered after 
appointment thereto one 
regular basis . 


Departmental As required under the 
Promotion Union Public Service 
Committee Commission (Exemp 
Class II 

tion from consultation ) 
Regulations, 1958 . 


SECO(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10, 1972 / JYAISTHA 20, 1894 


1549 


2 


18 


Non - Selection 


2 . Professional 

Assistant 
(Statistica) 
Statistical 
Assistant 


General Central 
Service Class III 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 2010 
290 -- - 15 - 320 
EB - 15 — 425 


Minimum 

20 years 
Maximum 
28 years 


Degree in Statistics or in 

Mathematics with Dip 
loma in Statistics (re 
cognised by Central 
Statistical Organisation ) 


IO 


II 


12 


_ 3 _ 


13 


2 years 


Not applicable 


By direct recruit 
ment 50 % 
By promotion 50 % 


Promotion 

DPC Class III 
Senior Computor (Central 

Water & Power Commig 
sion )/ Computor A Central 
Water & Power Research 
Station , Poona who have 
rendered 3 years service in 
the grade after appointment 
thereto on a regular basis . 


I 


I 


3 


6 


52 


Non selection 


General Central 
Service Class III 
(Non -Ministerial ) 
(Non -Gazetted ) 


3 . Senior 

Computor Central 
Water & Power 
Commission 
Computor A 
Central Water 
& Power Research 
Station , Poona 


Rs. 15Q10 - 

250 - EB - 10 – 
290 _ 15 - - 335 – 
15 – 380 


Minimum 

18 years 
Maximum 
25 years 


A Degree in Physics or 
Mathematics or Sta 
tistics from a recognised 
University or its cqut 
valent, 


VE 


II 


12 


13 


No . 


2 years 


DPC Class III 


Not applicable 


(i) By direct recruit- Promotion 
ment 50 % 

Junior Computor Central 
(ii) By promotion 50 % Water & Power Commig 

sion or Computor B Cen 
tral Water & Power Re 
search Station , who have 
rendered at least 3 years 
service in the grade after 
appointment thereto on a 
regular basis. 


II. 


- 


L 


(No. 83/ 72 — . 39 / 20171 -Adm . ] ] 
K . P . B . MENON Under Socy . 
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नई दिल्ली, 20 मई, 1972 
जी०एस०प्रार० 683 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक , द्वारा प्रदत्त शिक्तयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय 
जल और वियत पायोग ( जल स्कंध ) में अराजपत्रित सांख्यिकीय पदों पर भरती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , भामश: - - 

___ 1. संक्षिप्त शिर्षक और प्रारंभः - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल स्कंध ) अराजपत्रित सांख्यिकीय पथ -- 
भरती नियमावली 1972 कहे जाएं । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत हो जाएंगे । 
2. प्रयुक्ति : - ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के सम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर भरतो के लिए प्रयुक्त होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 - 4 
में उल्लिखित है । 

4. भरती का तरीका, प्रायु-सीमा तथा अन्य महंताएं प्रावि : - - उक्त पदों में भरती का तरीका, प्रायु मीमा, अईनाएं और उनसे 
संबंधित अन्य शर्ते वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 - 13 में उल्लिखित है । 

बशर्ते कि अनुसूचित जातियों , और अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवार- व्या 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार सीधी भरती के लिए उक्त अन सूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित अधिकतम 
प्रायु-सीमा में छूट दी जाए । 

5 . अमहंताएं : -- ऐसा कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री या पुरुष के साथ विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित 

हो ; अथवा 
( ख ) जिसने, एक पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या उसके लिए करार किया हो ; 
उक्त किसी भी पद के लिए नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानून के अधीन 
ऐसा विवाह अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम को प्रयुक्ति मे अवमुक्त कर सकती है । 

6. शिथिलीकरण का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश 
जारी करके कारण लिखकर बताते हए और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में इन निययों के किसी 
भी उपबंध का शिथिलीकरण कर सकती है । 

7. व्यावृत्ति: - इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
पादिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव न होगा । 


SEG. 
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केन्दीय जल और विद्युत प्रायोग ( जन संध ) [ केन्द्रीय जल और विद्युन , अनुमधान केन्द्र, पुना 

में अराजपवित मांदियकीय पदो की भरती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 
की 


क्या पद चयनात्मक सोधी भरती के मोधो भरती के लिए 
है अथवा अचयना - लिए प्राय . अपेक्षित शिक्षा संवर्ध 
त्मक 

तथा अन्य अर्हताए 


सख्या 


- - - ---- 


1 


2 


3 


वयनात्मक 


लाग नहीं 


नाग नही 


1. वरिष्ट व्यावसायिक 2 सामान्य केन्द्रीय रू0 325 - 15 - 475 
महायक ( माख्यिकी ) मेवा श्रेणी दो - द०रो० - 20 - 575 

( गैर- लिपिक 

वर्गीय ) 
( अराजपत्रित ) 


पर्सि तय । जिन में 
संघ लोक सेवा आयोग 
की भरती करने मे , 
सलाह ली जानी है 


क्या मीधी भरती के परिवीक्षा की भरती का तरीका क्या यदि भरती पदोन्नति यदि पदोन्नति की 
लिएि निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई भरती मीधी भरती प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण कोई विभागीय 
और शिक्षा मबधी 

द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा की जानी है तो ममिति है तो 
अर्हताएं पदोन्नति प्राप्त 

हाग अथवा प्रति उन ग्रेडों के नाम उसकी बनावट 
करने वालो पर लागू 

नियुक्ति पदान्तरण जिनसे पदोन्नति 
होगी 

द्वारा होगी और विभिन्न प्रतिनियुक्ति पदान्तरण 
तरीकों द्वारा भरी किया जाना है 
जाने वालो 
रिक्तियां की प्रतिशतता 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पवाति : 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
व्यावसायिक सहायक समिति श्रेणी दो (परामर्श से छट ) 
( सांख्यिकी ) / साख्यि 

विनियमावली , 1958 
कीय सहायक , 

के अधीन यथा 
जिनकी उक्त पद 

अपेक्षित । 
पर स्थायी रूप से 
नियुक्ति के बाद उन्स 
ग्रेड में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा हो 
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1 


2 


3 


2 . व्यावसायिक 18 मामान्य फेन्द्रीय रु० 310 - 10 - 290 - गैर- चयनात्मक 
सहायक ( सांख्यिकी) । सेवा घेणी तीन 15 - 320 - द०रो० 
मांख्यिकीय सहायक गैर-लिपिक 15 - 425 

वर्गीय 
अराजपत्रित 


न्यूनतम 20 वर्ष सांख्यिकी में डिग्री या 
अधिकतम 28 वर्ष सांख्यिकी में डिप्लोमा 

( केन्द्रीय सांख्यिकी 
संगठन द्वारा मान्यता 
प्राप्त ) सहति गणित 
में डिग्री । 


- 


- 


- 


- H 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


50 प्रतिशत मीधी योनति निभागीय पदोपति 

भरती से , 50 प्रति - वरिष्ठ संगणक ( केन्द्रीय समिति श्रेणी तीन 
शत पदोन्नति से जल और विद्युत 

आयोग ) / संगणक 
क केन्द्रीय जल 

और मिडुत अनु 
संधान केन्द्र , पूना, 
जिन्होंने उक्त पद 
पर नियमित आधार 
पर नियुक्ति के बाद 
ग्रेड में कम से कम 
तीन वर्ष सेवा की 


SEC ., 3 ( i ) ] 
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1 


2 


3 


52 बही 


3. वरिष्ठ संगणक , 
केन्द्रीय मल और 
विमुत आयोग 
संगणक क केन्द्रीय 
जल और विश्रुत 
अनुसंधान केन्द्र , 
पूना 


60 150 - 10 - 250 मर -चपनात्मक 
-दरो• 10 - 299 

15 -- 335 - 15 
380 


नाम 18 वर किमो मान्यता प्राप्त 
अधिकतम 25 विश्वविद्यालय में 
वर्ष 

भौतिको या गणित 
मा सांस्पिकी में डिग्री 
या इसके समकमा । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


बही 


माग नहीं 


पदोन्नति 

विभागीय पदोधति 
कमिष्ठ संगणक , केन्द्रीय समिति श्रेणी 
जल और विद्युत प्रायोग तीन । 
या संगणक ख केन्द्रीय 
अल और विद्युत प्रा 
संधान केन्द्र, पूना , जिन्होंने 
उमत पद पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति के 
बाद उस ग्रेड में कम 
से कम तीन वर्ष सेवा 
को हो । 


--- -- - - - - 


- - 


[ सं० 83/ 72 - एफ0 39 / 20/ 71 - प्रशा - I ] 

बपील मेमन , 
मनर मनिष । 
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before such date , his service as the Chief Election Com 
missioner being treated for the purpose of these rules 
as continuing service counting for leave in the Service 
to which he helonged , 

( 2 ) Any other person who is appointed as the 
Chief Election Commissioner may be granted , during 
his tenure of office , but not thereafter , leave in accor 
dance with such rules as are for the time being appli 
cable to the members of the Indian Administrative 
Service . 


( 3 The power to grant or refuse leave to the C . ief 
Election Commissioner and to revoke or curtail leave 
granted to him shall vest in the President . 


5 . Pension - A person who, immediately before the 
date of assuming office as the Chief Election Commis 
sioner, was in the service of the Government shall, on 
demitting the said office , be eligible to si ch pension as 
may be admissible to him under the rules for the 
time being applicable to the service to which he bclong 
ed inmediately before the date of his appointinent, 
the service as the Chief Election Commissioner being 
reckoned for the purposes of the relevant rules as ser 
vice for pension . 


( 2 ) Any other person holding office as the Chief 
Election Commissioner shall , on demitting the said 
office , be eligible to such pension , as the President 
may , by order determine. 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Legislative Department) 

New Delhi, the 2611 May 1972 
G . S , R , 684. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 324 of the Constitution , the Pre 
sident is pleased to make the following rules for 
regulating the conditions of service and tenure of 
office of the Chief Election Commissioner , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Chief Election Commissioner s 
( Conditions of Service ) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Salaril . - - There shall be paid to the Chief Elec 
tion Commissioner a salary at the rate of three thous 
and five hundred l upces per mensem : 
Provided that: - -- 

( i) a member of the Indian Civil Service, or 
( ii ) a person who , immediately before the date of 

assuming office as the Chief Election Com 
missioner , was in the service of the Govern 
ment of India and was entitled under the 
rules applicable to him , immediately before 
the assumption of such office , to receive pay 

at pre - 1931 rates , 
shall receive , in addition , a personal pay of rupees 
flve hundred per mensein on assumption of office as the 
Chief Election Commissioner; 

Provided further that if a person who , inmedl 
ately before the date of assuming office as the Chief 
Election Commissioner . was in receipt of, or being 
eligible so to do , had elected to draw , a pension ( other 
than a disability or wound pension ) in respect of any 
previous service under the Government of India Or 
any of its predecessor governments, or under the 
Government of a State or any of its predecessor go 
vernments , his salary in respect of service as the 
Chief Election Commissioner shall be reduced 

( a ) by the amount of that pension ; and 
( 1 ) if he had , before assuming omre . received, in 

ljeu of a portion ot the pension due to him in 
l espect of such previous service , the com 
muted value thereof, by the amount of that 

portion of the pension ; and 
( c ) if he had before assuming office, received , or 

became eligible for receiving a retirement 
gratuity in respect of such previous service , 

by the pension equivalent of that gratuity . 
3 . Term of office. - The Chief Election Commissioner 
shall hold office for a term of five years from the date 
of which he assumes such office or until he attains 
the age of sixty - five years, whichever happens 
earlier : 

Provided that he may, at any time, by writting un 
der his hand , addressed to the President, resign his 
office. 
Explanation – This rule shall also opply to the person 
holding office, immediately before the commencement 
of these rules , as the Chief Election Commissioner and , 
in relation to him , the term of five years shall be com 
puted from the date on which he had assumed such 
office 


6 . Commutation of pension , — The Civil Service Pen 
sion ( Commutation ) Rules for the time heine in force 
shall with such adaptations as may he made therein 
by the President apply to a person who has held office 
as the Chief Election Commissioner . 


7. Provident Fund . — Every person holding office as 
the Chief Election Commissioner shall be entitled to 
the General Provident Fund ( Central Services ) : 


Provided that a pension holding office as the Chief 
Election Commissioner who is a member of an All 
India Service or has held any other pensionable civil 
post under the Government shall continue to subs 
cribe to the Provident Fund to which he was subs 
( ribing beforc his appointment as the Chief Election 
Commissioner . 


8 . Other conditions of service: 


Save as otherwise expressly provided in these rules, 
the other conditions of service of a person holding 
office as the Chief Election Commissioner including 
his emoluments during any period of duty out of 
India , and his travelling allowance while travelling 
on duty , shall be determined by the rules for the time 
being applicable to an officer of the Central Govern 
ment holding the rank of a Secretary to that Govern 
ment: 


Provided thal nothing in this rule shall have effect 
" O as to give a person who , immediately before the 
date of assuming office as the Chief Election Commis 
sioner was in the service of the Government, less 
favourable terms in respect of any of the matters 
aforesaid than those to which he would have been 
entitled as a member of the service to which he he 
longed , his service as the Chief Election Commissioner 
being treated for the purposes of this proviso as 
continuing service in the Service to which he be 
onged . 

[No , F .4 ( 31 / 65-Elec .Adn .I (LD ) . 1 
E . VENKATESWARAN , Dy. Şccy. 


4 . Lear0. - ( 1 ) A person whn , immediately before 
the date of assuming office as the Chief Election Com 
missioner. was in the service of the Government, may 
be granted during his tenure of office , but not there 
ufter, leave in accordance with the rules for the time 
heing applicable to the Service at which he belonged 
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- 


- - 


- 


- 


विधि अोर न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 मई, 1972 


उमे प्राप्त करने के लिये वह पात्र हो गया था , 

उस उपदान के पेंशन के ममतुल्य द्वारा । 
3 पदावधि : - - 


मा०का०नि० 684 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 324 के 
खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मुख्यनिर्वाचन 
पायुक्त की सेवा की शर्तों और पदावधि को विनियमित करने के 
लिये निम्नलिखित नियम अपने प्रभाद मे बनाते हैं , अर्थात् -- - 


मुख्य निर्वाचन आयुक्त , उम तारीग्न में , जिमको वह ऐसा 
पद- ग्रहण करता हो या जब तक वह 65 वर्ष की प्राय प्राप्त न 
करता हो , जो भी पहले हो , पांच वर्ष की अवधि के लिए पद 
धारण करेगा ; 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 


( 1 ) इन नियमों का नाम मुख्य निर्वाचन आयुक्त की 
( मेवा की शर्ते ) नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . वेतन : --- 

मुख्य निर्वाचन आयुक्त को प्रति माम तीन हजार पाच मी 
रुपये की दर से वेतन का संदाय किया जाएगा ; 


परन्तु वह किमी ममय स्वहस्ताक्षरित लेख द्वाग , राष्ट्रपति 
को मबोधित करके , अपने पद का त्याग कर मकेगा ; 

स्पष्टीकरण - यह नियम , इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक 
पूर्व , मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में , पदधारण करने वाले 
व्यक्ति को भी लागू होगा, और उसके मम्बन्ध में , पांच वर्ष 
की अवधि, उमके ऐसा पद-ग्रहण करने की तारीख से मंगणित की 
जागी । 


4 . छट्टी : - - 


परन्तु - - 
( i ) भारतीय मिविल मेवा का कोई मदम्य , या 
( ii ) ऐमा व्यक्ति , जो मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 

पद -ग्रहण करने की तारीख के ठीक पूर्व भारत सरकार 
की सेवा में था और से पद- ग्रहण के ठीक पूर्व , 
193 1 -पूर्व की दर से उसे लागू नियमों के अधीन 
वेतन प्राप्त करने का हकदार था , 


( 1 ) किसी व्यक्ति को , जो मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप 
में पद-ग्रहण करने की तारीख के ठीक पूर्व, सरकार की मेवा में था , 
उमकी पदावधि के दौरान , न कि तत्पश्चात् , ऐसी तारीख के पूर्व 
वह जिम मेवा का था , उम मेवा को तत्ममय लाग नियमों के 
अनुसार उस सेवा में छुट्टी के लिए , मुख्यनिर्वाचन आयुक्त के रूप 
में उमकी सेवा , इन नियमों के प्रयोजन के लिए बनी रहने वाली 
मेवा के रूप में समझ कर संगणित करके , छुट्टी दी जा सकेगी । 


मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में पद-ग्रहण पर प्रति माम पाच मौ 
रूपय का अतिरिक्त वैयक्तिक वतन प्राप्त करेगा ; 


( 2 ) किसी अन्य व्यक्ति को , जिसे मुख्य निर्वाचन आयुक्त 
के म्प मे नियुक्त किया गया है, उसकी पदावधि के दौरान , न 
कि तत्पश्चात् , ऐसे नियमों के अनुसार , जो भारतीय प्रशासनिक 
मेया के सदस्यों को तत्समय लाग है, छुट्टी दी जा सकेगी । 


( 3 ) मुख्य निर्वाचन आयुक्त को छुट्टी देने या इंकार करने 
और उमे दी गई छुट्टी को प्रतिमंहत करने की शक्ति राष्ट्रपति 
में निहित होगी । 


परन्तु और भी कि यदि कोई व्यक्ति , जो मुख्य निर्वाचन 
पायुक्त के रूप में पद -ग्रहण करने की तारीख के ठीक पूर्व , भारत 
सरकार या उमके किन्ही पूर्ववर्ती सरकारों के अधीन , या राज्य 
मरकार या उसके किन्हीं पूर्ववर्ती सरकारों के अधीन किसी पूर्ववर्ती 
मेवा के बारे में , कोई पेन्शन (निशक्तता या घाव के कारण पेन्शन 
भिन्न ) प्राप्त करता था या ऐसा करने के लिए पात्र होने पर उसने 
उसे लेने का निर्वाचन किया था , मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 
मेवा के बारे में , उसका वतन निम्नलिखित रूप मे घटाया जाएगा : 

( क ) उस पेंशन की रकम द्वाग ; प्रार 
( ग्न ) यदि ऐमी पूर्ववर्ती मेना के बारे में , उसे शोध्य 

पेशन के किसी भाग के ब ले , प - ग्रहण के पूर्व 
उसने उस का मशित मून्य प्राप्त किया था , 

पेंशन के उस भाग की रकम द्वारा और 
( ग ) यदि मी पूर्ववर्ती मेवा के बारे में , पद-ग्रहण के 

पूर्व, कोई निवृति - उपदान प्राप्त किया था या 


5 . पेंशन : 

( 1 ) कोई व्यक्ति , जो मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 
पद-ग्रहण करने की तारीख के ठीक पूर्व , सरकार की सेवा में था , 
उक्न पद का त्याग करने पर , ऐसे पैशन का पात्र होगा , जो उसकी 
नियक्ति की तारीख के ठीक पूर्व जिम मेवा का बह या उसे 
नन्ममय लाग नियमों के अधीन मुख्य निर्वाचन अायुक्त के रूप में 
की गई मेवा सुमंगत नियमी के प्रयोजना के लिए शा के लिए 
मेवा के रूप में गणना करके उसे अनुज्ञेय हो । 


( 2 ) मख्यनिर्वाचन आयुक्त के रूप में पदधारण करने वाला 
कोई अन्य व्यक्ति , उक्त पद का त्याग करने पर , एमे पैशन के 
लिए , जो राष्ट्रपति आदेश द्वारा अवधारित करे, पान्न होगा । 
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6 पैशन का सराशीकरण - 

तत्समय प्रवृत्त सिविल सेवा पैशन ( मराशीकरण ) नियम 
ऐसे अनुकलीकरणो के माथ जो राष्ट्रपति द्वारा उनमे किए जाए 
ऐसे व्यक्ति को लागू होगे, जिसने मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप 
में पदधारण किया है । 

। भविष्य निधि - - मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 
पदधारण करने वाला प्रत्येक व्यक्ति साधारण भविष्य निधि 
( केन्द्रीय सेवाए ) की अभिदाय करने का हकदार होगा । 

परन्तु मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप मे पदधारण करने वाला 
ऐसा कोई व्यक्ति , जो किसी अखिल भारतीय सेवा का मदम्य 
है या जिसने सरकार के अधीन कोई अन्य पैशनीय मिविल पद 
धारण किया है , ऐमी भविष्य निधि को अभिदाय करता रहेगा , 
जिसे मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में अपनी नियुक्ति के पूर्व वह 
अभिदाय करता था । 
8 सेवा की अन शर्ते - - 

इन नियमो में अभिव्यक्त रूप में अन्यथा उपबधित के मि 
मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में पद धारण करने वाले 
किसी व्यति वी अन्य सेवा की गर्ने , जिनमे भारत के बाहर 
कर्तव्य की किमी अवधि के दौरान उसकी परिलब्धिया , और 
कर्तव्य पर यात्रा करते समय उसका यात्रा-भता मम्मिलित हैं , 
तुम सरकार के किमी मचिव की पक्ति धारण करने वाले केन्द्रीय 
सरकार के किसी अधिकारी को तत्समय लागू नियमा द्वारा अव 
धारित की जाएगी 

परन्तु इस नियम की किसी भी बात का ऐसा प्रभाव नही होगा 
जिसमे किसी व्यक्ति को , जो मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 
पद-ग्रहण करने की तारीख के ठीक पूर्व, सरकार की मेवा में था , 
पूर्वोक्त मामलो में से किसी के बारे में उसमे कम अनुकूल निवन्धन 
प्राप्त हा जिनका वह उम मेवा के , जिमका वह था सदस्य के 
म्लप में हकदार होता , जबकि मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में 
उपका संवा इ । परन्तु क क प्रयोजना क । उस मंत्रा में 
जिस सेवा का वह था , बनी रहने वाली सेवा के रुप मे मममी 
जाती । 

[ म० फा० 4 ( 3 ) / 65-निर्वा -प्रशासन-1 ( वधिक ) ] 


( Department of Economic Affairs ) No GSR 1866 , 
dated the 7th December , 1971, inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till 9th January , 19723B 

And whereas the Gazette was niade available to 
the public on the 11th December, 1971, 

And whereas the objections and suggestions received 
from the public on the said draft have been cotisidared 
by the Central Government, 

Now therefore in exercise of the powers conferred 
hy sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 30 of the said 
Act , the Central Government hereby makes tho tol 
lowing rules further to amend the Srcuuties Con 
tracts " (Regulation ) Rules , 1957, namely – 

1 These Rules may be called the Securities ( on 
tracts ( Regulation ) Amendment Rules , 1972 

2 In rule 19 of the Securities Contracts (Regula 
tion) Rules 1957 for clause ( b ) of sub - rule ( 2 ) , the 
following ( lause shall be substituted namely 
" ( 6 ) At least sixty per cent of each class or kind 

of securities issued hy the company was 
offered to the public for subscription through 
advertisement in newspapers for a period not 
less than three days and that applications 
received in pui guance of such offer were 

allottód fanly and unconditionally 
Provided that a recognised stock exchange may re 
Jax this requirement with the previous approval of 
the Central Government and subiect to such instruc 
tions as thit Goyarnment may 1ssue in this behalf 
from time to time on satisfactory evidence being 
produced by the company concerned that the secui 
Hities sought to be listed are not unduly concentrated 
in a few hands 

Erplanation — Wheie any part of the securities 
sought to be listed have been or are agreed to be 
taken up by the Central Government a State Grivern 
ment, developmental or investment agency of a State 
Government Industrial Development Bank of India 
I ustrial Finance Corporation of India Limited Life 

ngurance Corporation of India or Unit Trust of 
India the total subscription to the securities whether 
I v one or more of such bodies upto eleven per rent 

hall be construer qs a part of the sixty nei cent of 
the ser unities to he offered to the public 

No F 1 / 20 / SE / 701 
PD KASBEKAR Jt Secy 


वित्त मंत्रालय 


( प्राणिक कार्य विभाग ) 


ई . वेन्कटेश्वरन , उप -सचिव । 


( शेयर बाजार प्रभाग ) 


- - - - - - - - - - - 

MINISTRY OF FNANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

( Stock Exchange Division) 
Nei Dollit 3 . 0 TM 1972 


नयी दिल्ली , 3 जून 1972 
सा०कानि068 5 ~ ~यत पतिर्भातसबिदा ( विनियमन ) 
नियमावली 1957 में आग और सगोपन करने के लिये कतिपय 
प्रारूप नियम प्रतिभूति मविदा ( मिनियमन ) अधिनियम 1956 
( 1956 का 42 ) की धारा 30, उप- धारा ( 3 ) के अनुसार , 
भारत सरकार, वित्त मनालय ( प्राथिक कार्य विभाग ) के मा० 
का नि० सख्या 1866 दिनाक 7 दिसम्बर , 1971 की अधिसूचना 
के अन्तर्गत दिनाक 11 दिसम्बर , 1971 के भारत के राजपत्र के 
भाग II खण्ड 3, उप - खण्ड (i ) के पृष्ठ 5341 पर प्रकाशित किये 


GSR , 685 ,-- - Whereas certain dialt iules further to 
amend the Securities Contracts (Regulation ) Rules 
1957 were publishe1 as lequired by sub - section ( 3 ) 
of section 30 of the Securities Contracts (Regulation ) 
Act , 1956 ( 42 of 1950 ) at page 5341 of the Gazette of 
India Part II - Sertion 3 , Şub - section ( 1 ) , dated the 
11th December , 1971 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance 


Sxc . (i) ] 
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गये थे जिममें उन सभी व्यक्तियों से जिन्हें इससे प्रभावित होने की 
सम्भावना थी , उनकी आपत्तियां और सुझाव 9 जनवरी 1972 
तक मांगे गये थे ; 


में किया गया कुल ग्यारह प्रतिशत तक अभिदान जनता को प्रस्तुत 
की जाने वाली 60 प्रतिशत प्रतिभूतियों का भाग ममझा जायगा "। 

[ संख्या एफ० 1/ 20/ एम० ई/ 70 ] 

पी० डी० कसबैकर , 

सयुक्त सचिव । 


और यतः वह राजपत्र 11 दिसम्बर , 1971 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


और यतः उपर्युक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त प्रापत्तियों 
और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है : 


अतः अब उस्त अधिनियम की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) और 
( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) नियमावली 1957 में 
और संशोधन करने के उद्देश्य से निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात: - -- 


1 ये निमम प्रतिभूति मविदा ( विनियमन ) मंशोधन 
नियमावली , 1972 कहलायंगे । 


2 प्रतिभूति संविदा (विनयमन ) नियमावली 1957 के 

नियम 19 में , उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( ब ) के 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया 
जाएगा अर्थात : - - 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 10th June 1972 
G . S. R , 888. — In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 
1962 ( 52 of 1962 ) , and in supersession of the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
No. 114 - Customs, dated the 25th November , 1967, the 
Central Government, being satisfied that it is neces 
sary in the public interest so to do , hereby directs that 
where any goods are imported into , or exported 
from India , in packages or containers or the like, such 
packages or containers or the like shall be exempt 
( i ) from the whole of the duty of customs levi. 

able thereon under the First or the Second 
Schedule to the Indian Tariff Act , 1984 ( 32 

of 1934 ) , as the case may be, and 
( ii) from the whole of the additional duty levi 

able under section 24 of the Indian Tarifi 

Act, 1934 (32 of 1934 ) , in the case of importa . 
Provided that ... 
( a ) value of the packages or containers or the 

like in which the goods are packed is included 
in the value for which the goods contained 

therein have been invoiced ; 
( b ) the goods are not packed in packages or 

containers or the like which are of a perma 
nent character and accordingly strong enough 

to he suitable for repeated use ; and 
( c ) the packages or containers or the like in 

which the goods are packed are such as are 
normally used in the trade for packing such 
goods. 


" ( ब ) कम्पनी द्वारा जारी की गयी प्रत्येक श्रेणी या 

किस्म की प्रतिभूतियों का कम से कम 60 प्रतिशत 
भाग कम से कम तीन दिनों तक समाचार-पत्रों 
में विज्ञापन के माध्यम से , अभिदान के लिये 
जनता को प्रस्तुत किया गया था और उसके 
अनुसरण में प्राप्त हुए आवेदन - पत्रों को उचित 
रुप में और बिना शर्त के आवंटन किया गया 
गया था । 


[ No. 79/ F. No. 379 / 55 /71-Cus .I.] 


परन्तु एक मान्यता प्राप्त शेयर बाजार इस अपेक्षा में , 
केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन में तथा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर उम सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों के प्रवीन 
एट वे सफता है मदि सम्बन्धित कम्पनी द्वारा सन्तोषजनक प्रमाण 

य कि सचीव कराई जाने वाली प्रतिभूतियां 
असम्भक रुप मे , कुछ ही हाथों में इकट्ठी नहीं हो गई हैं । 


( राजस्म और बीमा विभाग ) 

मीमा शुल्क 


नई दिल्ली , 10 जून , 1972 


स्पष्टीकरण : यदि सूचीबद्ध कराई जाने वाली प्रति 
भसियों का कोई हिस्सा केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार, राज्य 
सरकार के विकासात्मक या निवेश- अभिकरण , भारतीय प्रौद्योगिक 
मिकास बैंक , भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम , भारतीय प्रौद्योगिक 
ऋण और निवेश निगम लिमिटेड , भारतीय जीवन बीमा निगम 
गा भारतीय मूनिट ट्रस्ट द्वारा लिया जा चुका है या लेना स्वीकार 
कर लिया गया है तो ऐसे क या अनेक निकायों द्वारा प्रतिभतियों 


सा०का०नि० 686 . -- - सीमा शुल्क अधिनियम , 196 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 114- सीम । 
शुल्क , तारीख 25 नवम्बर , 1967 को अतिप्टिन करते हए , केन्द्रीय 
सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित 
में आवश्यक है, एतदद्वारा निदेश देती है कि जहां किसी माल को 
पंकजों या पात्रों या उस प्रकार की वस्तुओं में , भारत में आयात 
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ĮPARTME 


- 


- 


- 


किया जाताहै या भारत में निर्यात किया जाता है वहा एमे पैकजों 
या पात्रों या उस प्रकार की वस्तुमा पर 


म० 74 सीमाशुल्क में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती 
है, अर्थात् : 


( i ) भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 

32 ) को यथास्थिति , प्रथम अथवा द्धितीय अनुसूवी 
के अधीन उम पर उद्रग्रहणीय ममस्त मीमा शुल्क 
से , प्रोर 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूत्री में , क्रम संख्या 70 
और उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त: 
स्थापित की जायेंगी, अर्थात् 


" 71 सं० 79 सीमाशुल्क, 10 जून, 1972 


पायान के मामले में भारतीय टैपिफ अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 32 ) की धारा 2 क के अधीन 

उद्रग्रहणीय समस्त अतिरिक्त शुल्क में ; 
छूट दी जाएगी : 


[ सं० 80/ फा० सं० 370/ 55/ 71-मीमाशुल्क I ] 


परन्तु यह तब जबकि -- -- 


G . S . R . 688. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962), the Central Government, being satisfied 
that it is necessary in the public interest so to do, 
hereby exempts foreign currency coins, when impor 
ted into India , by a scheduled bank 
(i) from the whole of the duty of customs levi 

able thereon under the First Schedule to the 
Indian Tariff Act , 1934 ( 32 of 1934 ) ; 


( क ) से पैकेजों या पात्रों या उ प्रकार की वस्तुप्रो 

का मूल्य जिनमें माल पैक किया गया है उस मूल्य 
मूल्य में सम्मिलित हो जिसके लिए उनमें 

रखे गए माल का बीजक बनाया गया है ; 
( ख ) माल ऐसे पैकेजों या पात्रो या उस प्रकार की वस्तुनो 

में पैक न किया गया हो जो स्थायी प्रकृति की हो 

और तदनुमार बार बार प्रयोग के लिए उपयुक्त 

होने के लिए पर्याप्त मजबूत है ; और 
( ग ) ऐमे पैकेज या पात्र या उस प्रकार की वस्तुएं जिनमे 

माल पैक किया गया हो , ऐमो हों जो व्यापार में 
ऐसे माल को पैक करने के लिए प्रमामान्यतः प्रयोग 

की जाती है । 
[ म . 79/ फाई सं० 370/ 55/ 71-सी० गु०- 1 ] 


( ii ) from the whole of the additional duty levi 

able under section 24 of the Indian Tarifi 

Act, 1934 (32 of 1934 ) . 
subject to the following conditions, namely : 
( i ) the importation has the approval of the 

Reserve Bank of India , and 
the said coins are utilised for disbursement 
in accordance with the regulation of the Resery 
Bank of India sanctioning foreign exchange 
for travellers. 


( ii ) 


___ Bank ordance with 


INo. 81 / F. No. 355/ 94 / 73 -Cus.I. ] 


G . S . R . 687. -.-.In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
152 of 1962 ) , read with sub - section ( 4 ) of section 62 
of tlie Finance Act , 1972 ( 16 of 1972 ) , the Central 
Government, being satisfied that it is necessary in the 
public interest so to do , hereby inakes the following 
amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance Department of 
Revenue and Insurance) No. 74- Customs , dated the 
28th May , 1972, namely : 


मा० का० नि० 688 . -- -मीमा शुलक अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52) की धारा 25 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार अपना यह ममाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है, विदेशी करेंसी 
मिक्कों को , जब उनका किमी अनसूचित बैंक द्वारा भारत में प्रायात 
किया जाए - - 


(i ) भारतीय टैरिफ अधिनियम, 1934 ( 1934 का 

32 ) की प्रथम अनुसूची के अधीन उम पर उद्ग्रहणीय 
समस्त मीमा शुल्क मे, और 


In the Schedule annexed to the said notification , 
after serial No. 70 and the entries relating thereto , the 
following shall be inserted , namely : 
" 71. No. 79 -Customs, dated the 10th June , 1972 ". 

[ No. 80 / F . No. 370 / 55 / 71 -Cus.I.] 
सा० का० नि० 687. - --वित्त अधिनियम , 1972 ( 1972 
का 16 ) की धारा 62 को उप- धाग ( 4 ) के माथ पटित मीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की 
उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार, अपना यह ममाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
लोक हित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
तथा बीमा विभाग ) की तारीख 28 मई, 1972 को धिसूचना 


( ii ) भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 

32) की धारा 2 क के अधीन उदग्रहणीय समस्त 
अतिरिक्त शुल्क मे , 


एतदद्वार छुट देती है जो निम्नलिखित शतों के अधीन होगी , 
अर्थात् -- 


( i) अायात के बारे में भारतीय रिजर्व बैंक का अनु 

मोदन प्राप्त हो , और 


Sc. (i) 
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( ii ) उक्त सिक्कों का उपयोग यात्रियों के लिए विदेशी 

मुद्रा मन्नूर करने से समबन्द भारतीय रिजर्व 
बैंक विनियमों के अनुसार सं० वितरण के लिए 

किया गया हो 
[ सं॰ 81 / फा० सं० 355/ 94/ 71-सी० शु०-1 ] 


( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में 
आवश्यक है, भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
32 ) को प्रथम अनुसूची की मद सं० 29 ( 1 ) के अन्तर्गत पाने 
वाली उभासित सिनेमा फिल्मों पर उग्रहणीय उतने विनियामक 
सीमा शुल्क से एतद्द्वारा छूट देती है जितना, 1 . 94 रुपये प्रति 
लाइनिअर मीटर की दर से संगणित उद्भासित सिनेमा फिल्मों 
के मूल्यों का 22 प्रतिशत से अधिक हो । 

[ सं० 83 / फा० सं० 355/ 23/ 72-सी० शु० ।] 


G . S . R . 689. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 
1962 ( 52 of 1962 ), read with sub- section ( 4 ) of section 
62 of Finance Act , 1872 (16 of 1972) , the Central 
Government, being satisfied that it is necessary in the 
public interest so to do, hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance ( Department 
of Revenue and Insurance ) No . 74- Customs , dated the 
28th May , 1972, namely : 

In the Schedule annexed to the said notification , 
after serial No . 71 and the entries relating thereto , 
the following shall be inserted , namely : 
"72. No. 81 - Customs, dated the 10th June , 1972. " 

[ No. 82 / F. No. 35b / 94 / 71 - Cus.I. ] 


सा . का . नि . 689. - - वित्त अधिनियम , 1972 ( 1972 का 
16 ) की धारा 62 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित सीमाशुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक 
है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व तथा बीमा विभाग ) 
की तारीख 28 मई, 1972 की अधिसूचना सं० 74-सीमा शुल्क 
में एतद्दारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :-- 
उक्त अधिसूचना से उपाय अनुसूची में क्रम संख्या 71 

भोर उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 

" 72 सं० 81- सीमाशुल्क , सारीख 10 जून, 1972 
[ सं० 82 / फा० सं० 355/ 94/ 71 सीमा शुल्क -1 ] 


G . S . R . 691. — In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 
1962 (52 of 1962) , the Central Government , being 
satisfied that it is necessary in the public intereet so 
to do, hereby exempts Polyester Films falling under 
Item No. 82 ( 3 ) of the First Schedule to the Indian 
Tariff Act, 1934 (32 of 1934 ) , when imported into 
India , for the manufacture of magnetic tapes, from 
the additional duty leviable thereon under section 2A 
of the second mentioned Act : 

Provided that the importer , by execution of a bond 
in such form and in such sum as may be prescribed 
by the Assistant Collector of Customs, binds himsel 
to pay , on demand , in respect of such quantity of th 
Polyester Film in question as is not proved by pro 
duction of an auditor s certificate to the satisfactior 
of the Assistant Collector of Customs to have been 
used in the manufacture of magnetic tapes , an amount 
equal to the difference between the duty leviable on 
Buch quantity but for the exemption contained herein 
and that paid at the time of importation . 

2 . This notifcation shall be in force upto and in . 
clusive of the 31st March, 1973. 

[ No. 84 / F , No. 5/ 83 / 70- Cus. I. ] 
D. KRISHNAMURTI, Under Secy . 


G . S . R . 690. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 25 of the Customs Act , 
1962 ( 62 of 1982 ) , read with sub - section ( 4 ) of sec 
tion 62 of the Finance Act, 1972 (16 of 1972) , the 
Central Government, being satisfied that it is neces 
sary in the public interest so to do , hereby exempts 
Cinematograph films, exposed , falling under Item 
No. 29 ( 1 ) of the First Schedule to the Indian Tarifff 
Act , 1934 ( 32 of 1934) , from so much of the regulatory 
duty of customs leviable thereon as is in excess of 
2 per cent of the value of the Cinematograph Alms, 
exposed, calculated at the rate of Rs. 1. 94 per linear 
metre , 

[ No. 83 / F . No. 355 / 23 /72 - Cus.I.] 


सा० का०नि० 6 91.- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962( 1962 
का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो 
जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है, भारतीय टैरिफ 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32) की प्रथम अनुसूची की 
मद सं० 82 ( 3 ) के अन्तर्गत आने वाले पालऐस्टर फिल्मों को , 
चुम्बकीय टेपों के विनिर्माण के लिए , जब भारत में उनका पायात 
किया गया जाए , द्वितीय वणित अधिनियम की धारा 2क के अधीन 
उन पर उणीय अतिरिक्त उत्पाद शुल्क में एतद्द्वारा छूट देती है : 
परन्तु आयात कर्सा ऐसे प्ररूप में और ऐसी राशि के लिए 

जो सहायक सीमा शुल्क कलस्टर द्वारा विहित की 
जाए, बंधपत्र का निष्पादन करके , शनगत पोलिए 
स्टर फिल्म की ऐसी मात्रा की बाबत जिसके संबंध 
में पेश किए गए किसी सम्परीक्षक के प्रमाणपत्र 
के आधार पर सहायक सीमा शल्क कलक्टर का 
यह समाधान न हुआ हो कि उसका प्रयोग चम्बकीय 
टेपों के विनिर्माण में किया गया है, इतनी रकम का , 
मांग पर संवाम करने के लिए अपने को प्राबव करेगा 


सालका०नि० 690. - वित्त अधिनियम , 1972 ( 1972 का 
16 ) की धारा 62 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित , सीमा शुल्क 
अधिनियम, 1962 ( 1982 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा 
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[ PART II 


- - - - - 


- 


जितनी यदि इसमें अन्तविष्ट छूट न दी गई होती 
तो ऐसी मात्रा पर उद्ग्रहणीय शुल्क , और पायात 
करने के समय संदत्त कर दिए गए शुल्क के बीच 

के अन्तर के बराबर है 

2. यह अधिसूचना 31 मार्च, 1973 तक , जिसमें यह 
तारोख भी सम्मिलित है, प्रदत्त रहे । । 
[सं० 84/फा०स० 5/ 83/ 70- सी०शु० I] 

डी० कृष्णामूर्ति , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


जुलाई, 1969 को प्रतिष्ठित करते हुए, केन्द्रीय सरकार ( उक्त 
अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं0 23 ग के अन्तर्गत पाने 
वाले ) ऐस्बेस्टास - सीमेन्ट उत्पाद के संबंध में जो नीचे की सारणी 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट है उस्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) 
में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट टैरिक मूल्य एतदद्वारा पिता 
करती है :---- 


सारणी 


धर्णन 


टैरिक मूल्य 
अति मीटरी 


सा 


टन 


रुपयों में 


2 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 10th June 1972 
G . S . R . 692 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 2 ) and (3 ) of section 3 of the Central 
Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) and in super 
session of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department Revenue and 
Insurance ) No. 185 / 69 - Central Excises , dated the 
18th July , 1989 , the Central Government hereby fixes 
for Asbestos Cement Products [ falling under Item 
No. 20C of the First Schedule to the said Act ] , speci 
fed in column ( 2 ) of the Table below , the tarift value 
specified in the corresponding entry in column ( 3 ) 
of the said Table . 

TABLE 


1 प्रैशर पाइप जिनका मा० 1592- 1450 . 00 रु० 

1960 के वर्ग के 1 से 5 तक के विनिदेशों 
के अनुसार विनिर्माण किया गया हो किन्तु जो 
लम्बाई में 3 मीटर और उससे अधिक हो । 
3 मीटर और उससे अधिक लम्बाई वाले 900. 00 ३० 
अन्य पाइप जिनके अन्तर्गत वे पाइप नहीं आते 
जो क्रम सं० 1 के सामने वर्णित हैं और जिन के 

अन्तर्गत बिल्डिंग पाइप भी नहीं पाते । 
3 श्रम सं0 1 और 2 के सामने वर्णित और 3 650 . 00 रु० 

मीटर से कम लंबाई वाले पाइप 


S. No . 


Description 


Tariff value in 
rupees per 

metric tonne 


- - - - - - 


- - 


( 3 ) 

- - 


- -- - 


1 , 450 . 00 


900 . 00 


I. Presburo pipes manufactured according to 

specifications of classes I to 5 of IS : 1592 

1960 but in lengths 3 metres and above. 
2 . Other pipsa in lengths 3 metres and above 

excluding those mentioned against (serial 

No I and also cxcluding building pipes . 
3 . Pipes mentioned against Serial Nos. I and 

2 and in lengths below 3 metres . 
4 All moulded products such as gutters , 

roofiot Accessories and septic tanks but 

cxcluding fittings for building pipes , 
5 . Sheets /Boards of all descriptions. 


4 मभी ढले हुए उत्पाद जैसे गटर्स , छत बनाने 1090. 00 रु० 

के उप साधन और पूर्ति कुंड किन्तु जिनके 
अन्तर्गत बिल्डिंग पाइपों से संबंधित फिटिंग्स 

मही पाती 
5 सभी वर्णन की चादरें बोर्ड 

650 . 00 ३० 


650 . 00 


I , 090 .00 

650 . 00 


[ No . 151/ 72-CE/ F . No. 7 / 10 / 71- CX I.] 

S . R. NARAYANAN, Under Secy . 


[ मं० 151/ 72-के ० उ० श०फा०सं० 7/ 10 / 71- सी० एम० I] 

एस० पार० नारायणन , 
भबर सचिव , भारत सरकार । 


( राजस्व प्रोर बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

नई दिल्ली, 10 जून, 1972 
सा . का . नि . 692. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि . 
नियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपभारा ( 2 ) 

और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालम ( राजस्व और बीमा विभाग ) की । 
अधिसूचना सं . 185/ 09 - -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 18 


(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 10th June 1972 
G . S . R . 693. — In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 
1944 , the Central Government hereby malkes the fol-. 
lowing amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance ( Department 


Sec. (1 ) 
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की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क वापसी मियम , 
1971 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात 


1. दन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

___ शुल्क वापसी ( संशोधन ) नियम . 1972 होगा । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ वापसी निवम , 

1971 की अनुसूची 2 में , क्रम संख्या 58 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 
" 58. बहुमूल्य और अल्पमूल्य रस्त जिनमें जड़े या 

बिना जड़े हीरे शामिल हैं और पूर्णत : 
या भागतः ऐलबास्टर या स्वर्ण या चांदी 

से बनी दुई दस्तई । 
... [ सं० 1/ फा० सं० 601 5801/ 2/ 72 - डी०मी०के० ] 

वी० रा . सोनलकर, 
उप- सचिव , भारत सरकार । 


of Revenue ) No . 59 / 66 - Central Excises dated the 1st 
April , 1965, namely : 

In the said notification , for the expression " Waste 
staple fibre yarn (hard waste ) " the expression " hard 
waste of spun yarn " shall be substituted . 

[ No . 148/ 72 - F . No. 11 / 4 / 68 - CX2. ] 

J. P . KAUSHIK , Under Secy . 
( राजस्व पोर बोना विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 10 जून , 1972 
सा का० मि . 693. --.-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारत 
मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
सं . 59 / 65 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 अप्रैल, 1965 में 
एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात: 

उक्त अधिसूचना में , 
" क्षेप्य रेषा फाइबर धागा ( वर्तित क्षेप्य ) पद के स्थान 
__ "बटे हुए धागे का वर्तित क्षेप्य " 

पद प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
[ सं० 148/ 72- के० उ०शु०फा०स० 11/ 4/ 68- सी० एक्स . 2 ] 

जे० पी० कौशिक , 

अवर सचिव । 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 10th June 1972 
G . S . R . 694 .. — In exercise of the powers conferred by 
Section 75 read with 156 of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962 ) , and section 37 of the Central Excises 
and Salt Act . 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules to amend the 
Customs and Central Excise Duties Drawback Rules , 
1971, narmely : 

1 . These rules may be called the Customs and 
Central Excise Duties Drawback ( Amendment ) Rules, 
1972 . 

2. In Schedule II to the Customs and Central Excise 
Duties Drawback Rules, 1971, for Serial No. 58 and 
the entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 
" 58. Precious and semi-precious stones ( includ 

ing diamonds set or unset ) and articles made 
wholly or partly of alabaster or gold or 
silver ," 

[ No . 1 / F. No . 601 / 5801 / 2 / 72 - DBK. ] 

V . R . SONALKAR , Dy. Secy , 
( राजस्व पोर बोवा विभाग ) 
मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शल्क 

नई दिल्ली, 10 जून 1972 
सा . का . नि . 694. - - सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 
का 52 ) की धारा 156 के साथ पठित धारा 75, और केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और ममक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel) 

New Delhi, the 27th May 1972 
G . S . R . 695. -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the Alll India Services 
Act, 1951 (61 of 1951) , the Central Government. after 
consultation with the Governments of the States con 
cerned , hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Forest Service ( probation ) Rules , 1968 . 

1. ( 1 ) These rules shall be called the Indian Forest 
Service (Probation ) Amendment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service (Probation ) Rules , 
1968 , in rule 10, 
( i ) the words " or exempt him from appearing in 

such subject or subjects " , shall be omitted ; 
( 11) after the proviso , the following proviso shall 

be inserted , namely : - - 
" Provided further that the Central Government 

may exempt a probationer , appointed to the 
service on the results of the competitive oxa 
mination held in 1970 or earlier , from re 
appearing in the subject or subjects in which 
he failed to obtain the prescribed minimum 
nurnber of marks in the final examination ." 

[ No . 7 / 12 / 71 - AIS (IV ) . ] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy . 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मई 1972 
सा०का०नि० 695. --- अखिल भारतीय सेवाएं, प्रधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्य 
सरकारों के साथ परामर्श करके , भारतीय बन सेवा (परीवीक्षा ) 
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नियम , 1968 में और संशोधन करके के लिए एतदद्वारा निम्न 
सिधित नियम बनाती है : 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय वन मंत्रा ( परिवीक्षा ) संशोधन 

नियम , 1972 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख 

मे लागू होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम 1968 के नियम , 

10 में - 


President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Technical Assistant in the Directorate of Pulses 
Development , Lucknow, namely : - - 
___ 1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Pulses Develop 
ment ( Senior Technical Assistant) Recruitment 
Rules, 1072. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application , -- Those rules shall apply to thc post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annex 
ed. 

3. Number of post , classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto ghall be as specificd 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment , age limit, qualifications 
etc. : - The method of recruitment , age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of Schedule 
aforesaid . 


( i ) " अथवा ऐसे विषय या विषयों में परीक्षा देने से 
इसे छट दी जा सकती है ", शब्द हटा दिए जायेंगे ; 
( ii ) परन्तुक , के पश्चात निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 
आयेगा , अर्थात : 


"यह और उपबन्ध किया जाता है कि केन्द्रीय सरकार किसी 
परिवीक्षाधीन अधिकारी को , जो 1970 में अथवा 
नससे पहले ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों 
आधार पर सेवा में नियुक्त किया गया हो , किसी ऐसे 
विषय अथवा विषयों में , जिनमें वह अन्तिम परीक्षा में 
न्यनतम निर्धारित अंक प्राप्त न कर सका हो , पुनः परीक्षा 
देने की छट दे सकती है । 


5 . Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouge 

living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered In 

to or contracted a marriage with any person , 


[ सं० 7/ 12/ 71-अ० भा० सं० ( 4) ] 

एम० आर० भारद्वाज , 

अवर सचिव । 


shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by urder , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving . - - Nothing in these rules shall affect re 
servation and other concessions required to be pro 
vided for the Schedule Castes , Schedulod Tribes and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 12th May 1972 
G . S. R . 690 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
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THE SCHEDULE 


Recruitment" Rilles for the post of Senior Tahnial oszilant in the Directorulc of pulses Dorelement Lucknw, 


Ning of the pust 


Ni 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Agelimit Educational and other qualifica 
selction for dirccttions required for direct recruits 
post or recruits 
non 
solection 
pogt 


2 3 

- - - - 
SA110r Tochnical Assistant . Onc Gonoral 

Central 
Service , 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non - , 
Ministeria ) 


-- - - - - - - 
Rs. 325 — 15 - 175 - - CR - Not Not Essential : 
20 – 575 . 

applicablc cxceeding 

35 years ( 1) Degree in Agriculturo of A 
( Relaxable recognised University of 
for Govern - equivalent . 
ment 
scrvanty ) ( 2 ) Atlcast 2 years , cxcpricnco of 

Agricultural Planning Deve 
lopment/Extension work with 
special reference to food crops, 
preferably Pulscs. 


(Qualifications relaxablo at the 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in casc of 
candidates otherwisow ell 
qualificd ), 


Desirablc : 


Mastor s degrec in Agriculture 

(Agronomy). 


Vhother aro Period of Method of s :ruitmontwhether In case of recruitment by promo- If a D . P . C . Circumstances in which 
and educa - Pohion by firzet zruitment or by tion transferidcputation , 

exists , U . P . S . C . is to be con 
tional qualifica - if any. promotion or transfer/ deputa - grade # rom which promotion / what is its gultod in making recruit 
to919 oreszcibgd tion and percentage of the transfer deputation to be composition 

nient 
for tho direct 

vacancies to be filled by various mado. 
recruits will 

Inethods. 
apply in the 
cese of 
promotecs 


8 


IO 


II 


IZ 


LV 


Not applictole 


Two years By direct rocruitmont , 


Not applicable 


Not 
applicable 


As roquired under the 

Union Public Sorvice 
Commission Excription 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


I [No. A . 47047 / 1/ 72 - EE . III] 
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कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई 1972 
जी०एस०प्रार . 696 - ~ राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दाल विकास निदेशा 
लय , लखनऊ में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्दारा बनाते हैं ; अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम दाल विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक )भर्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागु होना : - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद /पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद/पदों की संख्या, उसका उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वे होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पापु- सीमा, महताएं पोर प्राय माते: - उफ्न पद / पदों पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमाएं , अर्हताएं और उमसे उनसे 
सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरहंताएं : - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : ----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
में उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पटों की 
बायत , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यावृति : --- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए यथाप्रपेक्षित 
पारमण और अन्य रियायतों पर, जो समय - समय पर इस सम्बन्ध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हों , प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 
दाल विकास , निदेशालय , लखनऊ में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु 


2 


56 


ज्येष्ठ सकनीकी 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 रु० 325 -- 15 -- 475 - - लागू नहीं होता 
( अराजपत्रित मननुसचिवीय ) द० रो० - 20 - 575 


सहायक 


35 वर्ष से अन 
धिक ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 
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A 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की कालावधि ; 
पार शैक्षिक अर्हनाएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी यदि हो 

या नहीं 


-- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : - -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

कृषि में उपाधि या समतुल्य । 
खाद्य फसल, अधिमानतः दालों को , विशेष 
रूप से लेकर कृषि-योजना/विकास /विस्तार 
कार्य का कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सुहित अभ्याथियों की दशा में 
अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं ) । 
वांछनीय :-- - 

कृषि ( सस्य विज्ञान ) में मास्टर की उपाधि 


- 


- 


- 


- mm 


A 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां , जिनसे है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा पठतियों द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

मर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


[सं० ए० 47047/ 1/ 72 - का० स्था० 3 ] 
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( 2 ) भंडार लिपिक के पद से संम्बन्धित प्रविष्टि : - - 
( i ) स्तम्भ 2 में अंक " 2 " के स्थान पर अंक " " प्रति 

स्थापित किया जाएगा । 
( ii ) स्तभं 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " चयन " 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


G . S . R . 691.- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Extension (Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment. Rules , 1964, name 
Jy : - -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Extension ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment ( First Amendment ) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Extension 
( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1984 

( 1 ) the entries relating to the post of Ledger Clerk 
(Stores ) shall be omitted ; 
... (2 ) in the entries relating to the post of Store 
Clerk , -- 
(1) in column ( 2 ), for the figure " 2 ", the figure 

" 5 " shall be substituted; 
( 11) in column ( 5 ), for the existing entry. the 

entry " Selection " shall be substituted ; 
(iii ) in column ( 7 ), for the existing entry . the 

following entry shall be substituted , name 
Ly : 
" Essential. - (i ) Higher Secondary or equiva 

lent examinations; 
( ii ) three years experience in handling stores 

or accounts work in some Government 

office or reputed private firm . ; 
( iv ) in column (11 ), for the existing entry , the 

following entry shall be substituted, name 


( 3 ) स्तंभ 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात :--- 
" मावश्यक :- (i ) हायर सेकेन्ड्री या समतुल्य परीक्षाएं ; 
(ii ) किसी सरकारी कार्यालय या याति प्राप्त 

प्राइवेट फर्म में भंडार का कार्य करने या लेवा 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव ; 
( iii ) स्तंभ 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रति -स्थापित की जाएगी, अर्थात् 
"भंसार का कार्य करने या लेखा कार्य के तीन वर्ष के अनुभव 

वाले निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा । 
टिप्पणी: -- प्रोन्नति के लिए चयन वर्ग 3 पदों के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । 
[ म० ए० 47045/ 2/ 72 - ल ० स्था0 - 3 ] 

रा० सुग्रह्मणियम , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


" by promotion from amongst the Lower Divi 

sion Clerks with three years experience 

of handling stores or accounts work . 
NOTE.--- Selection for promotion shall he made 

Huy the Departmental Promotion Committee 
for Class III Posts. " 

[ No . A- 47045 / 1 / 72 - E . E.III . ] 
R. SUBRAHMANIAN. Under Secy . 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th May 1972 
G . S . R , 698.- ~-In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the folllowing rules regulating 
the recruitment to the Class III Ministerial posts in 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage under the Department of Agriculture , name 
ly: 

1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage (Class III Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application. These rules shall apply for recruit 
ment to the posts specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of pay , - The 
number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the sald Schedule. 


सा० का० मि . 697. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार 
निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 

आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रात: 
__ 1. ( 1 ) ये नियम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त 


4. Method ot recruitment , age- limit , qualifications, 
etc. - The method of recruitment to the sald posts, age 
limit qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid ; 


2. विस्तार निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम, 1964 की अनुसूची में : 
( 1 ) खाता लिपिक ( भंडार ) के पद से सम्बन्धित 

प्रविष्टियां लुप्त कर दी जाएंगी । 


Provided that the upper age Umit specified for direct , 
recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other specified categories in accordance with 
the general orders of the Central Government issued 
from time to time. 


Sec . 3 (i) ] 


TAF GAZETTE OF INDIA : JUNE 10 , 1972 / JYAISTHA 20 , 1894 


1567 


5 . Disqualifications. - No person , 


sonal law applicable to such person and the other 
party lo the marriage and there are other grounds for 
so doing , exernpt any person from the operation of this 
rule . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


6 . Power to relax. - - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
in respect Oi any class or category of persons . 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether 

selection 
post or non 
selection post 


Age for direct Educational and other 
recruits 

fications required for 
recruits 


quali 
direct 


5 


ba 


G 


reen 


HSL 


Junior 
Stenographers 


Not 
applicable 


Between 
18 - 24 years 


General Cen 
tral Service , 
Class III, 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 139--- -5 - 
169 - 8 - 200 - 
EB - 8 - -- 256 
EB - -- 280 
IQ - 300 . 


Matriculation or cquivalen 
qualification , with a speed of 
IQQ words per minute in 
shorthand and 40 words per 
minute in typewriting . 


Wwwwwww 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
ecruits will apply in 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 

. . . r by 

" cies 
Lu De meu uy various 
- methods 


In case of recruitment 

mom stimulirsiti . 
1 . . . . 
deputation / transfer to 
be made 


If a DPC exists , Circumstances in 
what is its com which U . P . S . C . is to 
position 

be consulted in 
making recruitment 


S 


EE 


- 


8 


ΙΟ 


II 


I2 


13 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through a test Not applicable 

in stenography and type 
writing from amongst 
Lower Division Clerks/ 
Store Clerks who have 
three years service in 
the grade and who pos 
sess the qualifications 
prescribed in column 7 ; 
failing which by direct 
recruitment. 


p . 


[Ivo. 2 -23 / 70 -PPS .] 
P . N . BALU , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 मई, 1972 


सा०का०नि० 698----- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के अधीन 
बनस्पति , रक्षप , संगराध और संचयन निदेशालय में वर्ग 3 के सचिवीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षय, संगरोध और संचयन निदेशालय ( वर्ग 3 अनुसचिवीय 
पद ) भर्ती नियम 1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. लागू होना : --ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 


3. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- -उत पदों की सपा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अनायें प्रादि :-- -उत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य वाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए 
साधारण प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनुभूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


5. निरहसायें :---वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसते अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुक्षेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शियिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वही वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति 
यों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 


2 


3 


an 


- 


3 


18 से 24 वर्ष के बीच 


कनिष्ठ प्राश- 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग , 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - लाग नहीं होता 

3, अराजपत्रित , अनु - दरो० - 8 - 256 दरो० 
सचिवीय 

- 8 - 280 - 10 - 300 रु . 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
अर्हतायें 

लिए विवित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
लिए वि 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतुल्य अर्हता और साथ ही , आशुलिपि में 100 

शब्द प्रति मिनट और टाइप करने में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किस परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेव 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श किय 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां का 

जाएगा 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निम्न श्रेणी लिपिकों / भंडार लिपिकों में 

से जिन ] संख्या ग्रेड में तीन वर्षा 

की सेवा हो चुकी है और जिनके पास वे 
हितायें है जो स्तम्भ 7 में विहित 
है , आशुलिपि और टाइप करने में 
परीक्षण करके भयन द्वारा जिसके 
म हो सकते पर सीधी भर्ती द्वारा । 


[ सं० 2- 23/ 70- पी० पी० एस० ] 

पी० एन० बालू० , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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( Departmeni of icod ) 
(Army purchase Organisation 

New Delhi, the 17th Marj 1972 
G . S . R . 699 .- In exerc ce of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby mal. es the following rules further to am ad 
the Army Purchase Organisation ( Conticl] ed ut 
Mills) (Class III and Class IV Posts) Reciuitment Rulos. 
1962, 20rly : - - 

1. (i) Those rules may be called tl. 2 Army Purchase 
Organisation ( Controlled Flour Mills ) ( Class III and 
Class IV Posts) Recruitment Amendment Rulcs , 1972 . 

( ii ) They shall come into force from the data of pub 
lication in the official Gazette . 

2. In the Army Purchase Organisation ( Controlled 
Flour Mills ) (Class III and Class IV Posts ) Rarruitment 
Rules, 1962 after rule 6 , the following rule shall be in 
serted , namely : - - 
“ 7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timn to time in this 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 17th April 1972 
G .S . R . 700 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( i ) of section 36 of the Indian Electri 
city Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , the Central Government 
he . eby appoints Shri William Vaz , Deputy General 
Itanager , Bombay Telephone District, of the Posts and 
Telegraplis Department to be Electrical Inspector and 
makes the following amendment in the Notification of 
the Government of India in the Ministry of Transport 
and Communications (Department of Communications 
and Civil Aviation - - P & T Board ) No. G .S . R . 495 dated 
the 28th March, 1961 , namely: ---- 

In the said notification dated 28th March , 1961 for 
item 3 , the following shall be substituted , namely : 


Officer 


Area 


2 . Shri William Vaz , 

Dy. General Manager , 
Bombay Telephone District . 


Bombay Telephone 

District . 


I 


m 


- 


wa 


- 


- 


- 


- 


- 


regard. " 


[ No . 303/1/70- STA-II ] 

S. C . SACHDEVA, 
Asstt . Director General ( SG ) . 


[ No. A 12018/ 1 / 70 -CDN.] 

S . SWARUP , 
Chief Director of Purchase. 
( खाद्य विभाग ) 
( सेवा क्रय संगठ ) 

नई दिल्ली , 17 मई, 1972 
जी०एस०आर० 6 99. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा सेवा 
त्रय संगठन (नियंत्रित पाटा मिल ) ( वर्ग III ) वर्ग IV पद ) 
भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

__ 1. ( i ) नियम सेना क्रय संगठन (नियंत्रित " टा मिल } 
वर्ग III और वर्ग 4 पद ) भर्ती संशोधन , 1979 कहे जा 
सकेंगे । 
(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

मे प्रवृत्त होंगे । 
2. सेना ऋय संगठन ( नियंत्रित आटा मिल ) ( वर्ग III 

और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1962 में 
नियम के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
7. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर जारी 
किये गये आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष व्या त 
प्रवर्गो को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों 
और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


संचार मंत्रालय 
( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1972 
___ जी० एस० आर० 700 . ---भारतीय विद्युत् अधिनियम 
1910 ( 1910 के 9 ) के खण्ड 36 उपखण्ड ( 1 ) में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार डाक -तार विभाग के 
श्री विलियम वज़ उप महाप्रबन्धक - वम्बई टेलीफोन जिला को 
विद्यत् निरीक्षक के रूप में नियुक्त करती है तथा भारत सरकार के 
परिवहन तथा संचार मन्त्रालय ( संचार तथा नागर विमानन विभाग 
डाक- तार बोर्ड ) सं० जी० एस० आर० 495 दिनांक 28 मार्च, 
1961 की अधिभूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त दिनांक 28 - 3 - 1961 की अधिसूचना के मद 3 के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 


अधिकारी 


क्षेत्र 


बम्बई टेलीफोन जिला 


श्री विलियम बज़ , 
उप महाप्रवन्धक , 
बबई टेलीफोन जिला 


निंच्या ए० 120 18 / 1 / 70 - सी०डी०एन०) 

एस० स्वरूप , 
ऋय मुख्य निदेशक । 


[ स . 303/ 1/ 70 - एस० टी० ए० 2] 

शिव चन्द्र सचदेव , 
सहायक महानिदेशक एस० जी० 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2. डाक -तार कल्याण अधिकारी (भर्ती) नियम , 1970 
से उपाबद्ध अनुसूची में स्तंम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टियों पर के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियांप्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : 


( i ) डाक तार कल्याण निरीक्षण या वे जिन्होंने उस 

ग्रेड में 3 वर्ष के सेवा सहित डाक तार कल्याण 
निरीक्षकों के रूप में कार्य किया है । 


डाक -तार कर्मचारी जिनके पास श्रम कल्याण में 
विशेषता सहित समाजिक कल्याण में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने विभाग में 
7 वर्ष सेवा की है । 


( P . and T . Board ) 
New Delhi, the 28th April 1972 
G . S . R . 701.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, tli - 
President hercby makes the following rules to amend 
the Posts and Telegraphs Welfare Oilicers ( Recruit 

ment ) Rules, 1970. 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and 
Telegraphs Welfare Officers (Recruitment) Amenciu . icnt 
Ru es , 1272. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Posts and Tele 
graphs Welfare Officers (Recruitment) Rules 1970 , for 
the entries under column 11, the following entries shall 
be substituted , namely : 
" ( i) Posts and Telegraphs Welfare Inspectors , or 

thoe who have worked as Fosts and Tele 
graphs Welfare Inspectors with 3 years ser 

vice in the grade. 
( ii) Posts anime , 

s who possess 
Master s 

Care with Spe 
cialisation 

or equivalent 
qualifications with 7 years service in the 

Department . 
( iii ) Other Posts and Telegraphs employees with 

7 years service in the Department and who 
are in the scale of pay , the maximum of 
which is not below Rs. 350 . In the case of em 
ployees who are on deputation with other 
Departments , the pay of the post held by them 
in the posts and Telegraphs Department on 

regular basis will be taken into account. 
( i ) These officers shall be required to appear in 

a preliminary qualifying test . The manner 

and method of holding the qualifying test 
( including viva - voce test ) wiil ve decided by 
the Director General, Posts and Telegraphs. 
The cases of successful candidates would be 
examined by a duly constituted Departmen 

tal Promotion Committee. 
( ii ) For purposes of eligibility , the officer should 

possess at least a degree of a recognisel 
University or equivalent qualification an 1 
should be below 50 years of age on the 1st 

July of the year of selection . 
( iii) Preference will be given to those possessing 

a post- graduate Diploma in Industrial 
sychology , Industrial Welfare, Industrial 
Relations or equivalent qualification ." 

[ No. 22 -22 / 71 - SPA- II . ] 

___ P . N . SAHI , 
Assistant Director General. Posts & Telegraphs . 


( ii ) अन्च डाकनार कर्मचारी जिन्होंने विभाग में 7 

वर्ष सेवा की है और जो ऐसे वेतनमान में हैं जिसका 
अधिकतम 350 रू से कम नहीं है । ऐसे 
कर्मचारियों की दशा में जो अन्य विभागों में 
प्रतिनियुक्ति पर गए हैं उस पद के वेतन का जिसे 
वे डाक तार विभाग में निर्यामा प्राधा पर धारण 
करते हैं , ध्यान रखा जाएगा । 


( i ) इन अधिकारियों को प्रारभिक अर्हक परीक्षण 

में बैठना होगा । अर्हक परीक्षण (जिसमें 
मौखिक परीक्षण सम्मिलित हैं ) लेने की 
रीति और पद्धति महानिदेशक , डाक तार 
द्वारा विनिश्चित की जाएगी । सफल अभ्याथियों 
के मामलों की जांच सम्यकरूप से गठित विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा की जाएगी । 


( ii ) पात्रता के प्रयोजन के लिए अधीकारी के पास कम 

से कम , मान्यता प्राप्त किसी विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समतुल्य अर्हताएं होनी चाहिए और 
चयन के वर्ष की प्रथम जुलाई को उसकी प्राय 
50 वर्ष से कम होनी चाहिए । 


( iii ) उन्हें अधिमानता दी जाएगी जो औद्योगिक मनो 

विज्ञान , औद्योगिक कल्याण औद्योगिक सम्बन्धों 
में स्नातकोत्तर तक डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता 
रखते हैं । 


( डाक तार- बोर्ड ) 

नई दिल्ली 28, अप्रैल 1972 
सा०का०नि० 701: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक तार 
कल्याण अधिकारी (भर्ती) नियम , 1970 में संशोधन करने 
का प्रयोग करते हुए गिम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम 
डाक तार कल्याण अधिकारी (भर्ती) संशोधन नियम, 1972 
होगा । 


[ सं० 22 - 22 / 71 - एस०पी०ए० ॥ ] 


प्राण नाथ साही , 
सहायक महानिदेशक । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


New Delhi , the 12th Mary 1972 
G . S . R . 702. - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 3 ) of section 98 of the Merchant 
Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Govern 
ment here sy makes the following rules further to 
amend the Indian Merchant Shipping (Medical 
Examination ) Rules , 1958 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Mer 
chant Shipping (Medical Examination ) Amelidment 
Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day 
of June. 1972. 

2. 9. -- rule 3 of the Indian Merchant Shipping ( Medi 
cal Examination ) Rules , 1958, for clause( A ) , the 
following clause shall be substituted. namely : 
" ( a ) Seamen who have been registered in the 

Home Trade Sector on or before the 31st 
May , 1972. " 

[ No. 8- MT (3 ) /71.] 
J. K . BHATTACHARYA , Dy . Secy . 


मोवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

व्यापार नौवहन 
नई दिल्ली, 12 मई, 1972 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 18th May, 1972. 
G . S . R . 703 . - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Visakhapatnam Harbour Craft Rules, 
1950 , which the Central Government proposes to make , 
in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ), 1s 
published , as required by sub - section ( 2 ) of the said Bec 
lion for the information of all persons likely to be affec 
ted and notice is hereby given that the draft will be 
taken into consideration on or after the 4th July , 1972. 

2 . Any objections or suggestions which may be recei 
ved from any person with respect to the said draft be 
fore the date so specified will be conegidered by the 
Central Government. 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Visakhapatham 
Harhour Craft (Amendment) Rules , 1972 . 

2. In rule 29 of the Visakhapatnam Harbour Craft 
Rules, 1950, sub- rule ( 3 ) shall be omitted . 

___ [ No. 17-PG( 66) / 70 -1.] 
( परिवहन स्कंध ) 

नई दिल्ली , 16 मई 1972 
सा० का०नि० 703.--- विशाखापत्तनम हारबार क्राफ्ट 
नियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का निम्नलिखित प्रारुप , जिसे केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन 
अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना 
करती है , उक्त धारा को उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित, 
एतदद्वारा सम्भाव्यता प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि 4 जुलाई 1972 को या उसके पश्चात प्रारूप पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

2 . उक्त प्रारुप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख 
से पूर्व किसी भी व्यक्ति मे जो आक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे उन पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायगा । 

प्रारुए नियम 
___ 1. ये नियम विशाखापटनाम हारबर क्राफ्ट (संशोधन ) 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

2 . विशाखापटनम हारबर काट नियम 1950 के नियम , 
29 में उपनियम ( 3) लुप्त कर दिया जाएगा । 

[ सं० 17- 

पीजी० ( 66 )/ 70- 1 ] 


सा० का० नि . 702 : -व्यापार नौवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) के धारा 98 को उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरक । एतद्वारा 
" मारतीत पापार नोवहन ( स्वास्थ्य परीक्षा ) नियम 1958 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात :-- -- 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय व्यापार नौवहन ( स्वास्थ्य परीक्षा ) 
संशोधन परीक्षा नियम , 1972 कहे जा सकेगे । 


( 2 ) यह नियम पहली जून , 1972 को प्रवृत्त होंगें । 


2 . 9 --- . भारतीय व्यापार नौवह्न ( स्वास्थ्य परीक्षा ) 
नियम, 1958 के नियम 3, खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
गवंट प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


" ( क ) नाविक जिनका 31 मई, 1972 को या इस 

से पूर्व स्वदेश व्यापार क्षेत्र में पंजीकरण हुआ हो " 


[ सं० 8 - एम० टी० ( 3)/ 71 ] 

जे० के० भट्टाचार्य 
उप सचिव , भारत सरकार 


G . S. R , 704 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( ? ) of section 5 of the Indian Ports Act , 1908 
( 15 of 1908 ), the Central Government hereby make the 
following amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Transport and Shipping 
No . GSR. 117 , dated the 1st January , 1969 , namely : 
In the said notification against the entry " North " , - 
(i ) for the words " Eastern Railway ", the words 

" Trunk Rallway " shall be substituted ; 
(II ) for the word "fanthom", the word " fathorm " 
shall be substituted 

INo. 17-PG (60)/ 70-11.] 


SHE . 3 (6 ) 1 
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जी० एस० पार० 704 -- भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या साका०नि० 117 तारीख 1 जनवरी, 1969 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 
(1 ) “ पूर्वी रेल शब्दों के स्थान पर "ट्रैक रेल " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
) “ फैन्थम " शब्द के स्थान पर "फैथम " शब्द प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 

[ सं० 17 -पी०जी० ( 66 )/ 70- 1 ] 


के अधीन , उक्त अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) में 
उसके लिए विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर , कोचीन पत्तन के न्यासी 
का निर्वाचन करने में असफल रहा है, एतदद्वारा निदेश देती है कि 
वह निर्वाचन 31 मई, 1972 को या उसमे पूर्व किया जाएगा । 

[ म० 6-पी० जी० ( 8 )/ 72 ] 
के० एल० गुप्ता , अवर सचिव । 


New Delhi, the i8th May, 1972 
G . S . R . 705 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 12 of the Major Port Trusts 

Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government . having 
been satined that the Corporation of Cochin have failed 
for reasons beyond their control to elect a representa 
tive trustee on the Board of Trustees for the Port of 
Cochin under clause ( d ) of sub - scction ( 1 ) of section 3 
of the said Act within the period specified , therefore , in 
sub -section ( 1 ) of section 10 of the said Act, hereby dir 
ects that the election shall be held on or before the 31st 
May, 1972. 

[ No. 6- PG ( 8 ) / 72. ] 
K . L . GUPTA, Under Secy. 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 16th May 1972 
G . S . R , 706. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Department of Lighthouses and Light 
ships ( Class I and Class II Gazetted Technical Posts ) 
Recruitment Rules, 1967, published with the notification 
of the Government of India in the late Ministry of 
Transport and Aviation , Department of Transport and 
Shipping ( Transport Wing ) No, G . S .R . 94 , dated the 
11th January , 1967 , namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department 
of Lighthouses and Lightships (Class I and Class II 
Gazetted Technical Posts ) Kecruitment Amendment 
Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses 
and Lightships (Class I and Class II Gazetted Techni 
cal Posts ) Recruitment Rules, 1967, 
( a ) against scrial No. 2 relating to the post of 

Engineer ( Civil) ; 
( i) in column 2 , for the existing entry , the 

entry " 2 " shall be substituted ; 
(ii ) in column 11 , for the existing entry , the 

following entry shall bo substituted , namely : 
" Promotion : Director (Civil ), with 4 years ser 

vice in the grade, failing which , with 7 
years total service in the grade of 
Director ( Civil ) and Executive Engin 
cer ( Civil ) or Resident Engineer com 
bined together and , failing both , Execu 
tive Engineer (Civil ) or Resident En 
gineer with 7 years service in the 
grade" . 


नई दिल्ली, 118 मई, 1972 
सा०का०मि . 705...- महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 12 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो 
जाने पर कि कोचीन निगम अपने नियंत्रण से परे के कारणों से , 
उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) 
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(b ) against serial No 3, relating to the post of Director, 

(1) in column 1, for the entry " Director ” , the entry ‘ Director (Civil) shall he substituted , 

( 11) in column 2 , for the existing entry , the entry " q" shall be substituted , 
( c) after scrial No. 3 relating to the post of Ducсtor ( Civil ) as ao amended , the following shall be inscrted , namely : -- 


Name of post 


No of Classifica - 
posts . tion . 


Scalc of pay 


Whether 
sclection 
Post or 
non - selec 
tion post. 


Age limit Educational and other qualılıcation required 
for dircut for the direct recruits . 
rcct uits 


“ 3A Dtrector ( Elcc. 

trical) 


I 


Rs. 990 - 140 - 1190 - - Selection 
50 - 1400 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


laxable for (1) Degrec in Electrical or Tele - commu 
Govern 

nication Engincering from a recog 
ment ser 

nised University or equivalent. 
vants ) . 

( 11 ) About 8 ycars practical experience in 

the line in a responsible position in 
cluding experience in d - sign installa 
tion and maintenance of radio trans 
mitting and recçiving stations includ 
ing aerial system and in maintenance 
and manufacture of electrical equip 

ment. 
(Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in case of candidates other 

Wise well qualified ) . 
Desirable : 
Experience in the maintenonce etc , of Radar , 

Radio , Telephone and Radio equipment. 


In case of reutt. by promotion / depitation if a DPC exists Circumstances in 
transfer, grarie from which promotion /depu - what 18 its com - which UPS C , 19 to 
tation / transfer to be made. 

position . be consulted in mak 

ing rcctt . 


" Whether acel Period of Method of rectt. 
and educa probation if you hether by direct 
tronal quali- Kany "rectt, or by promo- 
fications pres 

tion or by deputation 
cribed for 

[ transfer & percentage 
direct recruits 

of the vacancies to be 
will apply in 

filled by various me 
caze of 

thods. 
promotees . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


No 


2 years 


By promotion , fail - Promotion : 
111g which , by trans- Execiitive Enginecrs (Electrical) and Clain 
fer on deputation Commanders with 3 years service in the 
and failing both , by grade rendered after appointment thereto 
direct recruitment . Ron a regular basis . 11 


Class I Dc- As required cunder the 
partmental Union Public Ser 
Promotion vice A Commission 
Committee . (Exemption from 

Consultation ) Re 
gulation , 1958 " . 


Transfer on Deputation . 
Officers holding analogous ? posts in the 

Defence services or any other Government 

Organisation, 
( Period of deputation ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 


(d ) against serial No 13 , relating to the post of Engineer (Electrical), in column II , for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely - 


" Promotion : Director (Electrical), with 4 years service in the giade, failing which , with 7 years total service in the grades 

Director (Electrical) and Executive Engineer (Electrical) or Chain Commander combined together, and ſailing both Exec ,, 
tiye Engineer (Blectrical ) or Chain Commander with 7 years service in the grade." 


(No. II-ML (2)/70.] 


Sc. 8 (1 ) 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 1 ) स्तम्म 2 में , मान प्रविष्ठि के लिए, प्रविष्ट 2 

प्रति स्थापित किया जाये , 


( 2 ) स्तम्भ 11 में , वर्षमान प्रविष्टि के लिए निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रति स्थापित किया जाये , पति : 


(परपहन पर ) 

नई दिल्ली, 16 मई 1972 
सा . का . नि . 706 - राष्ट्रात मंत्रित के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनदारा 
वीपपर दीपपात विभाग ( 1 तथा या 2 राजपत्रित तकनीकी 
पद ) मतों नियम जो भारत सरकर के भूताने परिवाहन सया 
नागरिक उड्यन मन्त्रालय , परिवहन तथा पोनारिवहन विभाग 
( परिवहन पक्ष ) सं० सा०क1ि: 91 दिनांक 11/ 1- 1967 
को अधिबता में प्रकागित र थे, मैं और सगोपन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यान : -- 


" प्रान्नति : उक्त वर्ग में 4 वर्ष की सेवा , जिसके न हो सकने 
पर निदेशक (सिविल ) के वर्ग में , तथा कार्यकारी इन्जीनियर 
(सिविल ) या स्थानिक इन्जीनियर दोनों को मिलाकर कुल 7 
वर्ष की सेवा वाला और दोनों के न हो सकने पर उक्त वर्ग में 
काकारी इन्जोनिपर ( सिविल ) या स्थानिक इन्जीनियर 1 
माओ को सेवा " 


( ख ) निवेश के पर संबंधी 0 सं0 3 के सामने : 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम दोपघर व दीसत विभाग 

( वर्ग 1 तपा वर्ग 2 रातात्रिन तकनोको पद ) 

संशोधन भनों नियम 1972 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजार में प्राने प्रकान को तारोक्ष 

को प्रा हो जानो । 


( 1 ) स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि निदेशक के लिये , प्रविष्टि 

॥ निशक ( सिविल ) प्रतिस्थ पित किया जाये, 


2 दीघर और दीप निमIT ( वर्ग 1 तया वा राज 
पत्रित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूचो में : 
( क ) इन्जोतिसर ( मिपिन ) के पद सम्बन्धो का संध्या 

2 के सामने , 


(11 ) स्तम्भ 2 में , वर्तमान प्रविष्ट के लिये , प्रविष्टि 

7 प्रतिस्थापित किया जाये , 
( ग ) निदेशक (मिविन ) के पद संबंधी 50 सं0 3 के 

चाद , यथाशोधित, निम्नलिखित प्रात : स्थापित 
किया जाये । 


पद का नाम 


पदों की संा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती किो आने वाले 

पक्तियों के लिये प्रायु 


चयन पद प्रयवा 

अचयन पद 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3 क . 
निदेशक (विद्युत ) 


साधारग केन्द्रीय सेवा ८० 900 - 40 - प्रवरग 
वर्ग 1 राजपनि 1100 - 50 - 1400 


45 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों 

के लिये छूट दी जा सकती है ) 
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सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीघ भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के कालावधि यदि 
लिये विहित आयु और हो 
शौक्षिक अर्हताएं / प्रोन्नती 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति 
वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


___ 10 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर अन्सरण द्वारा और दोनों 
के हो सकने पर सीधी भत्तं द्वारा 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
वियुत या दूर संचार इंजीनियरी में डिग्री 

या उसके समतुल्य 
( 1 ) किसी उत्तरदायी पद पर इस कार्य का 

लगभग 8 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसमें 
अभिकल्य , स्थापन तथा अनुरक्षण और रेडियों 
प्रषण और प्राप्ति स्टेशन के अनुरक्षण कार्य 
का अनुभव , जिसमें एयिल संत्र तथा विद्युत 
उपकरण के विनिर्माण और अनु रक्षण का 

अनुभव भी शामिल हो । 
प्रर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
पायोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकेगी 


बांछनीय : 


राडार, रेडियो , टेलीफोन और रेडियों उपकरण 

के अनुरक्षण प्रादि कार्य का अनुभव । 


SEC . 3 (i ) ] 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
समिति है तो उसकी परिस्थितियों सघ लोक 
संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


. 


. 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्ष से छूट विनिमय 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित 


प्रोन्नति : 

वर्ग विभागीय प्रोन्नति 

समिति 

ममिति 
कार्यकारी इंजीनियर (विद्युत ) तथा नियमितरूप से नियुक्ति के पश्चात् उस वर्ग में 

3 वर्ष की सेवा का चैन कमांडर 
रक्षा सेवामों में या किसी अन्य सरकारी संगठन में उसके समतुल्य पद धारी अधिकारी 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( साधारणतया नियुक्ति काल 3 वर्ष से अधिक न 
हो । 


- 


- 


( घ ) स्तम्ममें इंजीनियर (विद्युत ) के पद संबंधी क्रम संख्या 13 के सामने धर्तमान प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जायेगी, अर्थात् : 


" प्रोन्नति : वर्ग में 4 वर्ष सेवा निदेशक (विद्युत ) जिपर्क न होने पर निदेशक (विद्युत ) तथा कार्यकारो इमोनियर (विद्युत ) या चैन 

कमांडर में मिला कर 7 वर्ष की कुल सेवा और देना के न हो सकने पर कार्यकारी इजीनियर (विद्युत ) अथवा पन कमांडर 
अपने वर्ग में 7 वर्ष सेवा । 

[ न० एफ० 11 - एम० एल० ( 2 )/ 70 ] 


G . S . R . 707. -In exercise of the powers conferred by 
section 19 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 
1958 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Shipping Deve 
lopment Fund (Loans ) Rules , 1961, published with 
the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Transport and Communications ( D part 
ment of Transport) G . S . R . 494 dated the 2717 March , 
1961, Thamely : 


2 . In the Shipping Devclopment Fund ( Loans ) 

Rules , 1961, rulc 9 , the following proviso shall 

DC added namey : -- - 
*Provided that a decision of the Committee to grant 


a loan exceeding Rs. 25 lakhs but not exceeding Rs. 100 
lal-hs shall also be subject to the approval o fthe Cent 
ral Goy - rnment if such a decision has not been con 
curred in by the representative of the Ministry of 
Finance (Department of Expenditure ) on the Commi 
tee ", 


1. These rules may be called the Shipping Deve 

lopment Fund ( Loans ) Amendment Rules , 
1972. 


B. K . SAHI, Under Secy . 

[ No. 35 - MD (23) / 87 .] 
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जो सार०707 -व्यापार पो तमधिनियम , 1958 ( 1858 
का 44 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रो । सरकार, पत द्वारा भारत सरकार क भूतपूर्व परिवहन तथा 
संवा मंत्रालय (पवन विभाग ) की अधिस : ना सख्या जी 
एक पार 494 तिांक 27 मार्च 1961 के साथ प्रकागित 
नांवन विका : निधि ( ऋग ) नियम, 1961 में अर संगोपन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थातः 


( परिवहन कत्र ) 

नई दिल्ली , 23 मई , 1972 
सा० कानि0708--यतः फैटरेशन आफ आन्ध्र प्रदेश 
चैत्र माफ कामर्स एण्ड इंडस्ट्री , हैदरावाद , महापत्तन न्यास 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा 
11) के खंड ( ब ) के अधीन विशाखापटनम पत्तन के न्यासी बोर्ड 
के लिए एक न्यासी का निर्वाचन उक्त अधिनियम , की धारा 10 
की पा ( 1 ) में उके विनिट अत्रि के अन्दर , 
क ने में असफल रहा है । 


1 . इन नियमों को नौवहन विकास निधि ( ऋण ) संशोधन 
नियम , 1972 कहा जाएगा । 

2. नौवहन विकास निधि ( ऋण ) नियम , 1951 मे 
नियम 8 के परन्तु 6 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् --- 


और यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्ा अधिनियम की धारा 12 की 
उपधारा ( 1 ) के तार में , भा त का के स. वहन और 
प.रेहन मंत्रालय ( गिह: कन्य ) की अधिसूचना सं० 17- पी० 
जी ( 2 ) / 72 -मारोन ; 1972 द्वारा यह निदेश दिया था 
कि निर्वान्दन 30 अप्रैल , 1972 को या के पूर्व किया जाएगा ; 


"बशर्ते कि 25 लाख हाये से अधिक के , किन्तु 100 

लाख रुपये से अधिक नहीं , ऋण प्रदान करने 
के संबंध में समिति के फैसले पर भी केन्द्रीय 
सरकार को स्वोति लेनी होगी , यदि ऐसे निर्णम 
के विपक्ष में समिति में वित्त मंत्रालय ( व्यय - 
विभाग ) के प्रतिनिधि की सहमति नहीं ली गई 


और यतः फैडरेशन आफ प्रान्ध्रप्रदेश चैम्बर्स आफ कामर्स एण्ड 
इडस्ट्री , हैदराबाद ने उनत अधिनियम, की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( ग ) के अनुसरण में श्री के० एल० दत्त को विशाखापटनम 
-~ ~-पत्ता केन्यासो बोर्ड में उनका प्रतिनिधित्व करने वाले न्यासी के रूप 
में 30 अप्रैल , 1972 से पूर्व निर्वाचित कर लिया है । 


[ स . 33- 2म ) डी . ( 23 )/ 67] 

वो के । माहो, अपर सचिव । 


अतः अब महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 
38 ) को धारा 3 को उपधारा ( 6 ) के अनुसरण मैं केन्द्रीय सरकार 
श्री के . एम . दत्त के , विगाखापतनम पत्तन में न्यासी बोर्ड के लिए 
एक न्यासी के रूप में निर्वाचन को एतद्द्वारा अधिसूचित 
करती है 

[सं० 17 -पी० बी० ( 2)/ 72] r 


(Transport Wing ) 
New Delhi, the 23rd May 1972 


New Delhi, the 27th May 1972 


G . S. R . 709.- - The following dratt of rertain rules 
fu . tncr to amend the Port kules for the Port of Visa 
khapatnam , which the Central Government proposes to 
ma.se , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the indian Ports Act , 1908 
( 15 of 1908 ) , is published , as required by sub- section 
( 2 ) of the said section , for the information ci all per 
cons likely to be ailected thereuy and notice is hereby 
given that the draft will be taken into consideration on 
or atter the 15th July , 1972. 


G . S . R . 708. Whereas the Federation of Andhra 
Pradesh Chambers of Commerce and Industry , Hydera 
bad , nad faued to elect a Trustee to the Board of 
Trustees for the Port of Visakhapatnam under clauso 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Major Port 
Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) within the period spe 
cified therefore in sub - section ( 1 ) of section 10 of 
the said Act ; 

And whereas the Central Government had in pur 
suance of sub - section ( 1 ) of section 12 of the said Act 
directed that the election shall be held on or before 
the 30th April , 1972, by the no.ification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Transport Wing ) No. 17 - PG ( 2 ) / 72 , dated 6th 
April 1972. 

And whercas the Federation of Andhra Pradesh 
Chambers of Commerce and Industry , Hyderabad , has, 
in pursuance of clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the said Act elected Shri K . S . Dutt as a 
Trustee to represent them on the Board of Trustees 
for the Port of Visakhapatnam before the 30th April, 
1972; 

Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 6 ) of 
section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Ci. . marthernhv notifies the 
el ction of Shri K , S ! ! 11, 1 il Truli ll the Board 
of Trustees for the Fut jI VIOR (111; 112. 11 . 

INo. 17- PG (2) / 72.] 


2 . Any objections or suggestions which imate re 
ceived from any person with respect to the said draft 
before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 


Draft Rules 
1 . These rules may be called the Port Rules for the 
Port. of Visakhapatnam ( Amendiment ) Rules, 1972. 

2 . In the Port Rules for the Port of Visakhapatnam , 
for rule 5 , the folllowing rule shall be substituted , 
namely : 
55. The Pilots shall be supplied with breakfast 

between 7 A . M . and 9 A . M .. lunch between 


SRC. 3 (i) ] 
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noon and 2 P . M . and dinner between 6 P . M . 
and 8 P . M ., Indian Standard Time, failing 
which , the Master shall pay compensation for 
food , namely , Rs 10 for each of the said meals 
Missed by & Pilot. 

INo . 17- PG ( 66 ) / 70. ] 
SMT. B. NIRMAL , 

Under Secy . 


New Delhi, the 15th April 1972 


नई दिल्ली , 27 मई 1972 


G . S . R . 710 .- --In exercise of the powers conterred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the followin rules regulating 
the method of recruitment to the post of Administra 
tive Officer in the TV Training Centre of the Film & 
TV Institute of India under the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namely : 


___ 1. Short title and commencement. -~-( i ) These runs 
may be called the TV Training Centre , Film and IV 
Institute of India (Adminis rative Offcer ) Recruitment 
Rules , 1972. 


सा० का० नि0709. ---विशाखापटनम पतन के पतन नियमों में 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का जो केन्द्रीय सरकार 
भारतीय पत्तन अधिनियम 1903 ( 1908 का 15 ) की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, निम्नलिखित प्रारुप 
उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथाअपेक्षित उनसे संभाव्यत : 
प्रभावित होने वाले व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है और एतद्वारा सूचित किया जाता ह कि उस प्रारुप 
पर 15 जुलाई, 1972 को या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


( ii ) They shall come into force on ihe daie of 
their publication in the Official Gazetie . 


2 . Number of posts , classification and Ecale of pay . 
The number of posts , iis classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specifica columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


2. उक्त प्रारुप के बारे में किसी भी व्यक्ति से ऐसे विनिर्दिष्ट 
तारीख से पूर्व प्राप्त होने वाले प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, 
etc. ---The method of recruitment to the said rost , age 
limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


प्रात नियम 


4 . Disqualification - -No person , - 


1. ये नियम विशाखापटनम पतन के पत्तन ( संशोधन ) 
नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


2. विशाखापटनम पत्तन के पतन नियमों के नियम 5 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात: 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


" 5 पाइलटों को भारतीय मानक समय के अनुसार 7 बजे 

पूर्वाह्न और 9 बजे पूर्वाह्न के बीच जलपान , 
माध्याह्न और 2 बजे अपराह्न के बीच माध्याह्न 
भोजन तथा 6 बजे अपराह्न और 8 बजे अपराह्न 
के बीच रात्रि भोजन दिया जाएगा । यदि 
ऐसा नहीं हो पाता है तो मास्टर, भोजन के 
लिए प्रतिकर अर्थात् पाइलट को न मिलने वाले 
प्रत्येक उक्त भोजन के लिए 10 ९० संदत्त 
करेगा । " 

[ सं० 17-मी०जी० ( 66)/ 70] 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for SO 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient se to 
do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax, any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


श्रीमती बी . निर्मल , अवर सचिव , । 
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SCIEPCIE 


---- - - - -- - 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pun 


Age 


Whether Selec11011 
post or : non -Sclec 
tion post 


limit fui direct 
recruits 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


(2 ) 


(3 ) 


- 


-- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- ~ - ~ - - - -- - - -- 
Rs. 590 - 30- - 830 - 35 - 


( 6 ) 
- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- 
Not applicable . Not applicablc . 


Administrative Officer 


General Central 
Service Class - II 


900 


If a DPC exis . Circumstances in 

to , what is which UPSC in 10 
is compost he consulted in 
11011 

___ naking rectt . 


Huational and Whether age Periodon 
Other qualifica- and education - piobation , 
110s requicdal qualifications if any 
for direct cec - prescribed for 
ruits 

Hotect recraits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


Method of reçti. In cascoſ recit. by promotion 
whether by deputation, transfer graves from 
discct rccit. or which promotion deputation 
by promotion transfer to bemade 
or by deputa 
tion / transfer 
& percentage 
of the vacan 
cies to be filled 
by various 
methods 


- 


- - 


- - - - 


- 


(७) 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable Not applicable Not applicable Transfer on 

deputation 


Transfer on Deputation 
Officers belonging to Section 

Officer s Grade of the Cent 
ral Sectt . Service or Officers 
holding analogous posts 
under Stare Govts. having 
experience of Administration 
and Establishment and 
Budgetſ and Accounts work 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 
years ) 


Not applicable As required unde 

the Union Public 
Scryice Conimission 
( Excinption from 
Consultation) Re 
gulations , 1958 . 


[ No. 5/ 53 / 71 - TV ] 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -- पद 
की संख्या , इसका वर्गीकरण तया इससे संबंधित वेतनमान 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए अनुसार 
होंगे । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 1972 
जी० एस० पार० 710. - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
मुचना और प्रसारण मन्त्रालय के भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन 
संस्थान के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र में प्रशासनिक अधिकारी के पद 
पर भर्ती पति के विनियमन हेतु , एतद्वारा, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ---( i ) इन नियमा को 
टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र , भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1972 कहा जा 
मकेगा । 

(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख को प्रवृस होंगे । 


3. भर्ती की पद्धत, आयु सोना , अहंताएं, भाविः - - उक्त 
पद की भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा इससे 
सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 13 तक 
में दिए अनुसार होंगे । 


4. जनहताएं : - - 
( क ) जिसने ऐसी महिला/ एस पुरुष से विवाह 

किया हो या करने का करार किया हो , 
जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा 
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SEC . 3 (1 ) 

...- - - 


- -. .. 


- - - 


अनुशेय है तथा ऐसा किया जाने के अन्य कारण हैं , तो वह 
ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


( ख ) जिसने जोयित पत्नी/ पति के होते हुए किसी 

अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने 
का करार किया हो 


वह उक्त पद पर नियुक्ति ना पात्र नहीं होगा/ होगी । 


5. छूट देने का अधिकार : - -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह 
मन हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहां वह लिखित 
कारणों के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को 
इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए 
कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति पर और जिस से विवाह किया 
गया है , उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानन के अधीन 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - 


+ - 


- - - 


- 


पद नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेत्तनमान 


प्रवरण पद या भप्रबरण 


सीधी भर्ती के लिए 

प्रायु सीमा 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी - 2 


590 - 30 - 830 
35 - 900 रुपये 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए क्या सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शक्षित तथा अन्य अपेक्षित अर्हताएं तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति से रखे जाने वाले व्यक्तियों 

के मामले में लागू होंगी 


8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


Tी पद्धति - - सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति के द्वारा या प्रतिनियुक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती किये जाने के लिए 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 10 ) 


( 11 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी प्रड के अधिकारी 
या राज्य सरकारों के अधीन समान पदधारी अधिकारी जिनको 
प्रशासन , स्थापना , बजट तथा लेखाकार्य का अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या किन रि िथतियों में भर्ती करने में संघ लोक मेवा भायोग मे परामर्श क्यिा 

जाना है । 


- - - 


- - - - - - - - - -- 


- - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- -- - - - 


लाग नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट ) विनियम , 1958 

के अनर्ग। प्रोशित है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ 20 5/ 53/ 71-टी० बी० ] 


the Employment of Children ( Major Ports ) 
1955 , namely : 


Rules, 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 29th April 1972 
G .S . R . 711. — The words “ ( Second Amendment ) " 
may be substituted in place of the existing word 
" ( Ainondment) " appearing in para 1 ( 1 ) of this Minis 
try s No ification No A , 12018/ 8 / 70 - SIV ., dated 1st 
April, 1972. 


[ No. A- 12018 / 8 / 70 - SIV .] 
R . K , GUPTA , Under Secy 


शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1972 
जी० एस० मार० 711.--- इस मालय की अधिमा 
संख्या ए. 120 18/ 8/ 70-रस. 4, सारख 1 मौन, 1972 
के पैरा 1 ( 1 ) में यतं गान "( संशोधन ) " शब्द के स्थान पर 
“ ( द्वितीय संगोपन ) " गडद प्रतिस्थापित किये जाएं । 

[सं० ए० 12018/3/ 70-2704] 
प्रार० के० गप्त, अवर सचिव । 


RULES 
1. These rules may be called the Employment of 
Children (Major Ports ) (Amendment) Rules , 1972 . 

2. In the Employment of Children ( Major Ports ) 
Rules, 1955 , in sub - rule ( 2 ) of rule 1 , the words " ex 
cept the State of Jammu and Kashmir " shall be 
omitted . 

[ No. S-27017 / 2 / 71 -Fac. ] 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 
धम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रर र रोजगार विभाग ) 

मई दिल्ली , 20 मई 1972 
जी० एस० आर० 712 . ---- यतः बालक नियोजन 
( महापत्तन ) नियम , 1955 में और संशोधन करने के 
लिए कतिपय प्रारूप नियम , बालक नियोजन अधिनियम . 
1938 ( 1938 का 26 ) की धारा 7 की उपधारा 
( i ) द्वारा यथा अपेक्षित , भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, 
उपखण्ड (i ) तारीख 20 नवम्बर , 1971, में पृष्ठ 4955 पर 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा०कानि० 1749 तारीख 
12 अक्टूबर, 1971 के अन्तर्गत , उन सभी व्यक्तियों से , जिनका 
उनसे प्रभावित होना संभाव्य है, 30 नवम्बर, 1971 तक आक्षेप 
या सुभाय प्रामत्रित करते हुए प्रकाशित किए गए थे ; 

और यतः उक्त राजपन्न जनता को 20 नवम्बर, 1971 को 
उपलब्ध कर दिया गया पा ; 

पौर यत उक्त प्रारूप पर जनता से कोई माक्षेप या सुभाव 
प्राप्त नहीं हुए थे । 

प्रत प्रब उक्त अधिनियम की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार बालक नियोजन (महापत्तन ) 
नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एसद्वारा बनाती है, अर्थात् : .. . 

नियम 
1. ये नियम बालक नियोजन ( महापसन ) ( संशोधन ) 
नियम , 1972 माहे जा सकगे । 


MIN .STRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment 

New Delhi, the 20th May , 1972 
G . 8 . R . 712 . — Whereas certain draft rules further to 
amend the Employment of Children (Major Porta ) 
Rules , 1955 were published as requlred by sub-section 
( 1 ) of section 7 of the Employment of Children Act 
1938 (26 of 1938) , at page 4955 of the Gazette of India, 
Part II - Section 3 - Sub - section ( 1 ) dated the 20th 
November, 1971, under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour and Rehabi 
litation ( Department of Labour and Employment) 
No . G . S . R . 1749 dated the 12th October , 1971 , inviting 
objections or suggestions from all persons likely to 
he affected thereby. till the 30th November , 1971 ; 

And whereas the said Gazette wag made evallable 
to the public on 20th November , 1971; 

And whereas no objections or suggestions were re 
ceived from the public on the said draft; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
iny Section 7 of the said Act , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend 
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2. बालक नियोजन ( महापत्तन ) f . यम , 1955 में नियम 
1 के उपनियम ( 2 ) में “जम्मू और कश्मीर राज्य के सिवाय " 
शब्द लुप्त कर दिए जाएंगे । 


[ सं० एस - 27017/2/ 71-फेक० ] 

लालफक जूवाला , 
अवर सचिव ( डब्ल्यू ) । 


" 5 . निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

[ सं० फा० ए--12018/ 2 / 71- एल० डब्ल्यू०आई० II ] 


New Delhi , the 26th May 1972 


G . S . R . " 13 . — In cxerclse of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President herchy makes the following rules to amend 
the Machine Room Stall (Labour Bureau ) Recruitment 
Rules , 1967, namely : ..... 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Machine Room Staff (Labour Bur 
nau ) Recruitinent ( Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

2. In the Machine Room Stafl ( Labour Bureau ) 
Recruitment Rules, 1967 , for lule 5 , the following rule 
shall be substituted , namely : 
" 5. Disqualification.: - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfled that such niarriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
per in and the other party to th : marriage 
and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this 
rule . " 


G . S. R . 14. - In exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dont hereby makes the following rulcs further to 
amond the Labour Bureau , Simla ( Investigators Grade 
II ) Recruitment Rules, 1963 , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Labour Bureau , Simla ( Investi 
gators Grade II ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1972 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the dato nf their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Labour Burcau , Simla ( Investigators Grade 
II ) Recruitment Rules , 1963 for rule 5 , the following 
rule shall be substituted : 


" 5. Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , shall 

be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under thc personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this 
rule , " 


[ No. F . A. 12018 / 2 / 71 - LWI .II . ] 


[ No. F. A.12018 / 2/ 71 -LWI -II.] 


नई दिल्ली, 26 मई, 1972 
सा० का० नि0 713 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मशीन 
कक्ष कर्मचारीवृन्द ( घम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम मशीन कक्ष 
कर्मचारीवृन्द ( श्रम व्यूरो ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. मशीन कक्ष कर्मचारीवृन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 
1967 के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 


सा० का० नि० 714.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम 
ब्यूरो , शिमला ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1963, में और 

आगे संशोधन करने के लिए निम्ननिखित नियम एतद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) ये नियम श्रम ब्यूरो , 
शिमला ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1584 


THE GAZETTE OF INDIA JUNE 10 , 1972 / JYAISTHA 20 , 1894 


[ PART II -- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संगणक ( श्रम और रोजगार मंत्रालय ) भर्ती नियम , 
1963 के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 


2. श्रम ब्यूरो, शिमला में ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 
1963 के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा : - - 
" 5. निरर्हता : --- वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्थीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट 
दे सकेगी । 

[सं० फा० ए - 12018/2/ 71-एलउब्ल्यू० प्राई . II ] 


" 6. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


[ सं० फा० ए - 12018/ 2/ 71-एल० डब्ल्यू० आई० II ] 


G . S . R . 716. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Inves igator Grade I Recruitment Rules , 
1913, namcly : 


G . Ş . R . 715 . - In exercise of the powers conferreil by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Computor (Ministry of Labour and Em 
ployment ) Recruitment Rules, 1963, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Computor (Ministry of Labour and 
Employment) Recruitment ( Amendment) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in tho Official Gazette 

2 . In the Computor (Ministry of Labour and Em 
ployment) Rccruitment Rules , 1963 for rule 6 , the 
following rule shall be substituted namely : 
" 5 . Disqualification.--- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

___ with _ a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse iving , has entered into 

or contracted a marriage with any person, 
shall bo eligible for appointment to the said 

posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that sich marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the narriage 
and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this 
rule. 

[ No. F . A .12018/ 2 / 71 -LWI- II. ] 


1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules 
may be called tiie Investigator Grade I Recruitment 
( Aniendincnt) Rules , 1972. 


( 1 They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Investigator Grade I Recruitment Rule 
1963, for rule G, the following rule shall be substituted , 
namely : 


" 6. Disqualification, - No person , 


( a ) who has entercd into or contracted a marriage 

with a person having spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
posts : 


साकानि0 715. -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संगणक 
( श्रम और रोजगार मंत्रा तय ) भर्ती नियम , 1963, में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) ये नियम गंगणक 
( श्रम और रोजगार मंत्रा नय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 


Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the prsonal law applicable to such per 
son and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule ." 

[ No, F . A.12018 / 2 / 71 -LWI-II. ] 


SEC. 3 (1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10, 1972 / JYAISTHA 20 , 1894 


1585 


सा०कानि0 716.- "ाष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर अन्वेषक श्रेणी 
भर्तीनियम , 1963 में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, प्रार्थात् :- -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम अन्वेषक 
श्रेणी ।, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


____ साकानि 0 7. 7. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 30 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषक 
श्रेणी I ( श्रम ब्यूरो गिमला ) भर्ती नियम , 1963, में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
है अर्थात् : - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम अन्वेषक श्रेणी । 
( श्रम ब्यूरो, शिमला ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1972 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्वेषक श्रेणी । ( श्रम ब्यूगे , शिमला ) भर्ती नियम , 
1963 के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा : - - 


2. अन्येपक श्रेणी । भर्ती नियम , 1963 के नियम 6 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा : -- 


" 6. निरर्हता : -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते 

हर किसी व्यक्ति से विवा किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परत्तु गवि केन्द्रीय सरकार का समाधन हो जाए कि ऐमा 
विवार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । " 

[ सं : फा० ए - 12018/ 2/ 71- एल० अब्ल्यू० आई० - II ] 


" 6. निरर्हता :--- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिपका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पन्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐस 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और दे करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं 
तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । " 


[ सं . फा० ए - 12018/ 2/ 71 - एल० डब्ल्यू ० पाई --II ] 


G . S . R . 17 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Investigator, Grade I (Labour Bureau , 
Simla ) Recruitment Rules , 1963, namely : --- 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Investigator Grade I ( Labour 
Bureau , Simla ) Recruitment, (Amendment) Rules , 
1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Investigator Grade I ( Labour Burcau , 
Simla ) Recruitment Rules, 1963 for rule 6 , the follow 
ing rule shall be substituted , namely : 


" 6 . Digqulification. - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered in to 

or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said 

posts : 
Provided that the Central Government may , jf 

satisfied that such marriage is permissiblin 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
nad there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this 
rule . " 

[ No. F . A .12018 / 2 / 71 - LWI- II . ] 


G . S . R . 718 . - In exercise of the powers conſcried by 
the proviso to artical 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
ainend the Computor (Labour Bureau ) Recruitment 
Rules, 1963, namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Computor (Labour Bureau ) Rec 
ruitment (Amendment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Computor (Labour Bureau ) Recruitment 
Rules , 1963, for rule 6 , the following rule shall be 
substituted : --- 
" G . Disqullfication . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a riarriage 

____ with a person having a spouse living: or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a murriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said 

posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
preson and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this 
rule. " 

INo. F. A .12018 / 2 / 71 - LWI-II.] 
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सा०का०नि० 718.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगणक 
( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1963, में और आगे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम संगणक 
( श्रम ब्यूरो ) भर्तो ( संशोधन ) नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संगणक ( श्रम व्यरो ) भर्ती नियम , 1963 के नियम 
6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
" 6. निरर्हता :- -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के एि अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

[ सं० फा० ए - 12018/ 2/ 71- एल . डब्ल्यू०आई० II] 


सा० का० नि० 718. - राष्ट्रपति, संविधानके अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम 
अंतर रोजगार मन्त्रालय ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963, में 
और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) ये नियम श्रम और 
रोजगार मन्त्रालय ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) भर्ती संशोधन नियम , 
1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. श्रम और रोजगार मन्त्रालय में ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) 
भर्ती नियम, 1963 में नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
" 5. निरर्हताः--- वह व्यक्ति-~ 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
भौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

[ फा० सं० ए - 12018/ 2/ 71 - एल . डब्ल्यू० आई० - II ] 


G . S . R . 719 ,--- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Litbour and Employment 
(Investigator Grade II ) Recruitment Rules , 1963, 
namely : - - 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of I .aboul and Employment 
( Invetigator Grade JI) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Labour and Employment 
( Investigator Grade II ) Recruitment Rules, 1963 , for 
rule 5 , the following rule shall be „ ubstituted : — 
" 5. Disqualification:- - No person, 
( a ) who has entercd into or contracterla inarriage 

with a person having a spouse livilig ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered in to 

or contracten a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to tlie said 

post : 
Provided that the Central Governnment may, if 

satisfied that such marriage is perinissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage 
and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this 


G . S. R . 120 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Fl esident hereby makes the following rules to amend 
the Punching Stark (Lahour Bureau ) Recruitment 
Rules, 1967, namely:--- 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) Those Rules 
may be called the Punching Staff (Labour Bureau ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette , 

2. In the Punching Staff (Labour Bureau ) Recrui - 
ment Rules, 1967 , for rule 5 , the following rul synll 
be substituted , namely : 

"5 . Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has putered 

into or contracted 7 marriage with any 
person , shall be eligible for appointment to 

the said posts : 
Provided that the Central Government may. if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such perko1 and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing . exempt any person from the operation of 
this rule. " 

[ No. F. A. 12018/ 2 / 71 - LWI-II . ] 


rule ." 


[ No, F , A. 12018 / 2 / 71 -LWI-II . ] 
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सा० का० नि० 720. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , पंचिग 
कर्मचारीवृन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967, में मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: -- 
1 . संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम पंचिग कर्मचारीवृन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पंचिग कर्मचारीधन्द ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम, 1967 के 
नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : --- 
" 5. निरर्हता : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


सा० का नि० 721.-~-गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुस्तकाध्यक्ष 
( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( क ) ये नियम पुस्तकाध्यक्ष ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती ( संशो 

धन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. पुस्तकाध्यक्ष ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 के नियम 
5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा : -- - 
" 5. निरर्हता:- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि सा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 
[ सं० एफ०ए० --12018/ 2/ 71 -एल० उब्ल्यू० आई० - 2] 

बी० के० मकसेना, 
भारत मरकार के अवर सचिव । 


[ मं० फा० ए - 12018/ 2/ 71--( 70 उडल्य माई० - II ] 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 


Neu Delhi, the 20th May, 1972 


G . S . R . 722 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Railway Service of Engineers Rec . uitment 
Rules, 1962, namely : -- 


G . S, R . 721 . --In exercise of the powers conferred 
by the provisjo to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Librarian (Labour Bureau ) Recruitment Rules , 
1967, namely : - - 

1 . Short title and commencement . - - These rul - s may 
be called he Librarian (Labour Bureau ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1972 . 

( 2 ) They smalll come into force on the date of 
their publication in the Oncial Gazette . 

2 . In the Librurian (Labour Bureau ) Recruitment 
Rules, 1907, for rule 5 , the following rule shall be 
substituted , namely : - - 
"5. Disqulification, - No persons, 
(ii ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living . 

or 
( b ) who , having a spouse living , has enterec? 

into or contracted a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointnient la 

the said post . 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permisible 

under the personal luw applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of 
this rule. " 

[ No . F . A.12018/ 2 / 71 -LWI -II . ] 
B , K . SAKSENA , Under Secy . 


1 ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Engineers Recruitment ( Amendment) Rulcs . 
1972 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 19th February, 1972 . 


2 . In the Indian Railway Service of Enginesi s Re 
cruitment Rules 1962, 

(1) in rule 10, the paragraph beginning with the words 
" certificate of cligibility will not , however , be necessary " 
and ending with the words " requlr certificate of eligibi 
lity in the usual way " shall be omitted ; 

(11 ) in fule, 12 , N . B . ( II ) , for the words " is liable to 
be cancelled " the words shall be concelled " shall be 
substituted ; 
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( iii ) in rule 20, for the proviso, the following provigo 
shall be substituted , namely : 
" Provided that candidates belonging to the Sche 

duled Custes or the Scheduled Tribes may, to 
the extent the number of vacancies reserved 
for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the gene 
ral standard , be recommended by the Commis 
sion by a relaxed standard to make up the 
deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for appointment 
to the service irrespective of their ranks in 
the order of merit at the examination ," 


[ No . 71 / E ( GR) 1 / 15 / 5. ] 
रेल मंत्रालय 

( रेलये बार्ड ) 
नई दिल्ली, 20 मई, 1972 


G . S . R . 723. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
umend the Indian Rallway Service of Signal Engineers 
Recruitment Rules, 1962, namely : - - 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Signal Engineer Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 19th February , 1972, 

2 . In the Indian Railway Service of Signal Engi 
neers Recruitment Rules, 1962,--- 

(1 ) in rule 10, the paragraph beginning with the words 
" certillcate of clipibility will not . however , be necessary " 
ind ending with the words " requir certificate of eligibi 
lity in the usual way " shall be omitted ; 

( li) in rule 12 , N . B . ( 11) , for the words " is liablo to be 
cancelled ", the words "shall be cancelledd " shall be subs 
tituted ; 

(iii) in rule 14 , for clause (E ), the following clause 
shall be substituted , namely : 

" ( E ) a pass in the Graduate Membership Examina 
tion of the Institution of Electronics and Radio Engi 
neers , London , held after November, 1959. 

The Graduate Membership Examination of the Insti 
tution of Electronics and Radio Engineers , London , 
held prior to November , 1959, is also acceptable sub 
ject to the following conditions, namely : --- 

( 1 ) that the candidates who have passed the exami 
nation held prior to November, 1959 , should have 
appeared and passed in the following additional papers 
according to post - 1959 scheme of the Graduate Mem 
bership Examination: -- 


साका०नि० 722. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपति एतदद्वारा 
इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 1962 में प्रागे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) ये नियम इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती 
( सशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम 19 फरवरी , 1972 को प्रवृत्त हुए सम झे 
जायेंग । 


में 


2 . इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम, 1962 
: --- - 
( i ) नियम 10 में , " लेकिन निम्नलिखित को टियों म 
से किसी एक के अन्तर्गत आने वाले अभ्यथियों के 
मामले में " शब्दों से प्रारम्भ होने वाले और 
"पात्रता के प्रमाणपत्र आवश्यक होगा " से समाप्त 

होने वाला पै | लुप्त कर दिया जायेगा । 
( ii ) नियम 12, ध्यान दीजिए ( ii ) में “ रद्द किया जा 

मकता है " शब्दों के स्थान पर "रद्द कर दिया 
जायेगा " शब्द प्रतिस्थापित किये जाये । 


( i ) Principles of Radio and Elecronics I (Section A ) ; 
( ii ) Mathematics II ( Section B ) ; 
( 2 ) that the candidates concerned should produce a 
rertificate from the Institution of Electronics and Radio 
Enrineers, London , in fulfilment of the condition pres 
cribed at ( 1 ) above. " ; 
(iv ) , in rule 20 . for the proviso , the following pro 

viso shall be substituted , namely : 
" Provided that candidates belonging to the Schedulent 
Castrs or the Scheduled Trines may, to the extent thn 
number of varancies reserved for the Scherliler Cagies 
And the Scheduled Tribos rannot lon Alert on the 
hasis rif the reneral standard be rerommonnert hy the 
Commission ho a relaxed standard to male in the 
doficiency in the reserved quota , sublect to the Atness 
of these randidates for apnointment 17 thn Service 
irrespective of their lanks in the order of merit at 
the examination ." 

[ No. 72 / E ( GR)1 / 17 / 1.] 
सा०कानि0723 . - - संविधान के अनुसोव 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा निगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल मेवा भर्ती नियम , 
1962 में , आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : - - 


( iii ) नियम 20 में परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तुक प्रति स्थापित किया जाये , 


" परन्तु यदि अनुसुचित जातियों और प्रन सुचित 
आदिम जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों का कोटा सामान्य स्तर के 
आधार पर , पूग न होता हो तो इन जातियों के लिए आरक्षित 
जितनी रिक्तिया भरने मे रह जायें , उन्हें भरने के लिए प्रयोग 
स्तर में छूट देकर , अनुसूचित जातियों और अनमुचित आदिम 
जातियों के उतने ही उम्मीदवारो की सिफारिश कर सकेगा , बशर्ते 
ऐसे उम्मीदवार सेवात्रों में / पदों पर नियुक्ति के योग्य हो , भले 
ही परीक्षा में योग्यताक्रम में उन का स्थान कहीं भी हो । " 


1. ( 1 ) ये नियम मिगनन इंजीनियरों की भारतीय रेल 
मेवा भर्ती ( मंगोचन ) नियम , 1972 कहे जा मकेग । 


112) ये नियम 19 फरवरी, 1972 को प्रवृत्त हए समगे 
जायेंगे । 


[ सं० 71/ई . ( जी० आर० )/ 1/ 15/ 5 ] 
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G . S . R . 724 . - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rulce further to amend 
the Indian Railway Service of Electrical Engineers 
Recruitment Rules, 1962, namely : - -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Tndian Railway 
Servire cf Electrical Engineers Recruitment (Amend 
mont ) Rucs, 1972. 


- ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 19th February , 1972. 


2. सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल गया भर्ती नियम , 
1962 में : - - 

(i ) नियम 10 में , " लेकिन निम्नलिखित कोटियों में मे 

किसी एक के अन्तर्गत आने वाले प्रत्यर्थियों के 
मामले में शब्दों में प्रारम्भ होने वाले पीर “ पात्रता 
का प्रमाणपत्र प्रावण्यक होगा " ममाप्त होने 
थाला पैरा लुप्त कर दिया जायेगा । 
नियम 12, ध्यान दीजिए ( ii ) में " द किया जा 
सकता है " शब्दों के स्थान पर "रद्द कर दिया 

जायेगा " शन्द प्रतिस्थापित किये जाय । 
(iii ) नियम 14 में , खण्ड ( ड ) के स्थान पर निलिखित 

खण्ड प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
“( रु.) उसने नवम्बर, 1959 के बाद ली गयी 

इजेक्ट्रानिक्स और रेरियो इंजीनियरों को 
संस्था, लन्दन से स्नातक सदस्यता परीक्षा पास 
को हो । 


2. In the Indian Railway Service of 
Engineers Recruitment Rules , 1902,- -- 


Electrical 


(1 ) in rule 10, thc paragraph beginning with the 

words " certificate of eligibillty will not , how 
ever , be necessary " and ending with the words 
" require certicato of eligibility in the usual 
way " shall be omitted ; 


( ii ) In rule 12, N . B. ( II ), for the words " is liable to 

be cancelled " the words " shall be cancelled " 
shall be substituted ; 


( ili) in rule 14 , for cluuse ( E ) , the following clause 

__ shall be substituted , namely : ---- 


" ( E ) a pass in the Graduate Membership Exami 

nation of the Institution of Electronics and 
Radio Engineers, London , held after Novem 
ber. 1959. 


The Graduate Membership Examination of the 

Institution of Electronics and Radio Engineors . 
london), held prior to November, 1959 , is also 
1 ccptalile subject to the following conditions, 
namely : - -- 


( 1 ) that the candidates who have passed the exami 

ration held prior to Noveniber , 1959 , should 
have appeared and passed in the following 
additional papeis according to post - 1959 scheme 
of the Graduate Membership Examination : 


( 1) Principles of Railio and Electronics I ( Scc 

tlon A ) ; 


इलेक्ट्रानियस और रेडियो इंजीनियरों की संख्या , लन्दन 

की नवम्बर , 1959 से पहले ली गयी स्नातक 

सदस्यता परीक्षा भी मान्य होगी , बशर्ते : -- 
( 1 ) नवम्बर, 1959 से पहले ली गयी परीक्षा पास 

करने वाले उम्मीदवारों ने स्नातक स द म्यता 
परीक्षा को 1959 बाद की योजना के अनमार 
निम्नलिखित अतिरिक्त पत्रों में परीक्षा दी 

और पारा की हो :---- 
( i) रेडियो एवं इलेक्ट्रानिक्स सिद्धांत ( खण्ड क ) , 
( ii ) गणित 11 ( खण्ड ग ) ; 
( 2) सम्बन्धित उम्मीदवार उपक्ति ( 1 ) में निर्धारित 

शर्ते पूरी करता है और इसके प्रमाण मवह इलेक्ट्रानिक्स 
एवं रेडियो इंजीनियरों की संस्था , लन्दन का प्रमाण 

पन्न प्रस्तुत करे । " 
(iv ) नियम 20 में , परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : 
"परन्तु यदि अनुमूचित जातियों और अनुसुचित 

आदिम जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों का 
कोटा सामान्य स्तर के आधार पर , पूरा न 
होता हो तो इन जातियों के लिए आरक्षित 
जितनी रिक्तियां भरने से रह जायें, उन्हें 
भरने के लिए प्रायोग, स्तर में छूट देकर , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम 
जातियों के उतने ही उम्मीदवारों की सिफारिश 
कर सकेगा , बशर्ते ऐसे उम्मीदवार सेवाओं में / 
पदों पर नियुक्ति के योग्य हों , भले ही परीक्षा 
में योग्यता- ऋम में उनका स्थान कहीं भी 
हो । " 

[ सं० 72/ ई० ( जो० भार० ) 1/ 17/ 1] 


( ii ) Mathematics II ( Scction B ); 


( 2 ) that thr candidates concernect should produce a 

Certificate from the Institution of Electronics 
and Radio Engineers , London , in fulfllment of 
thc condition prescribed at ( 1 ) above ." ; 


( iv ) in rulc 20 , for the proviso , the following proviso 

shall be substituted, namely : - - 


" Provided that candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may , 
to the extent the number of vacancics reserved 
for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be recommended by the Com 
mission by a relaxed standard to make up the 
deficiency in the reserved quota , subject to the 
fitnes ol these candidates for appointment to 
the service irrespective of their ranks in the 
order of nerit at the examination ." 


[ NO. 72 / E( GR) I / 19 / 1.] 
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न होता हो तो इन जातियों के लिए प्रारक्षित 
जितनी रिक्तियां भरने से रह जायें, उन्हें भरने 
के लिये आयोग स्तर में छूट देकर, अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के 
उतने ही उम्मीदवारों की सिफारिश कर सकेगा , 
बशर्ते ऐसे उम्मीदवा सेवाओं में / पदों पर 
नियुक्ति के योग्य हों , भले ही परीक्षा में योग्यता 
क्रम में उन का स्थान कहीं भी हो । " 


[ सं० 12/ ई० ( प्रार० जी० ) 1/ 19/ 1 ] 


G . S . R . 125 -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Railway Stores Service Recruitment Rules , 
1969, namely : 


____ 1 , ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Stores Service Recruitment ( Amendment ) Rules, 2072. 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 19th February , 1972. 


2 . In rule 18 of the Indian Railway Stores Service 
Recruitment Rulcs , 1969 , for sub - rule (2 ), the fullowing 
sub- rule shall be substituted, namely : 


साका०नि० 724 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग 
बिजली इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 1962 में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम बिजली इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम 19 फरवरी, 1972 को प्रवृत्त हुए समझे 
जायेंगे । 

2. बिजली इंजीनियरों की भारतीय रेल सवा भर्ती नियम , 
1962 में :-- - 
( i ) नियम 10 में “ लेकिन निम्नलिखित कोटियों में से 

किमी एका के अन्तर्गत आने वाले अभ्यथियों के 
मामले में शब्दो से प्रारम्भ होने वाले और "पात्रता 
का प्रमाणपत्न आवश्यक होगा ” से समाप्त होने 

वाला पैरा लुप्त कर दिया जायेगा । 
( ii ) नियम 12 ध्यान दीजिए ( ii ) में " रद्द किया जा 

सकता है " चब्दों के स्थान पर "रद्द कर दिया 

जायेगा " शब्द प्रतिस्थापित किये जायें ; 
( iii ) नियम 14 में , खण्ड ( ङ ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खण्ड प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 
" ( 3 ) उमने नवम्बर , 1959 के बाद ली गयी 

इलेक्ट्रानिक्स और रेडियो इंजीनियरों की 
संस्था , लन्दन से स्नातक सदस्यता परीक्षा पास 

कीहो । 
इलेक्ट्रानिया और रेडिगो इंजीनियरों की संस्था , 

लन्दन की नवम्बर , 1959 से पहले ली गयी 

स्नातक सदस्यता परीक्षा भी मान्य होगी बशर्ते , 
( 1 ) नवम्बर, 1959 से पहले ली गयी परीक्षा पास 

करने वाले उम्मीदवारों ने स्नातक सदस्यता 
परीक्षा पी 1959 के बाद की योजना के 
अनसार निम्नलिखित अतिरिक्त पत्रों में 

रीक्षा दी और पास की हो : 
(i ) रेडियो एवं इलेक्ट्रोनिक्स के सिद्धान्त 1 ( खण्ड क ). 
(ii ) गणित 11 ( खण्ड ग ) ; 
( 2) सम्बन्धित उम्मीदवार उपर्युक्स (i ) में 

निर्धारित शर्ते पूरी करता है और इसके 
प्रमाण में वह इलेक्ट्रानिक्स एवं रेडियो 
इंजीनियरों की संस्था , लन्दन का प्रमाण-पत्र 

प्रस्तुत करे । 
( iv ) नियम 20 में , परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तक प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : - -- 
" परन्तु यदि अनुगूचित जातियों और अनसूचित 
प्रादिम जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
का कोटा, सामान्य स्तर के आधार पर , पूरा 


" ( 2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes 

Or the Scheduled Tribes may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes cannot be 
filed on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a 
relaxed standard to make up the deficiency in 
the reserved quota , subject to the fitness of 
these candidates for appointment to the ser 
vice lirespective of their ranks in the order 
of merit at the examination ." 


[ No. 72 / E ( GR)I / 21 / 1. ] 


सा० का०नि० 72 5 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
भारतीय रेल भण्डार सेवा भर्ती नियम , 1969 में आगे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :--- - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल भण्डार सेवा भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम 19 फरवरी, 1972 को प्रवृत्त हुए समझे 


जायेंगे । 


2. भारतीय रेल भण्डार मेवा भर्ती नियम , 1969 के नियम 
18 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 
“ ( 2 ) परन्तु यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

आदिम जातियो के लिए आरक्षित रिक्तियो का 
कोटा सामान्य स्तर के आधार पर पूरा न होता 


SEC. 3 (i) ] 
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( iii ) यथा पुनः सांख्यांकित पैरा 5 और 9 में “ पैरा " 

शब्द और प्रक की जगह “परा 8 " शब्द और अंक 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[सं० 70/ ई० ( जो पार० ) 1/ 17/ 1 ] 


हो तो इन जातियों के लिए आरक्षित जितनी 
रिक्तिया भरने से रह जायें , उन्हें भरने के लिए 
आयोग , स्तर में छूट देकर , अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित आदिम जातियों के उतने ही 
उम्मीदवारों की सिफारिश कर मकेगा , बशर्ते 
ऐसे उम्मीदवार सेवाओं में पदों पर नियुक्ति के 
योग्य हों , भले ही परीक्षा में योग्यताक्रम से उनका 
स्थान कहीं भी हो । " 

[ सं० 72/ ६० (जी० आर० ) 1/ 21/1 ] 


New Delhi, the 22nd May 1972 


the proviso to article 309 of the Constitutlon, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the indian Railway Service of Signal Engineers 
Recruitment Rules , 1962, namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules rmay be called the Indian Railway 
Service of Signal Enginecrs Recruitment (Second 
Amendnment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 7277. . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Consiitution , the Presi 
dent horeby makes tho following rules further to amend 
the Indian Railway Service of Electrical Engineers 
Rules, 1962 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Electrical Engineers Reci uitment (Second 
Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . In Appendix I to the Indian Railway Service of 
Electrical Engineers Recruitment Rules , 1962, 
(i) paragraph 8 and the note thercunder shall be 

omitted; 
( li) paragraphs 9 to 12 shall be re - nurnbered as 

paragraphs 8 to 11 respectively ; 
( iii ) in paragraph 5 and paragraph 9 as so re 

numbered , for the word and figure " para g " the 
word and figure " paragraph 8 " shall be substi 
tuted. 

[ No . 72 / E ( GR )I/ 19/ 1. ] 
सा०का०नि० 727. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा बिजली इंजोनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 
1962 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम बिजली इंजीनियरो की भारतीय रेल 
सेवा भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


2 . In Appendix I to the Indian Railway Service of 
Signal Engineers Recruitment Rules , 1962 , 
(i) paragraph 8 and the note thereunder shall be 

omitted ; 
(il) paragraph 9 to 12 shall be l e -numbered as para 

graphs 8 to 11 respectively ; 
(111) in paragraph 5 and paragraph 9 as 80 re 

numbered for the word and figure " para y " the 

word and hgure " paragraph ४ " shall be subst1 
tuted . 

[ No. TO/ E ( GR) I/ 17 / 1.] 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्न में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


नई दिल्ली, 22 मई 1972 
सा०का०नि० 726 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 
1962 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


लाग होंग । 


2. बिजली इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 
1962 के परिशिष्ट 1 में : 

( i) पैराग्राफ 8 और उसके नीचे की टिप्पणो को 

लुप्त कर दिया जायेगा ; 
( ii ) पैराग्राफ 9 से 12 को क्रमशः पैराग्राफ 8 से 

11 तक पुनः साख्यांकित किया जायेगा ; 
( ii ) यथा पुनः सांख्यांकित पैरा 5 और 9 में "परा 

g " शब्द और अंक की जगह "पैराग्राफ 8 " 
शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० 72 /ई / जी पार० ) 1/ 19/ 1 


2. सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 
1962 के परिशिष्ट 1 में : 
( i) पैराग्राफ 8 और उसके नीचे की टिप्पणी को लुप्त 

कर दिया जायेगा ; 
( i ) पैराग्राफ 9 से 12 को क्रमश: पैराग्राफ 8 से 

11 तक पुनः सांख्यांकित किया जायेगा ; 


1592 


THE GAZETTE OF INDIA JUNE 10 , 1972 / JYAISTHA 20 , 1894 


( PART It -- 


( ii) paragraphs 10 to 13 shall be re -nurnbered as 

paragraphs 9 to 12 respectively ; 
(111 ) in paragraph 10 as so re-numbered for the word 

and Agures " paragraph 10 " the word and figure 
" paragraph 9 " shall be substituted , 


[ No. 72 / E ( GR) 1 / 20 / 2.] 


G . S. R . 728. --In exercise of the powers conierred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Railway Service CI Engineers Repruitment 
Rules , 1962, namely : - - 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Engineers Recruitment ( Second Amendment) 
Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2. In Appendix I to the Indian Railway Service of 
Engineers Recruitment Rules, 1962, 

(1 ) paragraph 8 and the note thereunder shall be 

___ omitted ; 
(11 ) paragraph 9 to 12 shall be re- numbered as para 

graphs 8 to 11 respectively ; 
( iii ) in paragraph 5 and paragraph 9 as so re- num 

bered , for the word and figure " para 9 " the 
word and figure " paragraph 8 " shall be subs 
tituted . 

ENo. 72 / E ( GR)I / 15 / 1. ] 
सा०का०नि० 728. - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतद्वारा इंजीनियरो की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 1962 
में पाये और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 


साका०नि० 729 . - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रपोग करते हुए राष्ट्रपति 
तद्वारा यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 
1968 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल 
सेवा भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेन सेवा भर्ती नियम , 
1968 के परिशिष्ट 1 में - - 

पैराग्राफ 9 और उसके नीचे की टिप्पणी को 

लुप्त कर दिया जायेगा । 
(ii ) पैराग्राफ 10 से 13 को क्रमशः पैराग्राफ 9 से 12 

तक पुनः सांख्यांकित किया जायेगा ; 
यथा पुन : सांख्यांकित पैरा 10 में "पैराग्राफ 10 " 
शब्द और अंकों की जगह “पंगग्राफ शब्द और 
अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


1. ( 1 ) ये नियम इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती 
( द्वितीय संगोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख स 
प्रवृत्त होंगे । 

2. इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा भर्ती नियम , 1962 
के परिशिष्टः 1 में : -- 
( i ) पैराग्राफ 8 और उसके नीचे की टिप्पगो को लुप्न 

कर दिया जायेगा । 
(ii) पैराग्राफ 9 से 12 को क्रमशः पैराग्राफ 8 मे 11 

तक पुन : सांख्यांकित किया जायेगा । 
( iii ) यथा पुनः मांख्यांकित पैरा 5 और 9 में “पैरा 9 " 

के शब्द और अंक की जगह “पैराग्राफ 8 " शब्द 
और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० 72/ ई० ( जी०आर० ) 1/ 15/ 1] 


[सं० 72 /ई० ( जी० आर० )1/ 20/ 2] 


G . S . R . 730 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rulcs further to amend 
the Indian Railway Stores Service Recruitment Rules , 
1963 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Stores Service Recruitment (Second Amendment) Rules, 
1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Apprendix to the Indian Railway Stores 
Service Recruitment Rules. 1969 , 
(1) paragraph 9 and the note thereundor shall be 

omitted ; 


G . S . R . 729 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Railway Service of Mechanical Engineers 
Recruitment Rules , 1968, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Mechanical Engincers Recruitment ( Amend . 
ment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In Appendix I to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engincers Recruitment Rules, 1988 , 
( i) paragraph 9 and the note thereunder shall be 

omitted ; 


(li) paragraph 10 to 13 shall be re -numbered as 

paragraphs 9 to 12 respectively ; 
( iii ) in paragraph 10 as so re - numbered for the word 

and figures " paragraph 10 " the word and figure 
" paragraph 9 " shall be substituted . 


INo . 72 / E ( GR) 1 / 21 / 1. ] 


SEc. 3 (1: } 


THE GAZETTE OF INDIA: JUNE 10 , 1972 / JYAISTHA 20, 1894 


1593 


suspension or , as the case may be, the commencenient 
of the disciplinary procredings against such Govern 
Hent servant or person . 

( 2 ) In the liglit of the Andings in the disciplinary 
sroceeding conducted against such Government 
servant or person : 
(i ) if the borrowing authority is of the opinion 

that any of the minor penalties specified in 
the rules by which such Government servant 
or person is governed should be imposed on 
him , it may, sfter consultation with the 
londing authority , pass such orders on the 
case as it deems necessary , in accordance 

with the said rules : 
Provided that in the event of a difference of 

opinion between the borrowing authority and 
the lending authority , the services of such 
Government SA vant or person shall be 
replaced at this disposal of the lending 
authority . 
it the borrowing authority is of the opinion 
that any of the major penalties specified in 
the rules by which such Government servant 
or person is governed should be imposed on 
him , it shall repiace his services at the 
disposal of the leading authority and transniit 
to it thc procecilings of the inquiry and 
thereupon the Jarrlin authority may pass 
such orders thereon as it may deem 
necessary . " 

[ No . 71 - Sec ( Spl ) / 6 /68. 1 

H . F . PINTO , Secretary , 
Railway Board and Ex. Officio 

& Jt. Secy . 


नई दिल्ली , दिनांक 22 मई, 1972 
सीका०नि० 730. --- संविधान के अनुच्छेद के 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा भारतीय रेल भण्डार मेवा भर्ती नियम , 1969 में 
मागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल भण्डार मेवा भर्ती (द्वितीय 
सशोधन ) नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्ध में 
प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय रेल भण्डार सेवा भर्ती नियम , 1969 के 
परिशिष्ट में - - 

( i ) पैराग्राफ 9 और उसके नीचे की टिप्पणी को नुप्त 

कर दिया जायेगा ; 
( ii ) पैराग्राफ 10 से 13 तक को क्रमशः पैराग्राफ 

9 से 12 तक पुनः सांख्याकित किया जायेगा ; 
( ii ) यथा पुनः मांख्यांकित पैग 10 में “पैराग्राफ 10 " 

शब्द और अकों की जगह “पैराग्राफ g " शब्द 
और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ मं० 72/ ई० ( जी० आर०)/ 1/ 21 / 1] 
New Delhi, the 27th May , 1972 
G . S . R . 731 .- --In exercise of the powers conferred 
by section 21 of the Railway protection Force Act , 
1957 ( 23 of 1957 ) the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the 
Railway Protection Force Rulcs 1959 namely : - 

1. ( i ) These rules may be called the Railway 
Protection Force ( Amendment ) Rules 1072 . 

( fi ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 

2 . In the Railway Protert. . n Fort Rules, 1853 for 
rule 48 , the following rule shall be substituted , 
namely :--- 
* 48. Provisions regarding offlcers boj rowej iroin 

Central Government 01 State Governtsents 

etc. " : 
( 1 ) Where the services of a Government servant 
from any Ministry or Department of the Central 
Government other than the Ministry of Railways, 
or a State Government, or an authority subordinate 
thereto , or of a person from a local or other authority 
(hereinafter in this rule referred to as " the lending 
authority " ) are borrowed for appointment to any 
service or post in the Railway Protection force, the 
authority which appointed him to that service or post 
(hereinafter in this rule referred to as " the borrowing 
authority " ) shall have the powers of the lending 
authority for the purpose of placing such Government 
servant or person under suspension or for conducting 
disciplinary proceedings against him : 

Provided that where an order suspending such 
Government servant or person is male or a 
disciplinary proceedings ure conducted against such 
Government servant or person the borrowing 
authority shall forthwith inform the ending 
authority of the circumstances leadng to the order of 


नई दिल्ली , 27 मई, 1972 
जी०एस०पार० 7. 1 . ----रेलवे सुरक्षा दल अधिनियम , 
1957 ( 1957 का 23 ) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केद्रीय सरकार एलवाग रेलवे सुरक्षा दल 
1959 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है : - -- 
1. (i ) ये नियम रेलवे सुरक्षा दल ( संशोधन ) नियम , 

___ 1972 कहलाये जा सकेंगे । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेलवे सुरक्षा दल नियम , 1959 के नियम 48 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात्: -- 
" 48. उन अधिकारियों के सम्मन्ध में उपबन्ध , जिनकी सेवाएं । 

केनीय सरकार से अपवा राज्य सरकारों से उधार ली 

गयी हों " 
( 1 ) जहां रेलवे सुरक्षा दल में किमी मेवा या पद पर नियुक्ति 
के लिए रेल मन्त्रालय से भिन्न केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य मन्नालय या किसी विभाग , या किसी राज्य सर 
कार या उसके अधीनस्थ प्राधिकारी या किसी स्थानीय 
अथवा अन्य प्राधिकारी (जिमे इस नियम में एतद 
पश्चात् "उधारदाना प्राधिकारी " कहा जायेगा ) 
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से किसी सरकारी कर्मचारी या व्यक्ति की सेवाएं उधार 
ली जायें , वहां उसे उस सेवा या पद पर नियुक्ति करने 
बाल प्राधिकारी ( जिसे इस नियम में एतत्पश्चात् 
" उधारकर्ता प्राधिकारी " कहा जायेगा ) को ऐसे सरकारी 
कर्मचारी या व्यक्ति को निलम्बाधीन रखने या उसके विरुख 
अनुशासनिक कार्यवाही करने के उद्देश्य से उधारदाता 
प्राधिकारी की शक्तियां प्राप्त होंगी : 


भेजेगा और उस पर ऐसे आदेश जारी कर सकेगा जैसे 
कि यह आवश्यक समझता हो । ” 

[ सं० 71- सिक्यू (स्पे०)/ 6/ 88 ] 

__ एच० एफ० पिन्टो, 
सचिव , रेलवे बोर्ड और 

पदेन संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 


परन्तु जहां ऐसे सरकारी कर्मचारी या व्यक्ति के निलम्बन का 
आदेश दिया जाता है या ऐसे मरक्षारी कर्मचारी या व्यक्ति के विरुद्ध 
अनुशासनिक कार्यवाही की जाती है, वहां उधारकर्ता प्राधिकारी 
उन परिस्थितियों की सूचना तत्काल उधारदाता प्राधिकारी को 
देगा , जिनके कारण यथास्थिति ऐसे मरकारी कर्मचारी या व्यक्ति 
के निलम्बन का आदेश दिया गया है या उसके विरुद्ध अनुशासनिक 
कार्यवाही प्रारम्भ की गयी है । 


___ New Delhi, the 25th April 1972 
G . S. R . 732. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent herehy makes the following rules regulating the 
recruitment to the posts of Senior Investigator 
( Economics ) and Senior Investigator ( Statistics ) in 
the Ministry of Petroleum and Chemicals, namely 


( 2 ) ऐसे सरकारी कर्मचारी या व्यक्ति के विरुद्ध की गयी । 
अनुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों के आधार पर :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Petroleum and Chemi 
cals Senior Investigator (Economics ) and Senior Inves 
tigator ( Statistics ) Recruitment Rules , 1972. 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


( i) यदि उधारकर्ता प्राधिकारी का यह मत हो कि जिन 

नियमों से ऐमा सरकारी कर्मचारी या व्यक्ति शासित 
होता है, उनमें विनिर्दिष्ट छोटी शास्तियों में से कोई 
शास्ति उन पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह 
उधारदाता प्राधिकारी से परामश करने के पश्चात् 
मामले में ऐसा आदेश उनत नियमों के अनुसार दे सकेगा 
जैमा कि वह प्रावश्यक समझता हो ; 


2. Application . These rules shall apply to the posts 
spectAed in column 1 of the Schedules hereto annexed . 

3. Number, classification and scale or way. -- The 
numher of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, ete . The 
method of recruitment age limit and other matters 
rointing thereto shall be as specified in columns 5 
to 13 of the sald Schedule : 


परन्त यदि उधारकर्ता प्राधिकारी और उधारदाता प्राधिकारी 

के बीच मतभेद हो तो ऐसे मरकारी कर्मचारी या व्यक्ति 
की सेवाएं पुनः उधारदाता प्राधिकारी को सौंप दी 
जायेंगी ; 


5 . Disqualifications. - No person- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( ii ) यदि उधारकर्ता प्राधिकारी का मत यह हो कि जिन 

नियमों में ऐमा मरकारी कर्मचारी या व्यक्ति शास्ति 
होता है, उनमें विनिर्दिष्ट बड़ी शास्तियों में से कोई 
शास्ति तुम पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह 
उगकी मेवाएं उधारदाना प्राधिकारी को पुनः सौंप 
देगा और जांच की कार्यवाहियों का अभिलख भी उमको 


( b ) who , having a spouse living , hos entered into 

or contractel a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post: 
Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party 
lo the marriage and there are other grounds for so 
coing , exempt any person from the operation of this 
rule , 
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6 . Power to Relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may, hy order for reasons to be recorded in writing, 
und in consultation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these rules 
with the respect to any class or category of persons or 
posts . 


7 . Saying . – Nothing in these rules shall alfect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Schedules Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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THE 
Racruitment Rules for the posts of Senior Investigator ( Economics) and Senior 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
post of non - 
selection 

Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


Two 


Selection 


Senior Investigator 

(Economics ) 


General Central Rs. 325 - 15 -475 - 
Service Class II EB - 20 - 575 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(relaxable 
for Goyt. 
Bervants) 


Essential 
(1) Master s degice in Economics or 

Commerce of a recognised Univer 

sity or cquivalent . 
(11) About two years expericnce of 

Economics rescarch / Investigation , 
(Qualifications rclexable et Commi 

ssion s discretion in C08¢ of candi 

dates otherwise well qualified ) . 
Desirable: 
Experience in Economcs / Statistics of 

Petroleum and / or Chemical Industry , 


Senior Investigator Two 


Do 


Do. 


Do. 


Senior Investigator Two 

(Statistics ) 


Do 


Do. 


Do 


Do. 


Do. 


Essentialiter s 


Essential: 
(1) Master s degree in Statistics / or 

Mathematics /Economics /Commerce 
(with Statistics ) of recognised 
University or equivalent. 


Or 


Degree of a recognised University 
with Statistics 7 Mathematics / 
Economics AS e subject, and a re 
cognised post - graduate diploma in 
Statistics awarded after at least two 
years training in a recognised 

Institution or equivalent. 
( ii ) About two ycars experience 

of Statistical work involving collcc 
tion , compilation and Interpretation 

of statistical data. 
(Qualifications relaxable at Commi 

ssion s discretion in case of candi 

dates other wise well qualified ). 
Desirable : 

Experience in Economics / Statistics 
of Petroleum and /or Chemical 
Industry . 
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SCHEDULE 
Investigator ( Statistics) in the Petroleum & Chomicals Ministry 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


If a DPC exists, Circumstances which 
what 18 its com 

position in making recruitment 


consulted 


Method of recnut - In case of recruitment by 
ment whether by promotion / deput 
direct recruitment transfer , grades from which 
or by promotion or by promotion deputation / 
dcputation / transfer transfer to be made 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


1ο 


IL 


12 


13 


2 years 


Ages No educational 

qualifications to the 
extent indicated in 
Col. II 


50 % by promotion 
50 % by direct le 
cruitment. 


Promotion 

Class II Depart- As required under the 
Junior Investigator with 5 mental Promo- Union Public Service 
years scrvice in the grade tion Committee . Commission (Excmp 
rendered after appoint 

tion from consultation ) 
ment thereto on a regular 

Regiulations - - 1958 . 
basis and possessing degree 
of a recognised University 
with Economics or Mathe 
matics or Statistics as one 
of the subjects . 


- 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


[No . 16 /32 -A /69- Adm . I] 
H . C . SHARMA , Under Secy . 
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पट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1972 
सा० का०नि० 732. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ,पैट्रोलियम और रसायन मन्त्राला 
मे वरिष्ठ अनुसन्धानकर्ता ( अार्थिक ) तथा वरिष्ठ अनुसन्धानकर्ता ( मांख्यिकी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते है .---- 

1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ.---(i) ये नियम वरिष्ठ अनुसन्धानकर्ता ( प्रार्थिक ) तथा वरिष्ठ अनुसन्धानकर्ता( माख्यिकी ) पैट्रोलियम 
और रसायन मन्त्रालय भर्तीनियम 1972 कहे जा सकेंगे । 

( ii ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. प्रयाग .- -ये नियम उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ एक मे विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. पयों की संख्या , पकिरण और वेतनमान . - -पदो की सम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होगे , जो इसमे उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु-सोना, प्रावि. - -भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बाते ये होगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन - जाति के अभ्यर्थियो , विस्थापित व्यक्तियो या किसी अल्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
5 . अयाग्यताएं .-- वह व्यक्ति , 

ने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नि जीवित हो , विवाह किया है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिगत विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शियिल करने की शक्ति .---केन्द्रीय मरकार जहां यह समझती हैं कि ऐसा करना आवश्यक था सामयिक है, वहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ परामर्श करके , उन कारणों से, जो लेखबद्ध किए जाएंगे , प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा पदों के सम्बन्ध में इन 
नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. - - इस सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित 
जन जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए व्यवस्थित किए गए आरक्षणों एवं अन्य रियायलों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


क ) जिसन एसब्याक्तता । 
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K.मुत्री 
पद्रो लेगम और रसायन मन्त्रानन में वरिष्ठ प्रसन्धानकर्ता( मा थक ) तथा वरिष्ठ अनुसंधानकर्ता ( सांख्यिकी ) के पदों के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्ग करण 


वेतनमान 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्त . वालों के लिए शक्षिक पौर 
। अथवा वाले के लिए 

अन्य अहर्ताएं 
मप्रवरण पर प्रायु 


1 


2 


3 


4 


5 


परिप असंधान - दो 
कर्ता ( प्रार्थिक ) 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 2 अनु - 
सचिवीय 
अराजपत्रित 


305 - 11 
325 - -- 15 - 475-- प्रवरण 

द० रो0 20 --- 575 
रुपये 


30 वर्ष 
( सरकारी 
कर्मचारियों 
के लिए छूट ) 


प्रावश्यक 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के 

अर्थशास्त्र या वाणिज्य विषय में 
स्नातकोसर डिग्री प्राप्त की हो या 

उसके समकक्ष परीक्षा पास की हो । 
( ख ) आर्थिक अनुसन्धान / अन्वेषण का 

लगभग दो वर्ष का अनुभव ( यदि 
प्रार्थी अन्य प्रकार मे श्रेष्ठ प्रहंताएं 
( योग्यताएं ) रखता हो , तो प्रायोग 
की इच्छा पर निर्धारित मर्हताओं 
में छूट दी जा सकती है ? 
बांछनीय: - पैट्रोलियमके आर्थिक / 

सांख्यिकी मौर/ अथवा रसायन 
उद्योग में अनुभव । 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थाना- यदि विभागीय वे परिस्थितियां । 
के लिए विहित प्राय कालावधि सीधी होगी या प्रतिनियक्ति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति जिन में भर्ती करने 
तथा शैक्षिक भर्हताएं यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति विद्यमान हो तो में संघ लोक मेवा 
प्रोन्नतों की दशा में 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया उसकी संरचना आयोग मे परा . 
लागू होंगी जाने वाली रिक्तियों की 

जाना है 

क्या है मर्श किया जाता है 
प्रतिशतता 


8 


10 


12 


13 


प्राय:- - नहीं गैक्षिक 2 वर्ष 
पहनाएं बंध 2 में 
निदिष्ट प्रोन्नति को 
सीमा तक 


50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्र .न्नति . - - 

वर्ग : 2 विभागीय संघ लोक सेवा 
नियुक्ति के पश्चात् कनिष्ठ प्रोन्नति समिति प्रायोग के अंतर्गत 
प्रतन्धानकर्ता पद में नियम 

जैसा अपेक्षित हो 
माधार पर 5 साल की सेवा 

(परामर्श विनि 
हो तथा अर्थशास्त्र प्रथवा 

यमम 1958 से 
गणित या सांख्यिकी विषय 
के साथ मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मित्री प्राप्त हो । 
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वरिष्ठ 
मनुमन्धानकर्ता 
( सांख्यिकी ) 


दो सधा केन्द्री से 

घर्ग - 2 प्रीिय 
अराजपति 


325 - 15 - 475 - प्रवरा 30 वर्ष 
द . रो 20 - 575 ( तरकारी 

कन : सिौ 
के लिए छू ) 


६पये 


मापक:---- मान्यता प्राप्त विश्य 
विद्यालय के विपकी या गांगत / 

आर्थिक / वाणिय ( सांख्यिकी महित 
विपा में स्नातनोचर डिग्री प्राप्त 
की हो या उसके समकक्ष परीक्षा 
पास की हो । अयमा सांख्यिको / 
गणित/पगास्त्र विषय के माथ 
मान्यता प्राप्त निदस-बिद्र से 
डिग्रेन मानता प्राप्त मंत्रा 
अनाममनाक्ष संख्या में कम है 
कम दो वर्षों के प्रशिक्षग के 
परवान् सांख्यिकी में मान्यता प्राप्त 
स्नातकोतर डिप्लोमा प्राप्त किया 

हो । 
(iii ) सांख्यिकी अांकड़ों के एकत्री 
करग, संकलन एवं व्याख्या सहित 
सांख्यिकीय कार्य का लगभग दो 
वर्षों का अनुभव ( यदि प्रार्थों अन्य 
प्रकार सुयोग्यता प्राप्त हों , तो 
प्रायोग की इच्छा पर प्रहांपों में 

छुट दी जा सकती है । ) 
वांछनी : ट्रोलियम के माथिका 

सांख्यिकी और/ अथवा रसायन 
उद्योग में अनुभव । 


12 


13 


पाय - नही दो वर्ष 
शक्षिक 
महाएं स्कंध- 2 
में निर्दिष्ट 
प्रोनति की 
सीमा तक 


50 % प्रोन्नति द्वारा प्र. नास : 

वर्ग - 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग के प्र. ना 
50 % सोधी भर्ती नि परडत कनिष्ठ प्रोन्नति समिति जै : अरेक्षित हो ( परामर्श विनियमन 
द्वारा । मामाविर्ता पद में नियम 

1958 से छूट ) 
माधार पर 5 साल की सेवा 
हो तथा मर्यास्त्र अथवा 
गणित या सोख्यकीविषय को 
साथ मान्यता प्राप्त विश्व . 
विद्यालय से त्रिी प्राप्त की हो 


[स. 16/ 32 - A/ 69 - Adm. I] 

एच० सी० शर्मा, प्रवर सचिव । 
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categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time. 


3. Disquallications . No person , - 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 19th May 1972 
G . S .R . 733. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 30 of the Constituil .on , the 
President hereby mak s the following rules for regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior 
Research Assistant in the Research ard Development 
Orgznisation for Electrical Indusury , Bhopal, der 
the Department of Industrial Development, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) Who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title ant commencement. These rules 
may be called the Regnorch and Development Organi 
saticn for Electrical Industry, Bhopal ( Senior Research 
Assistant) Recruitment Rules, 1972 . 


Provided that the Central Government may, it satis 
fed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omulal Gazette. 


2 . Annlication . These rules s ull apply to the post 
specified in column 1 of th : Schedule annexed here :o . 

3, Number, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the 
scale of pay attarhet thereto , shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 Methra of recruitment, age - llmit and other qua 
117cations. - - Thr metliod of rarruct, Age limit, 
educational qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the age limit prescriber for direct 
r - cruitment my be relaxed in the case of the Sce 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special 


6 . Power to relax . - Where the Central Govern . 
ment is of opinion that it is necessary or exp - dirnt 
so to do, it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisioas of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservation and other concessions reguired to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes 
and other categorics of persons in accordancc with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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Recruitment Rules for the post of Senior Research Assistant in the Research and Development Organisation for Electrical Industry , Bhopal 


Name of Post 


No. of Posts Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion Post for 
non - Selection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


3 


NH 


Senior Rescurch 
Assistant 


14 


Rs. 325 - 15-475 - 

EB - 20 - 575 . 


Not applicable 


General Central 
Servicc 
Class II , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


30 years. (Re Essential : 
laxable ) for Go- Degree in Electrica 
vernment ser Electronics, Machant 
vants ) 

cal or Metallurgical 
Engineering from a 
recognised university or 
equivalent. 

OR 


Master s degree in 

Physics , Mathematics 
or Chemistry from 
recognised Universtry 

or equivalent. 
(Qualifications relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 
Experience in programming for Digital 

computers . 
Note : - Educational qualification to be 

specified according to the requirement 
of the post . 


Period of 
probation 
if any 


Ife TIC exists, CircumstFrete in which 
what is its ccm - Lr : C is 10 te consulted 
position 

in making recruitment 


Whether nec and 
educational quali- 
fications pres - 
cribed for direct 
recrits will apply 
in the case of Pro 
noteci 


Method of recruitment In case of recit, ty promo- 

whether hy direct tinn d esitation /iersfer , 
rectitment or by grarre from which promo- 
promotion or ty tion , de pulation / tiansfer to be 
deputation transfer 

made 
& percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


8 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit 
ment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from 

Consultation 
Regulations, 1958 . 


[No. F . 20 -19 /70-HEM .] 
P . B . SAXENA , Under Secy . 
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प्रायोगिक विकास मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 मई 1972 
सा० का०नि० 733.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रौद्योगिक विकास 
विभाग के अधीन विद्युत उद्योग के लिए अनुसंधान और विकास मंगठन , भोपाल में ज्येष्ठअनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विद्युत उद्योग के लिए अनुसंधान और विकास संगठन , भोपाल 
( ज्येष्ट अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम 1972 होगा । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग हे ना .- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद - सरया , वकरण र वेहमाम : - सक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रना 
के स्तभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धप्ति , प्राय-सीमा और अन्य प्रहंतायें .----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , शैक्षिक प्रर्हतायें और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : -- 

परन्स सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित प्राय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेगों 
अमुमार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति और किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरईतायें .--- यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विहिनी 
प्रधीम प्रनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शियिप करने की विरु . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावयश्क या समीचीन है वही. वर कर 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. गवटि : इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
विद्युत उद्योग के लिए अनुसंधान और विकास मंगठन , भोपाल , में ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक के पद 

के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पचयन पद व्यक्तियों के लिए माय 


की 


संख्या 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


ज्येष्ठ अनुगंधान - 14 माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 
सहायक 

2, मराजपत्रित , 
मननुसचिवीय 


325 - 15 - 475 - ६० रो० लागू नहीं होता 
- 20 - 575 रु० 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकेगी ) 
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परिमोगा को मात्र पनि हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिा और अब सोरे भी किए जाने वाोमों के 
पहनायें 

निर विहिन आयु पोर शैक्षिा प्राधे 
प्रोसत को दशा में लागू होगी या नहीं 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : मान्यताप्राप्त किसी विश्व विद्यालय की विद्यन , 

इलेक्ट्रानिक , यांत्रि या धातुकर्मीय इजीनियरिंग की 
डिग्री या समतुल्य 

प्रथना 
मान्यताप्राप्त किसी विविद्यालय की भौतिकौं , गणित 

या रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री । 
( अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों को दगा में अईता 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकेगी ) 
वांछनीय : 

अगुनी कम्प्यूटर के लिए प्रोग्रामिंगमें अमन । 
टिप्पण : -- पौक्षिक अर्हता पद की अपेक्षा गार निनिदिष्ट 

को जायगो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पति/ भी सोधे होगी या प्रोता / मिति/ स्या - यदि पिसाचा प्रोतति समिति भौ करने में किस परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रति -नियुक्ति / स्थाना- नान्तरण द्वारा भों को दगा है तो उसको संरचना सब लोक सेवा पायाग से परामरी 
न्तरग द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों में वे श्रेगियां जिनसे प्रोनति 

किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियति / स्थानान्तरण 
प्रतिशतता 

• किया जायेगा 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


( 13 ) 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू न हो होता 


लागू नहीं होता 


जैना कि सत्र लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्ग से छट ) विनियम 1958 
के अधीन प्रोक्षित है । 


[ सं० फा . 20 -19/ 70एच ई एम ] 


पी० बी० सक्सेना, अवर सचिव । 
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(Central Bollers Board ) 

New Delhi, the 19th May 1972 
G . S . R . 734 , - The following draft cf regulations tur . 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1900 , 
which the Cent al Boilers Board proposes to make in 
exercle ct the powers conferred by section 28 of the 
Indlau Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as 
requirel by sub - section ( 1 ) of section 31 of the said 
Act, for the Tiformation of all persons likely to be , 
affected thereby and no ice is hereby gue that the 
said draft will be taken into consideration at the end 
of this months from the date of publication of this 
notification in the O .licial Gazette . 


2 . Any obicctions or suggestions whic ı may be re 
ceived from any poison with respect to the said draft 
witnln the pe lod so specified will be conside ed by the 
Central Boilers Board . Such obiections or suggestions 
should be addressed to the Secretary Central Boilers 
Board, Ministry of Industrial Development ( Depart 
ment of Industrial Development) , Udyog Bhavan , New 
Delhi. 


" APPENDIX K " 

( See Form III - C ) 
List of W : ll-known Found - les and Forges recognised 
by the Central Boilers Board. 
1. Foundries: 

1 . M / s. Alr Control and Chemical Engineering Co. 
Lid , Bank of India Building , Bandra , Ahmedabad - 1 
(Gujarat State ) . 

2 M / s Steel Cast Corporation Ruvapari Road , Bhav 
nagar (Gujarat S ale ). 

3 MS Mukund Iron and Steel Works , Kula , 
Bombay - 70 . 

4 M / s. Suresh Enginee - ing Co . ( P ) Ltd 414 , Wal 
bhat Road, Goregaon ( East ) , Bombay -63 (NB ) . 

5 . M / S Bombay Me al and Alloys Manufacturing Co. 
( P ) Ltd , OIF Magazine St eet , near Reay Road , Station , 
PO Box No. 6210 , Bombay 10 . 

6 M / s Susha founders and Engineers , outside Saha 
ra Gate Surat (Gujarat) . 
LI, Forges : 

M / s Republic Forge Company Ltd ., Maula All , 
Hyderabad 40 , (Andhra Pradesh ) , 

[No. BL - 9 (48 )/ 66 -Boller. ] 

$. C DEY. 
Secretary , Central Bollers Board . 


Draft Regulations 


1 These regulations may be called the Indlan Boiler 
( Amendment) Regulations, 1972 . 


2 In the Indian Boller Regulations, 1950 after Ap 
pendix , the following Appendix shall be inserted , 
namely : 
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